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Smlouva
o uhradé osobnich nakladu zaméstnance v ramci Projektu Specializacni
vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie,
registra&ni &islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

uzavrena podle zakona ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisu

Smiuvni strany

1. Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

se sidlem: Ruska 85, 100 05 Praha 10
1CO: 00023841

-:!I"w- i o &
zastoupena: ﬁ adidi e Eﬁ"i‘-‘- 3
. - ’E-H... AL el m v
cislo uctu: ki e A

(dale jen IPVZ") na strane Jedne

a

2. Zaméstnavatel ucastnika Projektu: KALIPA centrum, s.r.o.
se sidlem: V Cihené 1587/3, Ceska Lipa, 470 01

ICO: 07988389~

zastoupeny -

Cislo uctu=Fsi

(dale jen ,Zaméstnavatel“) na strané druhé;

spolecné téz jako ,smluvni strany”

uzaviely dnesniho dne tuto smlouvu podle zékona &. 89/2012 Sh., oh¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpish
(dale jen ,Smlouva“):

|. Projekt

1. IPVZ je realizatorem projektu s nazvem ,Specializacni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka
psychologie", registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 (dale jen Projekt’), ktery je
financovan z prostiedki Evropského socidlniho fondu a statniho rozpodétu CR v ramci vyzvy 114 Operacniho
programu Zaméstnanost (dale OPZ).

2. Zaméstnavatel je poskytovatelem zdravotnich sluzeb ve smyslu zakona ¢. 372/2011 Sb., zakon o zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predglsu Do Projektu Je Zamestnavatel Zapojen prostredmctwm sveho
zaméstnance/icastnika projektu i el AT A e T T AT Bale jen ,Zaméstnanec”),
ktery uzaviel s IPVZ Smiouvu o podminkach ucéasti v Pro;ektu Spemahzaom vzdélavani v oboru détska klinicka
psychologie a klinicka psychologie, registraéni ¢islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 a v ramci
Projektu absolvuje specializacni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie dle platného vzdélavaciho
programu.

3. Dle platnych pravidel vyzvy 114 OPZ vznika Zaméstnanci narok na pfimou podporu za dobu ucasti na
vzdélavacich aktivitich ve formé pfispévku na mzdu, a to az do vyse 100 % skuteéné vzniklych mzdovych
nakladl, maximalné véak do vyse trojnasobku aktualné platné zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace
nasobenou dobou Ucasti Zaméstnance na vzdélavaci akci.

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz

tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428
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Kromé nahrady mzdy nalezi Zaméstnanci i nahrada cestovnich vyloh (jizdné a ubytovani) spojenych s Géasti na
Projektu.

Prispévek na mzdu a nahrada cestovnich vyloh ve vyse uvedeném rozsahu budou Zaméstnanci vyplaceny
prostfednictvim Zaméstnavatele.

4. Datum zahajeni Projektu: 1. 7. 2019
Datum ukonceni Projektu: 30. 6. 2022

Il. Zakladni ustanoveni

IPVZ uzavira se Zaméstnavatelem, jehoz Zaméstnanec se Projektu Gcastni, tuto Smlouvu za Géelem Upravy
vzajemnych prav a povinnosti pfi zabezpecovani realizace specializacniho vzdélavani v ramci finanéni podpory
z prostiedkl Projektu, jejiz specifikace je uvedena v ¢l. |. této Smlouvy.

Ill. Predmét Smlouvy

Predmétem Smilouvy je Uprava vztahl mezi Zaméstnavatelem a IPVZ pfi realizaci Projektu.

1. Predmétem Smlouvy je zavazek IPVZ poskytnout Zaméstnavateli, za podminek stanovenych touto Smlouvou,
financni prostiedky na uhradu osobnich nakladi Zaméstnance, ktery se Ucastni vzdélavacich aktivit v ramci
Projektu a zavazek Zaméstnavatele vyplatit poskytnuté prostiedky Zaméstnanci formou vyplaty nahrady mzdy a
proplaceni cestovnich vyloh (dale také  osobni naklady").

Predpokladem uhrady osobnich nakladli Zaméstnance Zaméstnavateli je uzavieni Smlouvy o podminkach ucasti v
projektu Specializacni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinickd psychologie, registracni &islo
projektu:  CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881, kterou v pfipadé pozadavku Zaméstnavatele predlozi
Zaméstnavateli Zaméstnanec.

2. Osobni naklady Zaméstnance bude IPVZ Zaméstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zaméstnanec ucastni
zvolenych vzdélavacich aktivit zafazenych do Projektu, viz priloha ¢. 1. Individuaini vzdélavaci plan Zaméstnance,
s vyjimkou doby Uc¢asti Zaméstnance na povinné praxi na akreditovaném pracovisti Zaméstnavatele a/nebo na
specializacni odborne stazi na zvoleném pracovisti Zaméstnavatele.

3. Osobni naklady Zaméstnance, které bude IPVZ refundovat Zaméstnavateli, maji podobu:

3.1.nakladl na mzdu véetné ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,
(pokud Zaméstnavatel zaroven neuplatnil narok na slevu na pojistném na sociaini zabezpeceni) a dale pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel odved! z vymérovaciho zékladu Zaméstnance, a to za kazdou
hodinu ucasti Zaméstnance na vzdélavaci aktivité, ktera je poskytovana v ramci Projektu, a to az do vyse 100 %
skutecné vzniklych mzdovych nakladl (tj. hrubé mzdy véetné zakonnych odvodl na zdravotni a socialni pojisténi
a pripadnych dalSich pro zameéstnavatele povinnych - na zakladé pravnich predpist - naklad(), nejvyse véak do
vySe odpovidajici trojnasobku zakladni sazby minimalni mzdy za hodinu prace stanovenou aktualnim nafizenim
viady.

Dobou ucasti na vzdélavaci akci se rozumi pocet vyucovacich hodin v ramci teoretického vzdélavani a pocet
pracovnich dni, po které se Zaméstnanec uc¢astni mimo pracovisté Zaméstnavatele specializacni odborné staze
a/nebo povinné praxe (pfi osmihodinove pracovni dobé). Tyto nahrady se vyplaci za dny, kdy Zaméstnanec na
zvolene vzdélavaci aktivity ¢erpa fond pracovni doby u Zaméstnavatele podle své pracovni smlouvy ¢i DPC.

3.2 nakladl na cestovni nahrady, tj. jizdné (maximalné véak do vyse cestovného viakem 2. tfidy) a nakladd na
ubytovani (maximalné do vyse 920,- K¢ véetné DPH za den).
3.3. ucastnického poplatku na superviznim seminafi, dle platného vzdélavaciho programu - celkem maximalné 12
seminari.
4. Vpripadé, ze Zameéstnanec ma ve svem Individualnim vzdélavacim planu (pfiloha ¢. 1) uvedenou jako zvolenou
aktivitu povinnou praxi a/nebo specializatni odbornou staz a zaroven dohodne-li se Zaméstnanec se

Zamestnavatelem na jejim/jejich vykonufech na pracovistich Zaméstnavatele, muze byt pfedmétem Smlouvy |
zabezpeceni povinné praxe Zameéstnance na akreditovaném pracovisti Zameéstnavatele v délce trvani max. 40 dni

Institut postgradualnihe vzdélavani ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10
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(dale jen ,praxe") al/nebo specializacni odborné staze v délce trvani max. 80 dni probihajici formou tydennich stazi
na zvoleném pracovisti Zaméstnavatele (dale jen staz"). Zameéstnavatel je pak povinen umoznit Zaméstnanci
absolvovani praxe a/nebo staze na svych pracovistich v souladu s touto Smlouvou a v maximalnim poctu dni
uvedeném v Individualnim vzdélavacim planu Zaméstnance (pfiloha ¢. 1), zajistit s ohledem na provoz pracoviste
odpovidajici podminky pro prubéh praxe a/nebo staze a dodrzovat jeji/jejich urovefi stanovenou piislusnymi
pravnimi predpisy a vzdélavacimi programy. Zaméstnavatel odpovida za to, Ze praxe a/nebo stéZ bude vedena
v souladu se vzdélavacim programem pro napinéni pozadavkl na specializaci v oboru détska klinicka psychologie
dle platného vzdélavaciho programu.

IV. Prava a povinnosti Zaméstnavatele

1. Zameéstnavatel se zavazuje vyplacet Zaméstnanci po dobu jeho ucasti na vzdélavacich aktivitach mzdu a cestovni
nahrady (jizdneé a ubytovani) v souladu s pracovnépravnimi predpisy.

2. Zameéstnavatel se dale zavazuje umoznit zapojeni Zameéstnance do Projektu vyslanim Zamestnance na pracovni
cesty podle zakona ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a vyplacet mu cestovni
nahrady (jizdné a ubytovani) stanovene v souladu s platnou legislativou.

3. Zameéstnavatel si bude narokovat mzdu Zameéstnance za dobu Uc¢asti Zaméstnance na vzdélavacich akcich
véetné spravhého vypoctu ¢astky pojistného na socialni zabezpecéeni (pokud Zameéstnavatel zaroven neuplatnil
narok na slevu na pojisthém na socialni zabezpeceni) a prispévku na statni politku zaméstnanosti, a dale
pojistnéha na vefejné zdravotni pojisténi, ktere Zaméstnavatel odved| z vymérfovaciho zakladu Zaméstnance.

4. V pripadé, ze Zaméstnavatel pozaduje refundaci nakladl na mzdu véetné castky pojistného na socialni
zabezpecdeni (pokud Zaméstnavatel zaroven neuplatnil narok na slevu na pojistném na socialni zabezpeceni) a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které Zaméstnavatel
odved! z vymériovaciho zakladu Zaméstnance, a dale v piipadé, Zze Zaméstnavatel pozaduje refundaci cestovnich
nahrad proplacenych Zaméstnanci, doklada Zaméstnavatel IPVZ:

- kopie pracovni smlouvy uzaviené se zaméstnancem v¢. harmonogramu pracovni doby;
- kopie pfislusnych Gcetnich doklad(i {(mzdové listy, kopie vyuétovani cestovnich nahrad),
- souhrnny soupis nakladu (pfiloha ¢. 2);

evidenci cestovného (pfiloha ¢. 3);

cestné prohlaseni k vyplacenym mzdam (pfiloha ¢. 4),

kopie logbookl jednotlivych zaméstnancl;
- kopie dalsich souvisejicich dokumentl, pokud si je Poskytovatel dotace vyzada.

5. Zaméstnavatel bude vyUctovani osobnich nakladl Zaméstnance a ucastnického poplatku za Ucast na
superviznim seminafi zasilat IPVZ vzdy za obdobi uplynuleho kalendainiho ctvrtleti, za které je zadana podpora,
a to formou faktury, vzdy do 20. dne mésice nasledujiciho po skonceni prislusneho ctvrtleti,

6. Fakturované castky musi byt rozdéleny podle klice: refundace mazdy, jizdne, ubytovani, ucastnicky poplatek za
ucast na superviznim seminafi. Faktura musi splfiovat véechny predepsané nalezitosti, dale musi obsahovat
nazev a Cislo Projektu, identifikaci Zaméstnance, nazev, pripadné &islo vzdélavaci aktivity, datum a délku jejiho
konani ve dnech (viz priloha ¢. 5 NalezZitosti faktury - vzor). Splatnost fakiury se stanovuje na 30 dni od jejiho
vystaveni. V pfipadée, Ze faktura nebude mit odpovidajici nalezZitosti nebo nebude-li k ni doloZzena jeji nezbytna
soucast, je IPVZ opravnén zaslat ji ve Ih(té 30 dnli zpét Zaméstnavateli k doplnéni ¢i novemu vystaveni, aniz se
tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada osobnich nakiadli mlze byt vyplacena az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, lhlta splathosti po¢ina bézet znovu od opétovhého zaslani nalezité doplnéné ¢&i
opravené faktury,

7. Zaméstnavatel je povinen vratit IPVZ poskytnuté financni prostfedky nebo jejich prislusnou ¢ast, pokud nedodrzi
podminky sjednané v této Smlouve, pokud uvede nespravné vypocty vyplacenych mzdovych prostfedkd ci
proplacenych nahrad nebo nespravné udaje v zaslanych kopiich Ucetnich doklad a kopiich logbooku nebo pokud
pfijal financni prostfedky neopravnéné nebo ve vyssi ¢astce, nez mu dle této Smlouvy nalezela. Vraceni bude
provedeno na pisemnou vyzvu IPVZ (e-mailem ¢i dopisem) a ve lhuté a zplsobem stanovenym IPVZ.
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6. Smluvni strany sivyhrazuji pravo bez udani divodu pisemné vypovédét tuto Smiouvu v piipadé vzniku prekazky,
ktera znemoznuje dokonceni vzdélavacich aktivit Projektu. Vypovéd je uéinna ke dni doruéeni druhé strané.
Soucasti vy povedi bude navrh na finanéni vypoiadani.

7.V pfipadé zruseni pracovniho/sluZzebniho poméru mezi Zaméstnancem a Zaméstnavatelem bude tato Smiouva
po fadném vyuctovani nakladi vypovézena. Soucasti vypovédi bude navrh na finanéni vyporadani.

8. Zaméstnavatel nesmi za stejnym Ucelem, kiery je obsahem této Smlouvy, Eerpat prostiedky z jinych finanénich
nastrojll Evropské unie &i z jinych vefejnych zdrojh.

9. Tato Smilouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, z nichZz jedno vyhotoveni obdrzi Zaméstnavatel a dvé
vyhotoveni obdrzi IPVZ .

X. Prilohy ke Smiouvé

Nedilnou soucast této Smlouvy tvofi nize uvedené pfilohy:
1. Individualni vzdélavaci plan

2. Souhrnny soupis nakladd

3. Evidence cestovného

4. Cestné prohlageni k vyplacenym mzdam

5. Nélezitosti faktury — vzor

6. Minimum povinné publicity

7. Povinny plakat A3
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Pfiloha €. 1

Individualni vzdélavaci plan
Specializaéni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie,
registracni Cislo Projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881
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Utastnik projektu se na zakladé uzaviené smlouvy zavazuje k U¢asti na nize vyjmenovanych projektovych

vzd&lavacich aktivitach, které jsou v souladu s platnym vzdélavacim programem specializaéniho vzdélavani.
Tyto vzdeélavaci aktivity absolvuje v obdobi od uzavfeni smlouvy do 30. 6. 2022,

Souhrn pozadované podpory musi byt minimainé 40 hodin bagatelni podpory. Vyukovéa hodina v ramci
vzdélavani je vzdy 60 minut.

KA1. Povinny specializaéni kurz pfed atestacni zkouskou (détska klinicka psychologie)
V jakém ¢asovém obdobi (rok) planujete tento kurz absolvovat: 2021

KA2. Cyklus jednodennich specializaénich kurzt v oboru DKP

Podet kurzu, které bude ucastnik absolvovat (maximainé 4 kurzy dle platného vzdélavaciho
programu): 2

KA3. 6x roéné supervizni seminaf pofadany akreditovanym pracovi§tém

Pocet seminary, které bude Géastnik absolvovat (maximainé 12 seminafu dle platného
vzdélavaciho programu): 9

KA5. Povinna praxe

Pocet dntl praxe, které bude uéastnik absolvovat (soucasti podpory z Projektu muze byt
maximalné 40 dni praxe na akreditovaném pracovisti): 35

KAG6. Specializacni odborna staz
Podet dnl staze, které bude Ucéastnik absolvovat: 10

KA?7. Atestace
V jakém ¢asovém obdobi (rok) planujete atestaci absolvovat: 2021

Tento individualni vzdélavaci plan je nedilnou soucasti smlouvy ,Smlouva o podminkach ucasti v Projektu
Specializa&ni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie,
registraéni éislo Projektu; CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881".

podpis Ucastnika projektu

Institut postgradudiniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
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Nazev projektu:

Pfiloha &. 2

Specializaéni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie
Registracni &islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

Souhrnny soupls ndkladd

Zameéstnavatel

Uéastnik

Sledované obdobi

Typ nadkladu

Ndrokovana €astka v ramci projektu

mzdoveé naklady

jizdné

ubytovani

Celkem

0,00

Datum

Podpis odpovédného pracovnika







Nézev projektu: Specializaéni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a klinicka psychologie

Evropska unie

Evrapsky socialni fond
Cperacni program Zaméstnanost

Registracni Cislo projektu: C2.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 Pfiloha & 3
Evidence cestovného
Zaméstnavatel
Sledované obdobi
== Jméno a pfijmeni - - , = = = . s Celkova vy3
Rok Mesic - p- ) P Datum skoleni Nazev skoleni Jizdné Ubytovani ; sze
ucastnika Skoleni cestovni nahrady
0,00 K¢

Celkem 0,00 K¢
Datum

Podpis odpovédného pracovnika
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Pfiloha ¢. 4
CESTNE PROHLASENI K VYPLACENYM MZDAM
Néazev spole¢nosti:
Sidlo:
IC:
Zastoupena:
dale jen zaméstnavatel
Timto za zaméstnavatele ¢&estné prohlasuji, Zze za obdobi ... byly
za ...jméno U&astnlka projektu......................... vyplaceny mzdy a uhrazeny odvody na socialni a

zdravotni pojisténi, zalohové dané& z pfijmu, za zaméstnavatele i za zaméstnance v ramci
zpUsobilych vydaji projektu Specializacni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a
klinicka psychologie, reg. ¢islo CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 v fadném terminu, v pIné vysi

v souladu s pfiloZzenou rekapitulaci mzdovych vydajd.

Osoba odpovédna za mzdovou a personalni agendu:
Jmeéno:
Podpis:

Datum:

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz

tel,: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428






VZOR

Pfiloha ¢, 5

FAKTURA - DANOVY DOKLAD

Pofadové ¢éislo :

Datum vystaveni:

Dat. zdanit. plnéni :

DODAVATEL Platee, ktery uskutediuje edamitelng plodni

Penézni ustav:

Cislo tétu / kod :

Konstantni symbol: 0308

DIC :

Tl

Misto podnikani

Platebni podminky

ODBERATEL:

Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

Ruska 85

100 05

Praha 10

Den odesl. faktury: Splatnost: DIC : CZ00023841
Forma uhrady : IC: 00023841
Celkem :
Predmét plnéni Jed Cena CZK Suzba Celkem CZK
( zdanitelneho ) mnoz za jedn. | eelkem bez DPH % DPH DPIL cena ve DPIT
I 2 3 q (sl 2x3) 5 | 6(sl 5%4) 7 (sl 644)

Nazev projektu: Specializaéni vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a

klinicka psychologie

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

Nazev vzdélavaci aktivity:
Datum konani od — do:

Prefakturovavame:
- Refundaci hrubé mzdy pana (pani)

- Refundaci socidlniho poji$téni zaméstnavatel
- Refundaci zdravotniho pojisténi zaméstnavatel

- Cestovni nahrady (faktura za ubytovani, doklady o nakupu jizdenek za bus

& viak)

- Utastnicky poplatek za uast na superviznim seminafi

CELKEM K UHRADE

Vyfizuje: Tel.:
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Priloha €. 6

Povinnosti prijemci v oblasti informovdni a komunikace

- Béhem realizace projektu je pfijemce povinen informovat vefejnost o podpofe:

o]

Zvefejnénim na web. Strankach -> struény popis, véetné cilt a vysledkud -> zddrazni, Ze na dany projekt
je poskytovana podpora z EU -> informace aktualizuje

Spravuje prezentaci projektu na portélu efcr.cz -> dle potfeby aktualizuje

Umisti alespor 1 povinny plakat velikosti minimalné A3 s informacemi o projektu v misté realizace
projektu, snadno viditelné misto pro vefejnost -> na v§ech mistech realizace -> vice projektl na jeden
plakdt -> nutno vyuZit elektronickou Sablonu https://publicita.dotaceeu.cz/gen/krokl

Informacni a komunikacéni aktivity, kde je nutné vizualni identitu dodriovat:

Cc O 0 0

O © O O O

povinny plakat, doCasna deska, stald deska nebo billboard (viz kap. 19.1, bod 1c) a 1d);

webové stranky, microsity, socidlni média informujici o projektu;

propagacni tiskoviny (brozury, letdky, plakaty, publikace, skolici materidly) a propagacni pfedméty;
propagacni audiovizualni materialy (reklamni spoty, product placement, sponzorské vzkazy, reportdie,
pofady);

inzerce (internet, tisk, outdoor);

soutéze (s vyjimkou cen do soutéZi);

komunikaéni akce (seminafe, workshopy, konference, tiskové konference, vystavy, veletrhy);

PR vystupy pfi jejich distribuci (tiskové zpravy, informace pro média);

dokumenty uréené pro vefejnost ¢&i cilové skupiny projektu (vstupni, vystupni/zavéreéné zpravy,
analyzy, certifikaty, prezencni listiny apod.).

Neni nutné pouZivat

o 0O O

c 0O ©

O O O 0 0

Interni dokumenty;

archivacni sanony;

elektronicka i listinna komunikace;

pracovni smlouvy;

veskeré smlouvy s dodavateli;

smlouvy mezi ptijemcem ¢&i partnerem a dal$im subjektem (nikoli dodavatelem), jejichZ pfedmétem je
zapojeni cilové skupiny do projektu, kdy zadna ze smluvnich stran neni cilovou skupinou;
ucetni doklady vztahujici se k vydajim projektu;

vybaveni pofizené z prostiedki projektu (s vyjimkou propagacnich predmét();
neplacené PR ¢lanky a pfevzaté PR vystupy (napf. médii);

ceny do soutéZi;

vystupy, kde to neni technicky mozné (napf. strojové generované objednévky, faktury)

Pouzivani log

- Umisténi viditelné, umérné rozmérim pouzitého materidlu nebo dokumentu

- Na web strance -> viditelné pfi otevieni stranky (ne dole) -> barevné

- Barevné logo se pouzije kdykoli je to moZné -> éernobilé jen v oddvodnénych pfipadech (nehospodarne,
neekologicke..)

- Lze pouiit i dal3f loga (pfijemce), ale znak EU musi mit nejméné stejnou velikost

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zamestnanast

Evropska unie
Evropsky socialni fond " ’
Operacni program Zaméstnanost .ot







Prilohe € F

Projekt

SPECIALIZACNI VZDELAVANI
V OBORU DETSKA KLINICKA
PSYCHOLOGIE A KLINICKA
PSYCHOLOGIE

je spolufinancovan Evropskou unii.

Cilem projektu je podpofit specializa¢ni vzdélavani v oboru détska klinicka
psychologie a pfipravit samostatné pracujici specialisty, ktefi jsou na zakladé svych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti opravnéni samostatné poskytovat
vysoce kvalifikovanou péci.

MBI £\/ROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
o o3 Operacni program Zameéstnanost
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