PFiloha €. 3 Smlouvy — Popis rozsifenych vystupu ISPV

Rozsirené vystupy Informacéniho systému o primérném vydélku

A) Vystupy pro odbor 62 MPSV CR - odbor rozpoétu a uéetnictvi
a) Vysledkova éast ISPV - CR za 1. pololeti a celé roky (2020 az 2023)

Vystupy v této ¢asti (Cast A) jsou pfepocteny na celou zaméstnaneckou populaci. Datovy format .xlsx.

Hruby mési¢ni mzda/plat
Oznaceni vystupu - Nazev (charakteristika vystupu)

CR-M1z

CR-M2k

CR-M2z

CR-M5k

CR-M5z

CR-M6k

CR-M6z

CR-M6.1z

CR-M7k

Hruba mési¢ni mzda a jeji diferenciace podle pohlavi a vékovych skupin (tabulkovy vystup zahrne
za jednotliva pohlavi a jednotlivé vékové skupiny — do 20 let, 20-29 let, 30-39 let, 40-49 let, 50-59 let
a 60 a vice let — nasledujici ukazatele: poCet zaméstnancu prepocteny podle placenych mésicu, median
a prumeér hrubé meésiéni mzdy v&etné relativni meziro¢ni zmény a diferenciace hrubé mésiéni mzdy -
1. decil, 1. kvartil, 3. kvartil, 9. decil)

Hruba mési¢ni mzda podle stupné dosazeného vzdélani v kombinaci s pohlavim a vékovou skupinou
(tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé stupné vzdélani dle klasifikace KKOV (jednotlivé kdédy A az V)
nasledujici ukazatele: poCet zaméstnancl prepocteny podle placenych mésicli, median hrubé mésic¢ni
mzdy celkem a za jednotliva pohlavi a mediany podle vékovych skupin — do 30 let, 30-49 let, 50 a vice let
Hruba mésiéni mzda a jeji diferenciace podle stupné& dosazeného vzdélani (tabulkovy vystup zahrne
za jednotlivé stupné vzdélani dle klasifikace KKOV (jednotlivé kédy A az V) nasledujici ukazatele: pocet
zaméstnancu pfepocteny podle placenych mésicl, median a pramér hrubé mésiéni mzdy véetné relativni
meziroéni zmény a diferenciace hrubé mésiéni mzdy - 1. decil, 1. kvartil, 3. kvartil, 9. decil

Hruba mési¢éni mzda podle statniho ob¢anstvi a pohlavi nebo véku (tabulkovy vystup zahrne za vybrana
statni obCanstvi zaméstnancu — CZ, SK, UA, PL, RO, RU, BG. MN, DE, VN a ostatni - nasledujici
ukazatele: poCet zaméstnancu prepocteny podle placenych mésicu, median hrubé meésiéni mzdy celkem
a za jednotliva pohlavi, mediany podle vékovych skupin — do 30 let, 30-49 let, 50 a vice let a mediany
za manualni a nemanualni kategorie zaméstnani)

Hruba mésicni mzda a jeji diferenciace podle statniho ob&anstvi (tabulkovy vystup zahrne za vybrana
statni ob¢anstvi zaméstnancu — CZ, SK, UA, PL, RO, RU, BG, MN, DE, VN a ostatni - nasledujici
ukazatele: poCet zaméstnancl pfepocteny podle placenych mésicd, median a pramér hrubé mésiéni mzdy
v€etné relativni meziro&ni zmény a diferenciace hrubé mésicni mzdy - 1. decil, 1. kvartil, 3. kvartil, 9. decil)
Hruba mésicni mzda podle sekci CZ-NACE a pohlavi, véku a stupnl vzdélani (tabulkovy vystup zahrne za
jednotlivé sekce odvétvové klasifikace CZ-NACE nasledujici ukazatele: po¢et zaméstnancl prepocteny
podle placenych mésict, median hrubé mésiéni mzdy celkem a za jednotliva pohlavi, mediany
podle vékovych skupin — do 30 let, 30-49 let, 50 a vice let a mediany podle vzdélani — zakladni, odborné,
stfedoskolské, vysokoskolské, neuvedeno

Hruba mési¢ni mzda a jeji diferenciace podle sekci CZ-NACE (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé sekce
odvétvové klasifikace CZ-NACE nasledujici ukazatele: poCet zaméstnancli pfepocteny podle placenych
mésicl, median a primér hrubé mésicni mzdy vcetné relativni meziro€ni zmeény a diferenciace hrubé
mésicni mzdy - 1. decil, 1. kvartil, 3. kvartil, 9. decil

Hruba mési¢ni mzda a jeji diferenciace podle sekci CZ-NACE — podskupina zaméstnani CZ-ISCO: hlavni
tfida 1 (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé sekce odvétvové klasifikace CZ-NACE pro podskupinu
klasifikace zaméstnani CZ-ISCO - hlavni tfida 1 nasledujici ukazatele: po€et organizacnich jednotek, pocet
zaméstnancu pfepocteny podle placenych mésicli, hodnotu medianu a priméru za posledni sledované
obdobi a za stejné obdobi pfedchoziho kalendarniho roku v&etné relativniho vyjadfeni meziro&ni zmény
jejich hodnot)

Hruba mési¢éni mzda podle hlavnich tfid a tfid CZ-ISCO v kombinaci s pohlavim, vékem a stupni
dosazeného vzdélani (tabulkovy vystup zahrne za manualni a nemanualni pracovniky a za jednotlivé
hlavni tfidy a tfidy klasifikace zaméstnani CZ-ISCO nasledujici ukazatele: pocet zaméstnancl pfepocteny
podle placenych mésicli, median hrubé mésiéni mzdy celkem a za jednotliva pohlavi, mediany podle
vékovych skupin — do 30 let, 30-49 let, 50 a vice let a mediany podle vzdélani — zakladni, odborné,
stfedoskolské, vysokoSkolské, neuvedeno)
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CR-M7k2

CR-M7z

CR-M7.1z

CR-M8.1k

CR-M8k

CR-M8z

CR-M11k

CR-M11z

CR-M12k

CR-M12z

Hruba mési¢ni mzda podle hlavnich tfid a tfid CZ-ISCO v kombinaci s dobou zaméstnani u daného
ekonomického subjektu (tabulkovy vystup zahrne za manualni a nemanualni pracovniky a za jednotlivé
hlavni tfidy a tfidy klasifikace zaméstnani CZ-ISCO nasledujici ukazatele: pocet zaméstnancl prepocteny
podle placenych mésicli, median hrubé mési¢ni mzdy, mediany podle doby zaméstnani u daného
ekonomického subjektu —do 2 let, 2 — 5 let, 5— 10 let, 10 — 15 let, 15 let a vice)

Hruba mésiéni mzda a jeji diferenciace podle hlavnich tfid a tfid CZ-ISCO (tabulkovy vystup zahrne
za manualni a nemanualni pracovniky a za jednotlivé hlavni tfidy a tfidy klasifikace zamé&stnani CZ-1ISCO
nasledujici ukazatele: po¢et zaméstnancl prepocteny podle placenych mésicd, median a pramér hrubé
mésicni mzdy v&etné relativni meziroéni zmény a diferenciace hrubé mésiéni mzdy - 1. decil, 1. kvartil,
3. kvartil, 9. decil)

Hruba mési¢ni mzda podle kategorii zaméstnani (tabulkovy vystup zahrne za kategorie zaméstnani
manualni pracovnici a nemanualni pracovnici nasledujici ukazatele: pocet zaméstnanc(i pfepocteny podle
placenych mésicu, primér hrubé mésicéni mzdy a diferenciaci hrubé meésiéni mzdy - 1. decil, 1. kvartil,
median, 3. kvartil, 9. decil — vcetné graf. znazornéni hodnot uvedenych kvantill za vySe uvedené
kategorie)

Hruba mési¢ni mzda podle vybranych podskupin CZ-ISCO v kombinaci s pohlavim (tabulkovy vystup
zahrne jednotlivé podskupiny klasifikace zaméstnani CZ-ISCO nasledujici ukazatele: median hrubé
mésiéni mzdy a relaci k celkovému medianu — za CR, za Zeny, za muze)

Hruba mésiéni mzda podle vybranych podskupin CZ-ISCO v kombinaci s pohlavim a vékovou skupinou
(tabulkovy vystup zahrne za podskupiny klasifikace zaméstnani CZ-ISCO nasledujici ukazatele: pocet
zameéstnancu prepocteny podle placenych mésic, median hrubé meésiéni mzdy celkem a za jednotliva
pohlavi, mediany podle vékovych skupin — do 30 let, 30-49 let, 50 a vice let)

Hruba mési¢ni mzda a jeji diferenciace podle vybranych podskupin CZ-ISCO (tabulkovy vystup zahrne za
podskupiny klasifikace zaméstnani CZ-ISCO nasledujici ukazatele: poCet zaméstnancu pfepocteny podle
placenych mésicli, median a pramér hrubé mésicni mzdy vcetné relativni mezirocni zmény a diferenciace
hrubé mésicni mzdy - 1. decil, 1. kvartil, 3. kvartil, 9. decil)

Hruba mésiéni mzda podle typu invalidniho dichodu a pohlavi, vékovych skupin (tabulkovy vystup zahrne
za zameéstnance s inv. dichodem lll. stupné, s inv. dichodem I. a ll. stupné a bez inv. dichodu nasledujici
ukazatele: po€et zaméstnancu prepocteny podle placenych mésicu, hodnoty medianu hrubé mésiéni mzdy
celkem a podle pohlavi a hodnoty medianu podle vékovych skupin - do 20 let, 20-29 let, 30-39 let,
40-49 let, 50-59 let a 60 a vice let)

Hruba mési¢ni mzda a jeji diferenciace podle typu invalidniho dlchodu (tabulkovy vystup zahrne
za zaméstnance s inv. duchodem lll. stupné, s inv. dlichodem I. a Il. stupné a bez inv. dichodu nasledujici
ukazatele: poCet zaméstnanct pfepocteny podle placenych mésicl, median a primér hrubé mésicéni mzdy
v€etné relativni meziro€ni zmény a diferenciace hrubé mésicéni mzdy - 1. decil, 1. kvartil, 3. kvartil, 9. decil)
Hruba mési¢ni mzda podle typu pracovniho Uvazku a pohlavi nebo véku (tabulkovy vystup zahrne za typy
pracovniho Uvazku (pIny/zkraceny) nasledujici ukazatele: pocet zaméstnancl pfepocteny podle placenych
mésicl, hodnoty medianu hrubé mési¢ni mzdy celkem a podle pohlavi a hodnoty medianu podle vékovych
skupin - do 20 let, 20-29 let, 30-39 let, 40-49 let, 50-59 let a 60 a vice let)

Hruba mé&si¢éni mzda a jeji diferenciace podle typu pracovniho Uvazku (tabulkovy vystup zahrne za typy
pracovniho Uvazku (plny/zkraceny) nasledujici ukazatele: pocet zaméstnanctl pfepocteny podle placenych
mésicu, median a prdmér hrubé mésicéni mzdy vcetné relativni meziro¢ni zmény a diferenciace hrubé
mésiéni mzdy - 1. decil, 1. kvartil, 3. kvartil, 9. decil)

CR-M2k_prum Hruba mési¢ni mzda podle stupné dosazeného vzdélani v kombinaci s pohlavim a vékovou

skupinou (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé stupné vzdélani dle klasifikace KKOV
(jednotlivé kédy A az V) nasledujici ukazatele: pocet zaméstnancu prepocteny podle placenych
mésicU, primér hrubé meési¢ni mzdy celkem a za jednotliva pohlavi a priméry podle vékovych
skupin — do 30 let, 30-49 let, 50 a vice let)

CR-M5k_prum Hruba mésiéni mzda podle statniho ob&anstvi a pohlavi nebo véku (tabulkovy vystup zahrne

za vybrana statni ob¢anstvi zaméstnancu — CZ, SK, UA, PL, RO, RU, BG, MN, DE, VN a ostatni
- nasledujici ukazatele: pocet zaméstnancl prepocteny podle placenych mésicl, pramér hrubé
mési¢ni mzdy celkem a za jednotliva pohlavi, priméry podle vékovych skupin — do 30 let,
30-49 let, 50 a vice let a priméry za manualni a nemanualni kategorie zaméstnani)

CR-M6k_prum Hruba mésicni mzda podle sekci CZ-NACE a pohlavi, véku a stupfid vzdélani (tabulkovy vystup

zahrne za jednotlivé sekce odvétvové klasifikace CZ-NACE nasledujici ukazatele: pocet
zameéstnancu prepoéteny podle placenych mésicl, primér hrubé mésicni mzdy celkem
a za jednotliva pohlavi, priiméry podle vékovych skupin — do 30 let, 30-49 let, 50 a vice let
a primeéry podle vzdélani — zakladni, odborné, stfedoskolské, vysokoskolské, neuvedeno)
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CR-M7Kk_prum Hruba mésicni mzda podle hlavnich tfid a tfid CZ-ISCO v kombinaci s pohlavim, vékem a stupni

dosazeného vzdélani (tabulkovy vystup zahrne za manualni a nemanualni pracovniky a za
jednotlivé hlavni tfidy a tfidy klasifikace zaméstnani CZ-ISCO nasledujici ukazatele: pocet
zaméstnancu prepocteny podle placenych mésicl, primér hrubé mési¢ni mzdy celkem
a za jednotliva pohlavi, primeéry podle vékovych skupin — do 30 let, 30-49 let, 50 a vice let
a priméry podle vzdélani — zakladni, odborné, stfedoskolské, vysokoskolské, neuvedeno)

CR-M8k_prum Hruba mési¢ni mzda podle vybranych podskupin CZ-ISCO v kombinaci s pohlavim a vékovou

skupinou (tabulkovy vystup zahrne za podskupiny klasifikace zaméstnani CZ-ISCO nasledujici
ukazatele: pocet zaméstnancu prepocéteny podle placenych mésicl, prGmér hrubé meésicni
mzdy celkem a za jednotliva pohlavi, priméry podle vékovych skupin — do 30 let, 30-49 let,
50 a vice let)

CR-M8.1k_prum Hruba mési¢ni mzda podle vybranych podskupin CZ-ISCO v kombinaci s pohlavim (tabulkovy

vystup zahrne za podskupiny klasifikace zaméstnani CZ-ISCO nasledujici ukazatele: pramér
hrubé mésicni mzdy a relaci k celkovému priméru — celkem a za jednotliva pohlavi)

CR-M11k_prum Hruba mésicni mzda podle typu invalidniho dichodu a pohlavi, vékovych skupin (tabulkovy

vystup zahrne za zaméstnance s inv.dichodem lll. stupné, s inv.dichodem I.a Il. stupné
a bez inv.dichodu nasledujici ukazatele: poCet zaméstnancli prepocéteny podle placenych
mésicu, hodnoty priméru hrubé mésiéni mzdy celkem a podle pohlavi a hodnoty priméru podle
vékovych skupin - do 20 let, 20-29 let, 30-39 let, 40-49 let, 50-59 let a 60 a vice let)

CR-M12k_prum Hruba mésiéni mzda podle typu pracovniho uvazku a pohlavi nebo véku (tabulkovy vystup

S-B1

zahrne za typy pracovniho Uvazku (plny/zkraceny) nasledujici ukazatele: pocet zaméstnanci
prepocteny podle placenych mésicd, hodnoty priiméru hrubé mésiéni mzdy celkem a podle
pohlavi a hodnoty priméru podle vékovych skupin - do 20 let, 20-29 let, 30-39 let, 40-49 let,
50-59 let a 60 a vice let)

Podily zaméstnancll a hrubé mésicni mzdy podle pohlavi v regionech (tabulkovy vystup zahrne
za jednotlivé kraje nasledujici ukazatele: podily zaméstnancu celkem a za jednotliva pohlavi,
hodnoty priméru a medianu hrubé meési¢ni mzdy celkem a podle pohlavi)

Pocty zaméstnancl
Oznaceni vystupu - Nazev (charakteristika vystupu)

CR-MOkC

CR-M0zC

CR-M1p

CR-M2kC

Poé&ty zaméstnanctl v pasmech blizko minimalni mzdy v Ceské republice podle velikostnich kategorii ES
a kraju (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé kraje a v nich velikostni kategorie ekonomickych subjektl —
1-5 zaméstnancu, 5-9 zaméstnanc(, 10-19, 20-49, 50-99, 100-249, 250-499, 500-1000 a vice nez 1000
zaméstnancl — nasledujici ukazatele: poCet zaméstnancli v pasmech podle pohlavi v jednotlivych
pasmech — celkem, do 13 350 K&, v rozmezi 13 351 az 14 500 K& je Sifka pasma 100 K&, 14 501 -
14 700 K¢, 14 701 - 14 900 K¢, dale 14 901 a vice; v zavislosti na vyvoji vyde minimalni mzdy mohou byt
pasma Objednatelem - MPSV upravovana)

Po&ty zaméstnanc(i v pasmech blizko minimalni mzdy v Ceské republice podle velikostni kategorie ES
(tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé velikostni kategorie ekonomickych subjektd — 1-5 zaméstnancu,
5-9 zaméstnancu, 10-19, 20-49, 50-99, 100-249, 250-499, 500-1000 a vice nez 1000 zamé&stnancu —
nasledujici ukazatele: po¢et zaméstnancl v pasmech podle pohlavi v jednotlivych pasmech — celkem, do
13 350 K&, v rozmezi 13 351 az 14 500 K¢ je Sitka pasma 100 K&, 14 501 - 14 700 K&, 14 701 - 14 900 K¢,
dale 14 901 a vice; v zavislosti na vyvoji vy§e minimalni mzdy mohou byt pasma Objednatelem - MPSV
upravovana)

Podily zaméstnancl v pasmech mési¢niho vydélku podle pohlavi/vékovych kategorii (tabulkovy vystup
zahrne za jednotliva pohlavi a jednotlivé vékové skupiny — do 20 let, 20-29 let, 30-39 let, 40-49 let,
50-59 let a 60 a vice let — nasledujici ukazatele: relativni zastoupeni zaméstnancll, hodnotu medianu
a priméru hrubé mésiéni mzdy, podil zaméstnancu v nasledujicich pasmech mési¢niho vydélku — do
13 350 K&, 13 351 - 14 000 K&, nasledné do 20 tis. €ini Sife pasma 2 tis. v rozmezi 20 - 32 tis. KC &ini Sife
intervalu 1 tis. K&, nasledné v rozmezi 32 - 40 tis. K& Cini Sife pasma 2 tis. K¢, v rozmezi 40 - 60 tis. KE €ini
Sife pasma 10 tis. K&, dale 60 - 80 tis. KE a 80 tis. KE a vice; v zavislosti na vyvoji vySe minimalni mzdy
a mzdové distribuce mohou byt pasma Objednatelem - MPSV upravovana)

Poéty zaméstnancd v pasmech blizko miniméaini mzdy v Ceské republice podle vékovych kategorii a kraju
(tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé kraje a v nich vékové kategorie zaméstnancu — do 20 let, 20-29 let,
30-39 let, 40-49 let, 50-59 let a 60 a vice let — nasledujici ukazatele: pocet zaméstnanct v pasmech podle
pohlavi v jednotlivych pasmech — celkem, do 13 350 K¢, v rozmezi 13 351 az 14 500 K¢ je Sifka pasma
100 K&, 14 501 - 14 700 K&, 14 701 - 14 900 K¢, dale 14 901 a vice; v zavislosti na vyvoji vyse minimalni
mzdy mohou byt pasma Objednatelem - MPSV upravovana)
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CR-M2p

CR-M2zC

CR-M5zC

CR-M6kC

CR-M6p

CR-M6zC

CR-M7kC

CR-M7p

CR-M7zC

Podily zaméstnancu v pasmech mési¢éniho vydélkd podle vzdélani (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé
stupné vzdélani dle klasifikace KKOV: relativni zastoupeni zaméstnancu, hodnotu medianu a praméru
hrubé mésiéni mzdy, podil zaméstnanc v pasmech mésiéniho vydélku - do 13350 K¢,
13 351 - 14 000 K&, nasledné do 20 tis. €ini Sife pasma 2 tis. v rozmezi 20 - 32 tis. K& €ini Sife intervalu
1 tis. K&, nasledné v rozmezi 32 - 40 tis. K& Cini Sife pasma 2 tis. K¢, v rozmezi 40 - 60 tis. K& &ini Sife
pasma 10 tis. K&, dale 60 - 80 tis. KE a 80 tis. KE a vice; v zavislosti na vyvoji vySe minimalni mzdy
a mzdové distribuce mohou byt pasma Objednatelem - MPSV upravovana)

Poéty zaméstnanc v pasmech blizko minimalni mzdy v Ceské republice podle vékovych kategorii
(tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé vékové kategorie zaméstnanct — do 20 let, 20-29 let, 30-39 let,
40-49 let, 50-59 let a 60 a vice let — nasledujici ukazatele: pocet zaméstnancu v pasmech podle pohlavi
v jednotlivych pasmech — celkem, do 13 350 K&, v rozmezi 13 351 az 14 500 K¢ je Sifka pasma 100 K¢,
14 501 - 14 700 K&, 14 701 - 14 900 K¢, dale 14 901 a vice; v zavislosti na vyvoji vySe minimalni mzdy
mohou byt pasma Objednatelem - MPSV upravovana)

Pogty zaméstnanc(i v pasmech blizko minimalni mzdy v Ceské republice podle podskupin zaméstnani
CZ-ISCO (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé podskupiny zaméstnani klasifikace CZ-ISCO nasledujici
ukazatele: pocet zaméstnancl v pasmech podle pohlavi v jednotlivych pasmech — celkem, do 13 350 K¢,
vrozmezi 13 351 az 14 500 K¢ je Sifka pasma 100 K&, 14 501 - 14 700 K&, 14 701 - 14 900 K&, dale
14 901 a vice; v zavislosti na vyvoji vySe minimalni mzdy mohou byt pasma Objednatelem - MPSV
upravovana)

Po&ty zaméstnanci v pasmech blizko minimalni mzdy v Ceské republice podle stupné dosazeného
vzdélani (KKOV) a kraju (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé kraje a v nich jednotlivé stupné vzdélani
dle klasifikace KKOV - zakladni a nedokoncené, stfedni bez maturity, stfedni s maturitou, vyssi odborné,
vysokoSkolské a neuvedeno - nasledujici ukazatele: poCet zaméstnancu v pasmech podle pohlavi
v jednotlivych pasmech — celkem, do 13 350 K&, v rozmezi 13 351 az 14 500 K¢ je Sifka pasma 100 K¢,
14 501 - 14 700 K&, 14 701 - 14 900 K¢, dale 14 901 a vice; v zavislosti na vyvoji vySe minimalni mzdy
mohou byt pasma Objednatelem - MPSV upravovana)

Podily zaméstnancl v pasmech mési¢niho vydélku podle sekci a oddild - CZ-NACE (tabulkovy vystup
zahrne za jednotlivé sekce a oddily odvétvové klasifikace CZ-NACE nasledujici ukazatele: pocet
organizacnich jednotek, po¢et zaméstnancu pfepocteny podle placenych mésicl, hodnotu priméru hrubé
mési¢ni mzdy, podil zaméstnancu v pasmech mési¢niho vydélku — do 13 350 K¢&, 13 351 - 14 000 K¢,
nasledné do 20 tis. €ini Sife pasma 2 tis. v rozmezi 20 - 32 tis. K& &ini Sife intervalu 1 tis. K&, nasledné
v rozmezi 32 - 40 tis. K& &ini Sife pasma 2 tis. K&, v rozmezi 40 - 60 tis. K& Cini Sife pasma 10 tis. K&, dale
60 - 80 tis. K¢ a 80 tis. KE a vice; v zavislosti na vyvoji vyse minimalni mzdy a mzdové distribuce mohou
byt pasma Objednatelem - MPSV upravovana)

Pogty zaméstnanc(i v pasmech blizko minimalni mzdy v Ceské republice podle stupné dosazeného
vzdélani (KKOV) (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé stupné vzdélani dle klasifikace KKOV (jednotlivé
kédy A az V) nasledujici ukazatele: pocet zaméstnancl v pasmech podle pohlavi v jednotlivych pasmech
— celkem, do 13 350 K&, v rozmezi 13 351 az 14 500 K¢ je Sifka pasma 100 K&, 14 501 - 14 700 K¢,
14 701 - 14 900 K&, dale 14 901 a vice; v zavislosti na vyvoji vySe minimalni mzdy mohou byt pasma
Objednatelem - MPSV upravovana)

Poé&ty zaméstnancl v pasmech blizko minimalni mzdy v Ceské republice podle sekci CZ-NACE a krajd
(tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé kraje a v nich jednotlivé sekce odvétvové klasifikace CZ-NACE
nasledujici ukazatele: po¢et zaméstnancl v pasmech podle pohlavi v jednotlivych pasmech — celkem, do
13 350 K&, v rozmezi 13 351 az 14 500 K¢ je Sitka pasma 100 K¢, 14 501 - 14 700 K&, 14 701 - 14 900 K¢,
dale 14 901 a vice; v zavislosti na vyvoji vyse minimalni mzdy mohou byt pasma Objednatelem - MPSV
upravovana)

Podily zaméstnancu v pasmech mési¢niho vydélkd podle hlavnich tfid CZ-ISCO (tabulkovy vystup zahrne
za jednotlivé hlavni tfidy klasifikace zaméstnani CZ-ISCO nasledujici ukazatele: relativni zastoupeni
zameéstnancu, hodnotu medianu a priméru hrubé mésicéni mzdy, podil zaméstnancl v nasledujicich
pasmech mési¢niho vydélku — do 13 350 K&, 13 351 - 14 000 K&, nasledné do 20 tis. €ini Sife pasma 2 tis.
v rozmezi 20 - 32 tis. K& &ini Sife intervalu 1 tis. K&, nasledné v rozmezi 32 - 40 tis. K& Cini Sife pasma
2 tis. K&, v rozmezi 40 - 60 tis. K& &ini Sife pasma 10 tis. K&, dale 60 - 80 tis. K& a 80 tis. K& a vice;
v zavislosti na vyvoji vySe minimalni mzdy a mzdové distribuce mohou byt pasma Objednatelem - MPSV
upravovana)

Poéty zaméstnanctl v pasmech blizko minimaini mzdy v Ceské republice podle sekci CZ-NACE (tabulkovy
vystup zahrne za jednotlivé stupné vzdélani dle sekci odvétvové klasifikace CZ-NACE nasledujici
ukazatele: pocet zaméstnancl v pasmech podle pohlavi v jednotlivych pasmech — celkem, do 13 350 K¢,
vrozmezi 13 351 az 14 500 K¢ je Sitka pasma 100 K¢&, 14 501 - 14 700 K&, 14 701 - 14 900 K&, dale
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14 901 a vice; v zavislosti na vyvoji vyse minimalni mzdy mohou byt pasma Objednatelem - MPSV
upravovana)

CR-M11zC Poéty zaméstnanc(i v pasmech blizko minimaini mzdy v Ceské republice podle stupné invalidniho diichodu
(tabulkovy vystup zahrne zaméstnance s invalidnim ddchodem lll. stupné, s invalidnim dichodem I. a II.
stupné a bez invalidniho dlchodu nasledujici ukazatele: poCet zaméstnancl v pasmech podle pohlavi
v jednotlivych pasmech — celkem, do 13 350 K&, v rozmezi 13 351 az 14 500 K¢ je Sifka pasma 100 K&,
14 501 - 14 700 K&, 14 701 - 14 900 K&, déle 14 901 a vice; v zavislosti na vyvoji vySe minimalni mzdy
mohou byt pasma Objednatelem - MPSV upravovana)

CR-M11kC Poéty zaméstnanc(i v pasmech blizko minimalni mzdy v Ceské republice podle stupné invalidniho dichodu
a kraju (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé kraje a v nich zaméstnance s invalidnim dichodem
[ll. stupné, s invalidnim dichodem I. a Il. stupné a bez invalidniho dichodu nasledujici ukazatele: pocet
zameéstnancu v pasmech podle pohlavi v jednotlivych pasmech — celkem, do 13 350 K&, vrozmezi
13 351 az 14 500 K¢ je Sifka pasma 100 K¢, 14 501 - 14 700 K¢, 14 701 - 14 900 K¢, dale 14 901 a vice;
v zavislosti na vyvoji vy§e minimalni mzdy mohou byt pasma Objednatelem - MPSV upravovana)

Koeficienty pocti a vydélka

Koeficienty Koeficienty diferenciace - srovnani na vybérovych souborech ISPV a "panelu" (tabulkovy vystup zahrnu za
posledni a minuly kalendaini rok za CR, za platovou a za mzdovou sféru srovnani nasledujicich ukazateld:
pocCet zaméstnancli pfepocteny podle placenych mésicu, pocet jednotek, diferenciaci hrubé mési¢ni mzdy
- prumér, median, 1. a 9. decil, dale decilovy pomér, variacni koeficient, rozdil mezi primérem a medianem
hrubé mésicni mzdy, podil zaméstnancl s vydélkem niz§im nez primér, Giniho koeficient, Paretiv
koeficient)

Razné

Oznaceni vystupu - Nazev (charakteristika vystupu)

Graf FF Frekvenéni graf (vodorovna osa zahrne intervaly hrubé mésicéni mzdy Siroké 1 tis. K& pro rozmezi
0 az 150 tis. K¢, svisla osa podil zaméstnanct v pfislusném intervalu)

FF_tab Tabulky pro frekvenéni graf (jedna se o podkladové tabulky pro vypocet vySe uvedeného grafu)

FF_tab_004 nad 100000 Podklady pro frekvencni graf 2

FF_tab_004_nad 100000_podty = Podklady pro frekvenéni graf 3

ISPV - realné mzdy — sestavy DRM (vystupy za cely kalendaini rok 2020, 2021, 2022 a 2023)

Oznaceni vystupu - Nazev (charakteristika vystupu)

DRM 1.2.0 Meziro¢ni dynamika realné hrubé mzdy — rekapitulace a rozdéleni podle pohlavi (tabulkovy vystup zahrne
85 %" do nejvysSiho pasma ,rust o 15% a vice “ - nasledujici ukazatele: poCet zaméstnanc(i, pramérna
hruba mzdy v pasmu a podily zaméstnancl v pasmech - celkem, Zeny, muzi)

Graf HM Meziro¢ni dynamika realné hrubé mzdy — podil zaméstnancli v pasmech zmény mzdy (vodorovna osa
sloupcového grafu zahrne jednotliva pasma meziro¢nich zmén, svisla osa podil zaméstnanc(i v pasmech
— celkem, Zeny, muZi)

DRM 1.2.1 Meziro¢ni dynamika realné hrubé mzdy — v tfidéni podle kategorii odvétvi CZ-NACE (tabulkovy vystup
,pokles do 85 %" do nejvysSiho pasma ,rust o 15% a vice “ - nasledujici ukazatele: podil zaméstnancl
podle kategorii odvétvi klasifikace CZ-NACE)

DRM 1.2.2 Meziro¢ni dynamika realné hrubé mzdy — v tfidéni podle kraji (tabulkovy vystup zahrne za jednotliva
definovana pasma meziro€nich zmén realné hrubé mzdy — od nejnizSiho pasma ,pokles do 85 %*
do nejvysSiho pasma ,rlist o 15% a vice “ - nasledujici ukazatele: podil zaméstnancu podle kraju)

DRM 1.2.5 Meziro¢ni dynamika realné hrubé mzdy — podle kategorii zaméstnani CZ-ISCO (tabulkovy vystup zahrne
%" do nejvyssiho pasma ,rast o 15% a vice “ - nasledujici ukazatele: podil zaméstnancl podle hlavnich
tfid klasifikace zaméstnani CZ-ISCO)

b) Pravidelna aktualizace vystupu z projektu ,,Vliv institutu minimalni mzdy na socialné
ekonomicky vyvoj CR* za 1. pololeti a celé roky (2020 az 2023)

Pravidelna aktualizace vystupl z projektu ,Vliv institutu minimalni mzdy na socialné ekonomicky vyvoj VCR“
(viz certifikovana metodika ,Hodnoceni vlivu minimalni mzdy na socidalné ekonomicky vyvoj CRY,
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https://www.mpsv.cz/files/clanky/17709/vliv_minimalni_mzdy.pdf) se jedna o nasledujici pravidelné vystupy zpracované

vzdy za 1. pololeti a celé roky obdobi let 2020 az 2023:

Kalkulator mzdovych nakladd pro mzdovou a platovou sféru

MZS kalkulator

PLS kalkulator

Shrnuti dopadl zmény urovné minimalni mzdy na statni rozpoCet a rozpocty zdravotnich pojistoven
(v platové sféfe se pocita pouze se zameéstnanci na minimalni mzdé)

Shrnuti dopadd zmény uUrovné minimalni mzdy a zaru€enych mezd na statni rozpocet a rozpocty
zdravotnich pojisStoven (v platové sféfe se pocita se zaméstnanci na zaru€enych mzdach)

Struktura nizkovydélkovych zaméstnancl

pocet a podil za zaméstnancll pod uUrovni 2/3 medianu, do 1. decilu a na drovni minimalni mzdy

v ¢lenéni podle pohlavi, véku (do 20 let, 20-29 let, 30-39 let, 40-49let, 50-59 let, 60 a vice let), urovné
vzdeélani, krajl, sfér (platova/mzdova), odvétvi (podle klasifikace CZ-NACE), zaméstnani, velikosti
ekonomického subjektu (do 10, 10-49, 50-249, 250-999, 1000-4999 a 5000+ zaméstnancu), doby
zaméstnani u jednoho subjektu (do 1 roku, 1-5 let, 5 a vice let), Gvazku (zkraceny/plny), statniho ob&anstvi
(CZ, SK, PL, RO, BG, UA a ostatni), invalidniho dichodu (zaméstnanci s/bez ID), existence kolektivni
smlouvy u ek. subjektu (ano/ne)

Udaje o fluktuaci zaméstnanci

podily nové najatych zameéstnanct, propusténych zaméstnancd, Cisté zmény zaméstnanosti
v €lenéni na urovni minimalni mzdy, do 1. decilu, do 2/3 medianu a nad 2/3 medianu

Komentar k vysledkim

komentar k aktualnim vysledkdm ke struktufe nizkovydélkovych zaméstnancili (v rozsahu min. 5 stran formatu
A4)

B) Vystupy pro odbor 61 MPSV CR - odbor programového financovani
a statistiky

Pro publikaci Statisticka ro¢enka z oblasti prace a socialnich véci, kapitola 2.1 (http://www.mpsv.cz/cs/3869) nasledujici
tabulkové dopoctené vystupy primérnych hodinovych vydélkd za 4. &tvrtleti pfedchoziho roku (datovy format .xlsx)
v ¢lenéni podle:

hlavnich tfid zaméstnani CZ-ISCO a za CR celkem — ukazatele po&tu zaméstnancu, priimérné vyse hodinového
vydélku a jeho diferenciace (1. decil, median, 9. decil) a relace k praméru za CR celkem (soudasti vystupu je
kolacovy graf struktury zakladniho souboru podle hlavnich tfid zamé&stnani CZ-ISCO)

vékovych kategorii (do 20 let, 20-29, 30-39, 40-49, 50-59 let a 60 a vice let) a zvlast pro muze a zeny a za CR
celkem — ukazatele poctu zaméstnanc(li, primérné vyse hodinového vydélku a jeho diferenciace (1. decil,
median, 9. decil) a relace k priméru za CR celkem (sou&asti vystupu je kolaovy graf struktury zakladniho
souboru podle vékovych kategorii)

vzdélani (zakladni a nedokon&ené, stfedni bez maturity, stfedni s maturitou, vy3Si odborné a bakalaiskeé,
vysoko$kolské, neuvedeno) a zvlast pro muze a Zeny a za CR celkem — ukazatele podtu zaméstnanci,
pramérné vyse hodinového vydélku a jeho diferenciace (1. decil, median, 9. decil) a relace k priméru za CR
celkem.




PFiloha €. 3 Smlouvy — Popis rozsifenych vystupu ISPV

C) Vystupy pro odbor 52 MPSV CR - odbor pracovnépravni legislativy

a. Vysledkova ¢ast ISPV - platova sféra z dat IS plat za 1. pololeti a celé roky
(2020 az 2023)

Hruby mésicni plat a jeho slozky

Oznaceni vystupu - Nazev (charakteristika vystupu)

1.A Pocty zaméstnanctl a vyplacené prostfedky na platy za organizaéni sloZky statu a pfispévkové organizace
celkem — nasledujici ukazatele: rozpoctové kapitoly, primeérny pfepocteny pocet zaméstnanc, prostfedky
na platy zaméstnancu (v tis. K&), z toho platovy tarif (v tis. K&).

1.C Pramérny hruby mésicni plat a jeho slozky v tfidéni podle kapitol (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé
rozpoctové kapitoly nasledujici ukazatele: primérné prepoctené polty zaméstnanctl, primérny mésicni
plat a jeho nasledujici slozky (v %) - tarifni plat, svatek, pfescas, jina prace, dopl. do min., pfiplatky a z toho
slozky pFiplatk(l (vedeni, osobni, zvlastni, ostatni, pfescas, SO+NE, pfiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, pfiplatek za no¢ni praci), odmény, ostatni, odmény za pracovni pohotovost, nahrady).

1.C71 Primérny hruby mésiéni plat a jeho slozky v tfidéni podle kapitol (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé
rozpoctové kapitoly nasledujici ukazatele: primérné prepoctené pocty statnich zaméstnancli, prGmérny
mésicni plat a jeho nasledujici slozky (v %) - tarifni plat, svatek, pfescas, jina prace, dopl. do min., pfiplatky
a z toho slozky pfiplatk( (vedeni, osobni, zvlastni, ostatni, pfes¢as, SO+NE, pFiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, pfiplatek za no¢ni praci), odmény, ostatni, odmeény za pracovni pohotovost, nahrady).

2.C Pramérny hruby mésiéni plat a jeho podily u vybranych slozek v tfidéni podle kapitol (tabulkovy vystup
zahrne za jednotlivé rozpoctové kapitoly nasledujici ukazatele: primérné prepoctené pocty zaméstnancu,
primérny hruby mésicni plat a jeho nasledujici slozky (vyjadfeno absolutné, relativné ve vztahu
k prdmérnému hrubému mési¢nimu platu, popf. k tarifnimu platu) — primeérny hruby plat bez nahrad, tarifni
plat, osobni pfiplatky, odmény).

Prepoctené pocty zaméstnancu

Oznaceni vystupu - Nazev (charakteristika vystupu)

6 Pfepoctené pocéty zaméstnancl a statnich zaméstnancu podle platovych tfid (tabulkovy vystup zahrne
za jednotlivé platové tfidy v organizacich financovanych ze statniho rozpoctu, rozpoctll Uzemnich
samospravnych celkl a ze systému zdravotniho pojiSténi nasledujici ukazatele: prepoctené pocty
zaméstnancu celkem a v ¢lenéni podle stupnice platovych tarifd)

6A Pfepoctené pocty zaméstnancl a statnich zaméstnancl podle druhu platového tarifu (tabulkovy vystup
zahrne za jednotlivé stupnice platovych tarif(i v organizacich financovanych ze statniho rozpoctu, rozpoctu
uzemnich samospravnych celkll a ze systému zdravotniho poji§téni nasledujici ukazatele: prepoctené
pocCty zameéstnancu celkem a v ¢lenéni podle stupnice platovych tarifl)

7.1.14 Primérné prepoctené pocty zaméstnancl v tarifnich tfidach a stupnich podle jednotlivych pfiloh —
zameéstnanci podle zakoniku prace (v tabulkovych vystupech budou odliSeny jednotlivé zdroje financovani
- ze statniho rozpoctu (bez vojakl a pfislusnikd bezpeénostnich sborl), rozpoctlii Uzemnich
samospravnych celkll a ze systému vefejného zdravotniho pojisténi - nasledujici ukazatele: prGmérny
prepocteny pocet zaméstnancu za jednotlivé platové tfidy, celkovy pocet a prumérny platovy stupen v dané
tridé)

7.2.14 Primérné prepoctené pocty statnich zaméstnancu v tarifnich tfidach a stupnich podle jednotlivych pfiloh
— v tabulkovych vystupech budou odliSeny nasledujici ukazatele: primérny prepocéteny pocet zameéstnanct
za jednotlivé platové tfidy, celkovy pocet a primérny platovy stupen v dané tfidé

7.3.14 Primeérné prepoctené pocty zaméstnancll v tarifnich tfidach a stupnich s platovym tarifem zvySenym
podle pfilohy €. lll - zaméstnanci podle zakoniku prace (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé platové
stupné u platovych tarifa zvySenych podle pfilohy €. lll v organizacich financovanych ze statniho rozpoctu
(bez vojaku a pfislusniki bezpeénostnich sbortd) a Skolach a Skolskych zafizenich financovanych
ze statniho rozpoétu (zfizovatel USC) nasledujici ukazatele: primérny ptepoéteny poéet zaméstnanct
za jednotlivé platové tfidy, celkovy pocet a primérnou platovou tfidu v daném stupni)

7.4.14 Priimérné prepoctené pocty zameéstnanct v tarifnich tfidach a stupnich s platovym tarifem zvySenym podle
pfilohy €. IV - zaméstnanci podle zakoniku prace (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé platové stupné
u platovych tarifi zvySenych podle pfilohy €. IV v organizacich financovanych ze statniho rozpoctu
(bez vojakud a prislusnik(l bezpecnostnich sborl) a Skolach a S$kolskych zafizenich financovanych
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7.5.14

ze statniho rozpoétu (zfizovatel USC) nasledujici ukazatele: primérny piepoéteny poéet zaméstnanct
za jednotlivé platové tfidy, celkovy pocet a primérnou platovou tfidu v daném stupni)

Primérné prepoctené pocty zaméstnancl v tarifnich tfidach a stupnich s platovym tarifem zvySenym
podle pfilohy €. V - zaméstnanci podle zakoniku prace (tabulkovy vystup zahrne za jednotlivé platové
stupné u platovych tarifd zvySenych podle pfilohy €. V v organizacich financovanych ze statniho rozpoctu
(bez vojakl a pfisludnikG bezpecnostnich sbord) a Skolach a $kolskych zafizenich financovanych
ze statniho rozpoétu (zfizovatel USC) nasledujici ukazatele: primérny piepodteny podet zaméstnanc(
za jednotlivé platové tfidy, celkovy pocet a primérnou platovou tfidu v daném stupni)

b. Vysledkova éast ISPV-CR (mzdova i platova sféra) za 1. pololeti a celé roky

(2020 az 2023)

Hruba mési¢éni mzda

Oznaceni vystupu - Nazev (charakteristika vystupu)

S6

Priimérné mési¢ni mzdy, platy a platy statnich zaméstnancu podle vzdélani (tabulkovy vystup zahrne za
stupné vzdélani dle klasifikace KKOV - zakladni a nedokon&ené, stfedni bez maturity, stfedni s maturitou,
vysSi odborné, bakalarské, vysokoskolské a neuvedeno - nasledujici ukazatele: poCet zaméstnancu
a prumeérna mzda zvlast za zaméstnance odmeériované platem, statni zaméstnance a mzdovou sféru)

Hodinovy vydélek (za posledni étvrtleti sledovaného obdobi)
Oznaceni vystupu - Nazev (charakteristika vystupu)

S1

S2

S3

S4

S5.A

S5.B

Pramérny hodinovy vydélek podle pohlavi (tabulkovy vystup zahrne zvlast za muze a za Zeny a zvlast
za platovou a mzdovou sféru a za celou CR nasledujici ukazatele: po&et zaméstnancul, vysi primérného
hodinového vydélku véetné diferenciace — 1. decil, 1. kvartil, median, 3. kvartil, 9. decil, relace z/m)
Primérné hodinové vydélky podle hlavnich tfid zaméstnani CZ-ISCO a pohlavi (tabulkovy vystup zahrne
zvlast za muze a za Zeny a za jednotlivé hlavni tfidy klasifikace zaméstnani CZ-ISCO nasledujici
ukazatele: poCet zaméstnancu, vysi primérného hodinového vydélku véetné diferenciace — 1. decil,
median, 9. decil, relace z/m)

Pramérné hodinové vydélky podle vzdélani a pohlavi (tabulkovy vystup zahrne zvlast za muze a za Zeny
a za jednotlivé stupné vzdélani dle klasifikace KKOV - z&kladni a nedokonlené, stfedni bez maturity,
stfedni s maturitou, vy$Si odborné a bakalarské, vysokoSkolské a neuvedeno - nasledujici ukazatele: pocet
zameéstnancu, vysi prumeérného hodinového vydélku vEetné diferenciace — 1. decil, median, 9. decil, relace
z/m)

Pramérné hodinové vydélky podle vékovych kategorii a pohlavi (tabulkovy vystup zahrne zvlast za muze
a za Zeny a za jednotlivé vékové kategorie - do 20 let, 20-29 let, 30-39 let, 40-49 let, 50-59 let a 60 a vice
let - nasledujici ukazatele: pocet zaméstnanca, vysi primérného hodinového vydélku véetné diferenciace
— 1. decil, median, 9. decil, relace Z2/m)

Primérné hodinové vydélky podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO a pohlavi (tabulkovy vystup zahrne
zvlast zamuze a za podskupiny zaméstnani klasifikace CZ-ISCO nasledujici ukazatele: pocet
zaméstnancu, vysi primérného hodinového vydélku véetné diferenciace — 1. decil, median, 9. decil) -
sefazeno dle relaci prGmérnych hodinovych vydélk( za pohlavi a jednotlivé podskupiny zaméstnani
CZ-ISCO

Pramérné hodinové vydélky podle podskupin zaméstnani CZ-ISCO a pohlavi dle poctu (tabulkovy vystup
zahrne zvlast za muze a za podskupiny zaméstnani klasifikace CZ-ISCO nasledujici ukazatele: pocet
zameéstnancu, vysi primeérného hodinového vydélku véetné diferenciace — 1. decil, median, 9. decil) -
sefazeno dle relaci poctu osob za pohlavi a jednotlivé podskupiny zaméstnani CZ-ISCO

D) Vystupy pro odbor 25 MPSV CR - odbor rodinné politiky a ochrany prav déti

V navaznosti na realizaci vyvoje tzv. mzdové a platové kalkulacky v rdmci projektu Ministerstva prace a socialnich véci
222 % K ROVNOSTI® zajisti Dodavatel ro¢ni aktualizaci této harmonizovanymi celoro¢nimi daty ISPV (za roky 2020,
2021, 2022 a 2023) za mzdovou a platovou sféru. Aktualizace bude Dodavatelem provedena nasledujicim postupem:
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1) Naplnéni regresnich rovnic aktualnimi harmonizovanymi celoroénimi daty ISPV
a. Priprava proménnych v€etné prizpusobeni vypocetniho souboru dle proménnych zahrne:

i. Analyza logickych vazeb proménnych na klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO — podle aktualniho
stavu dat se vytvofi Ciselniky pro povolené kombinace proménnych. Vychazet se bude
pfedevsim z povolenych kombinaci proménnych na zakladé zakonnych norem a skute€nosti
vyplyvajicich z analyzovanych dat. Mezi hlavni kombinace proménnych, které je potfeba
analyzovat, se fadi vék a zamé&stnani CZ-ISCO, vzdélani a zaméstnani CZ-ISCO, velikost firmy
a zaméstnani CZ-ISCO, kraj a zaméstnani CZ-ISCO, pohlavi a zaméstnani CZ-ISCO.

ii. Vytvofeni alternativnich nazvia klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, stanoveni typickych
zameéstnani pro vybrana odvétvi — podle aktualniho stavu dat a publikacnich kritérii se doplni,
pfipadné odstrani zaméstnani CZ-ISCO z &iselniku typickych kédi zaméstnani CZ-ISCO, které
byly vybrany pfi tvorbé& mzdové a platové kalkulacky.

b. Pfiprava vypoc€etnich dat:

i. Tvorba vypoCetniho souboru za jeden rok — pfi tvorbé vypocCetniho souboru se bude vychazet
z harmonizované ro¢ni databaze udaji zregionalni statistiky ceny prace. Provedou se
napojeni na polozky a charakteristiky, které jsou potfebné k vypoltu mzdovych rovnic
(vybérové podily, tabulka s vybranymi kédy CZ-ISCO, ad.). Odstrani se zaznamy s odlehlymi
a extrémnimi hodnotami a hodnotami mimo stanoveny interval hodnot poZadovanych
proménnych. Do vypoc&etnich dat nebudou vstupovat Udaje, které nejsou v souladu se
zakonnymi normami (napf. hodnoty mzdy, které jsou mensi nez minimaini mzda).

c. Tvorba regresnich rovnic pro kalkulator:

i. Tvorba regresnich rovnic zalozenych na designu Setfeni ISPV — vytvofi se linearni model, ktery
predpoklada normalni rozdéleni zavislé proménné a multiplikativni efekt nezavislych
proménnych. Vysvétlovanou (zavislou) proménnou bude pfirozeny logaritmus hrubé meésiéni
mzdy (platu). A vysvétlujicimi promé&nnymi budou vék, velikost firmy, vzdélani, kraj,
zaméstnani. Modely se budou poditat zvlast pro mzdovou a platovou sféru a déale bez vlivu
pohlavi a s vlivem pohlavi.

i. Analyza extrémnich hodnot vyslednych kombinaci a jejich feSeni — zkontroluji se koeficienty
regresnich rovnic a mzdové odhady. Vyhodnoti se nelogické a podezielé hodnoty a nasledné
se upravi predikce €i zdrojova data. Tato ¢ast bude zamé&fena na kontroly z hlediska poruSeni
obecné znamych a ovéfenych poznatkd zavislosti vySe vydélku na velikosti ekonomickych
subjekt(l, stupné vzdélani, nadhodnocené, resp. podhodnocené odmény v krajich vi&i napf.
Praze, resp. Karlovarskému kraji apod.

2) Uprava webové aplikace "Mzdova a platova kalkulacka"
Aktualizace vstupnich matic a kontrola funk&nosti — aktualizovana data se nahraji do webové aplikace uréené
Objednatelem, nasledné Dodavatel otestuje plnou funkénost aplikace. Zaktualizuji se texty a komentare pouzité
ve webové aplikaci.

3) Tvorba metodické dokumentace
Dokumentace metod — v terminu do jednoho mésice od aktualizace Dodavatel vytvofi a pfeda Objednateli zavére¢nou
zpravu, v ramci které zdokumentuje metodicky postup, doplni aktualni Ciselniky a vysledky regresnich rovnic a o popis
pfipadné modifikace metodiky mzdové a platové kalkulacky.

E) Vystupy pro Cesky statisticky arad (CSU)

e databaze (datové zaznamy o jednotlivych podnicich s identifikaci pomoci IC ekonomického subjektu
ve struktufe datové véty o zaméstnavateli s doplnénim vahového koeficientu) pro zpracovani ,flash
odhadd CSU* v terminu 36 dni po ukon&eni jednotlivych &tvrtleti,

e databaze (datové zaznamy o jednotlivych podnicich s identifikaci pomoci IC ekonomického subjektu
ve struktufe datové véty o zaméstnavateli s doplnénim vahového koeficientu) pro ,Rychlé informace
o praimérnych mzdach CSU* v terminu 52 dni po ukoné&eni jednotlivych &tvrtleti,

VySe uvedené vystupy budou doplnény o pfehledovou tabulku s meziro&nimi zménami sledovanych
ukazatelt (prdmérna hruba mésiéni mzda, prdmérné nepravidelné odmény, primérna odpracovana
aneodpracovana doba a jeji slozky, celkovy pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach
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a v prepoétenych hodnotach, primérné odmény a celkové poéty zaméstnanct na DPC) po provedeni
dopoctu a v tfidéni dle sekci CZ-NACE. V pfipadé vyznamnéjSich meziro€nich zmén (vice nez +-5 %
u priimérné hrubé mésicni mzdy, pramérné odpracované doby, celkového poltu zameéstnancu; a vice
nez +-10 % u zbyvajicich ukazateld) budou zmény Dodavatelem zanalyzovany a opatfeny pfisluSnym
zdlvodnénim.

e predbézné vysledky (mediany) pro ,Rychlé informace Primérné mzdy“ v terminech t-3 dny pfed vydanim
Rychlé informace podle Katalogu produktti CSU (jedna se o &tvrtletni tabulkové vystupy - mediany mezd
v tfidéni podle pohlavi dle ,harmonizované® metodiky a pololetni tabulkové vystupy - pfedbézné vysledky
zahrnujici celé narodni hospodarstvi pokryvané ISPV (zakladni soubor za mzdovou a platovou sféru),

. pro strukturalni Setfeni "Struktura mezd zaméstnanc(" budou pfedany datové zaznamy o jednotlivych
zameéstnancich vztahujici se k celému roku s uvedenim vahovych koeficientll v pfedbézné verzi do
5. 4. av konecné verzi do 31. 5. nasledujiciho kalendafniho roku,

e pro publikaci CSU "Struktura mezd zaméstnanctl" budou predany predem specifikované tabulkové vystupy
do 15. kvétna nasledujiciho roku,

e zdat ISPV (zahrnujici udaje za platovou a mzdovou sféru a za tzv. mikrosubjekty) za referencni rok 2022
vypracovat (v souladu s Nafizenim Rady (ES) €. 530/1999 o strukturalni statistice vydélk( a nakladu prace
a s provadécimi predpisy) vystupni databazi a predat ji nejpozdg&ji do 20. &ervna 2024 Ceskému
statistickému Gfadu a dale v terminu do 30. Fijna 2020 poskytnout Ceskému statistickému Gfadu podklady
v dohodnuté struktufe pro vypracovani Zpravy o kvalité dle Nafizeni Komise (ES) €. 698/2006,

e zaznamy prfedavané Ctvrtletné o jednotlivych ekonomickych subjektech se pozaduji v minimalni strukture:

ICO IC ekonomického subjektu

FINKONT finan&ni kontrola (vétSinovy vlastnik) ekonomického subjektu

KSMLOUVA typ kolektivni smlouvy

NACE zarazeni ekonomického subjektu dle odvétvové klasifikace CZ-NACE

pro zpracovani a vystupy, vychazi z metodiky CSU, ktery poskytne dostatednou
soucinnost a datovy zdroj

HRMZDYQ vyplacené hrubé mzdy za pfislusné Ctvrtleti

PONEQ nepravidelné odmény vyplacené za pfislusné Ctvrtleti

ODPRACDQ skute¢né odpracované hodiny (v€. pfes€asu, bez dovolené a nemoci)

PRESCASQ pfes€asové hodiny za pfislusné Ctvrtleti

ABSCELKQ absence v hodinach za pfislugné &tvrtleti (dovolené, svatky, OCR, neplacené volno)
ABSPLACQ placena absence v hodinach

POCFYzZQ primeérny meésicni fyzicky evidencni poCet zaméstnancl za pfislusné Ctvrtleti
POCPREPQ primérny prepocteny pocet zameéstnancu za pfislusné Ctvrtleti

OONQ ostatni osobni naklady za pfislusné Ctvrtleti

ODMDPCQ odmény na dohody o pracovni €innosti za pfislusné Ctvrtleti

HODDPPQ hodiny odpracované na dohody o provedeni prace za pfisludné Ctvrtleti
ODMDPPQ odmény na dohody o provedeni prace za pfislusné Ctvrtleti

HODDPPQ hodiny odpracované na dohody o provedeni prace za pfisludné Ctvrtleti
ODMCLENQ odmény ¢lendm organl spole¢nosti a druzstva hrazené z nakladll i ze zisku

za prislusné Ctvrtleti;
ODMODSCHQ odstupné poskytované pfi skon&eni pracovniho poméru, resp. odchodné
za prislusné Ctvrtleti
VAHA* statisticka vaha/vahy ekonomického subjektu
+ v8echny polozky sledované c&tvrtletné za ekonomické subjekty pro plnéni poZzadavku dané touto
smlouvou v souhrnu za sledované obdobi

e zaznamy pfedavané ro¢né o jednotlivych zamé&stnancich se poZaduji v minimailni struktufe:

ICO IC ekonomického subjektu

FINKONT finanni kontrola (v&tdinovy vlastnik) ekonomického subjektu

KSMLOUVA typ kolektivni smlouvy

NACE zafazeni ekonomického subjektu dle odvétvové klasifikaceCZ -NACE pro zpracovani
a vystupy, vychazi z metodiky CSU, ktery poskytne dostatednou souginnost a datovy
zdroj

MISTOVYP misto vykonu prace (okres)

DOBAZAM doba zaméstnani v letech u sou¢asného ekonomického subjektu

ROKNAR rok narozeni
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POHLAVI pohlavi Pohlavi. Muz - M, Zena - Z.

STOBC statni ob&anstvi podle klasifikace zemi CSU (CZ-GEONOM)

VZDELANI nejvyssi dosazené vzdélani pfislusného zaméstnance dle klasifikace KKOV
CZSCSE kod postaveni v zaméstnani (typ pracovné pravniho vztahu)

CzZISCO kod klasifikace dle CZ-ISCO

VEDOUCI A — vedouci zaméstnance dle § 11 ZP, jinak N

SFERA platova, resp. mzdova

VELKATVAZ*  velikostni kategorie pro vazeni, dle zvolené metodiky muze byt kategorii vice
VAHA* vaha, resp. vahy uréené pro zpracovan vystupl

HRMZDA hruba mzda vyplacena za sledované obdobi

EVIDDNY pocet dnu za sledované obdobi, které byl zaméstnanec v evidenci
HRMZDAMES  priimérna mésicni mzda

MESICEVID pocet mésicu v evidenci

MESEVID_PR pocet mésicl v evidenci na FTE

MESPLAC pocet placenych mésicli (bez doby nemoci, neplac. absence)
MESPLAC_PR pocet placenych mésict pfepocteny na FTE

PLACDOBA placena doba v hodinach

+ v8echny polozky sledované za zaméstnance pro plnéni poZadavk( dané touto smlouvou v souhrnu
za sledované obdobi.

F) Vystupy pro Ceskou narodni banku (CNB)

Predavani udaji z ISPV probiha kazdé ctvrtleti v nasledujicich krocich.

V prvni_kroku jsou pfedmétem pfedavani veSkera vstupni data pfisluSici k Setfeni Informacniho systému
o prumeérném vydélku MPSV (ISPV) za oblast mzdové sféry.

Mezi tato vstupni data patfi:

zakladni soubor ISPV-MZS vcetné informaci o subjektech, na néz se vztahuje zpravodajska povinnost,
které zahrnuji informace o:

oblasti (straty), do které subjekt patfi,

velikostni kategorii subjektu,

institucionalnim sektoru,

odvétvové skuping,

regionu (kraji),

Udaje o pfipadné neodpovédi (non-response) ekonomickych subjektd zafazenych do Setfeni.

vstupni udaje statistického Setfeni ISPV-MZS reportovana ekonomickymi subjekty, na které se vztahuje
zpravodajska povinnost (tj. veSkeré informace o firmach a zaméstnancich (mikrodata) ve strukture statistického
zjistovani).

vstupni data reportovana ekonomickymi subjekty mimo harmonogram Setfeni ISPV. Pfedmétem
predavani jsou i revize tdaji za minula &tvrtleti

Databaze jsou Dodavatelem predavana Objednateli a nasledné zpfistupnéna zastupcim Ceské narodni banky.
Za referenéni obdobi 1. é&tvrtleti jsou tyto udaje Objednateli pfedany vterminu do 10. kvétna,
za 2. étvrtleti/1. pololeti do 10. srpna, za 3. étvrtleti do 10. listopadu a za 4. étvrtleti/cely rok do 10. inora
nasledujiciho kalendarniho roku.

Ve druhém kroku je pak pfedmétem ctvrtletniho pfedavani udaji z ISPV vysledna databaze vybérového
Setfeni Informaéniho systému o primérném vydélku MPSV (ISPV) za oblast mzdové sféry obsahujici veSkeré
polozky o firmach a zaméstnancich (mikrodata) ve struktufe statistického zjiStovani, v€etné vSech dopoctl
vybé&rového souboru ISPV, jako jsou napf. dopoéty na zakladni soubor zaméstnanct CR a fe$eni neodpovédi
(tzn. non-response) ¢i chyb v pfedanych datech vybraného ekonomického subjektu.
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Soucdasti vysledné databaze jsou pak zejména primarni vahové koeficienty, kde podnikové vahy jsou
upraveny tak, aby zohledriovaly podnikovou non-response a umoznovaly dopocet na zakladni soubor v ramci
jednotlivych vazicich strat.

Databaze je Dodavatelem piedavana Objednateli a nasledné zpfistupnéna zastupcim Ceské narodni banky.
Zareferenéni obdobi 1. ¢&tvrtleti jsou tyto udaje Objednateli pfedany vterminu do 30. €ervna,
za 2. ¢tvrtleti/1. pololeti do 30. zaFi, za 3. ¢tvrtleti do 15. prosince a za 4. ¢tvrtleti/cely rok do 31. bfezna
nasledujiciho kalendafniho roku.

Dodavatel predava vysledné databaze véetné vahovych koeficientd v uvedenych terminech rovnéz Ceskému
statistickému afradu.
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