Priloha ¢. 1 Smlouvy — Podrobny popis pfedmétu plnéni

INFORMACNI SYSTEM O PRUMERNEM VYDELKU ZA ROKY
2020 az 2023

Predmétem plnéni Smlouvy je pravidelné monitorovani, shromazdovani, zpracovani (vcetné
provadéni dopottt) a publikace tidajii o vysi a struktufe vydélkei zaméstnancii v Ceské republice
a o jejich odpracované a neodpracované dobé formou statistického Setfeni a zajisténi veskerych cinnosti
a vystupti v rdmci Informacniho systému o priimérném vydélku (déle jen ,ISPV") a Regionalni statistiky
ceny prace (dale jen ,RSCP”) a dalsi ¢innosti statistického Setfeni, zpracovani a publikace tdajti s ISPV
souvisejici za roky 2020 az 2023. Cilem plnéni pfedmétu Smlouvy je zabezpecit a predat Objednateli
kvalitni statistické informace o vydélkové trovni zaméstnanct v prislusnych strukturach (napt. podle
profesi, pohlavi, véku, vzdélani) za celou Ceskou republiku a zaroveri za jednotlivé kraje pro potieby
Objednatele, Ceského statistického tifadu a dalsich centrélnich instituci. Dodavatel je povinen zajistit
reprezentativnost vysledkt a statistickou kvalitu Setfeni v souladu s normami EU (nafizeni Komise ES

ke strukturalni vydélkové statistice).

Objednatel informace z ISPV rovnéz vyuziva kzavedeni a trvalé aktualizaci nového systému
,predikce trhu prace”, ktery je od roku 2017 budovan s podporou OP Zaméstnanost v ramci
systémového projektu ,, Predikce trhu prace — Kompas” (reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097; dale
jen ,projekt Kompas”). Projekt Kompas bude ve svém zavéru (31. prosince 2020) schopen vytvorit
udrzitelny systém spolehlivych predikci trhu prace jak na ndrodni, tak i na regionalni trovni, a to
v podobé priibézného monitoringu, analyz a progndz trhu prace a bude fungovat jako , barometr trhu
prace” pro véasnou identifikaci novych pftilezitosti a vznikajicich rizik v oblasti zaméstnanosti. Pro
dosazenti cilti projektu Kompas a systému , predikce trhu prace” je klicovym prvkem zajisténi vstupu
informaci a dat v takové struktufe a kvalité, kterda umozni vcasnou identifikaci a reakci na zmény tykajici
se trhu prace, na potieby v oblasti vzdélanosti, kompetenci a pracovnich dovednosti. V ndvaznosti na
udrzitelnost vytvofeného systému ,predikce trhu prace” a jeho udrzitelnost je pfipraven navrh
legislativni zmény — novely zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktera obsahuje zakotveni trvalého
systému predikce trhu prace v Ceské republice, ktery od 1. ledna 2021 navaZe na projektem Kompas
vytvofeny modul predikci trhu prace na narodni a regiondlni tirovni a stane se jednim ze stézejnich
zdroji urcovani politiky zaméstnanosti pro potfeby statnich a samospravnych organdg,
zaméstnavatelskych a dalSich subjekt(i. V rdmci udrzitelnosti projektu Kompas a systému predikci trhu
prace se od 1. ledna 2021 navrhuje vytvofeni odborného tutvaru na MPSV, ktery bude zabezpecovat dalsi
rozvoj vytvoreného predikéniho systému a jeho modelti. V jeho ptisobnosti se budou vytvaret nové,
trvale aktualizované statistické a analytické studie, vyhledové studie pro kraje a regiony
(mj. i foresightové studie). Soucasné v ném bude probihat tvorba dal$ich datovych a analytickych
podkladii nezbytnych pro rozvoj v oblasti zaméstnanosti, které budou slouzit véem uzivateltim v oblasti

trhu prace a vzdélavani, véetné verfejnosti.
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Dodavatel je na zakladé Smlouvy povinen realizovat nasledujici ¢innost:

I. Provadéni statistického Setfeni, shromazdovani, zpracovani (vcetné dopoctt) a publikace
dopoctenych udajt v ramci ISPV

Popis jednotlivych ¢innosti:

a) Statistické setfeni, zpracovdni a publikace tidaji v ramci ISPV

ISPV zahrnuje statistické Setfeni a nasledné zpracovani udaja o struktute vydélkii a pracovni dobé
zaméstnanct ve mzdové sféfe, zpracovani obdobnych tidajti za platovou sféru, publikaci tidaji za obé
tyto sféry a dale obdobné statistické Setfeni u mikrosubjektti (¢innosti jsou blize specifikovany
v odstavcich A1) az A3) nize).

A1) Setieni a zpracovani dat mzdové sféry

Dodavatel je povinen provadét pravidelné rezortni statistické zjistovani s nazvem ,, ctortletni Setvent
o priimérném vydélku”, jehoz smyslem je ziskdvani informaci z podnikovych mzdovych a personalnich
systémt o vysi a struktufe vydélku zaméstnanct a o jejich odpracované a neodpracované dobé.
Pro realizaci statistického Setfeni je zdvazny Program statistickych zjistovani na roky 2020 az 2023,
ktery je ve formé vyhlasky Ceského statistického tiftadu uvefejtiovan ve Sbirce zékont a ktery obsahuje

mimo jiné strukturu pozadované datové véty.

Datova véta resortniho statistického zjistovani musi obsahovat z hlediska své struktury nasledujici

polozky:

A. ﬂdaje o zaméstnavateli (zjiStovano vzdy ctvrtletné): identifikacni ¢islo, nadzev, adresa sidla, okres
sidla (dle ¢iselniku LAU 1), hrubé mzdy ztuctované zaméstnanclim v evidenénim poctu,
nepravidelné odmény zuctované zaméstnanciim v evidenénim poctu, odpracovana doba
zameéstnanci, presCasy odpracované zaméstnanci, neodpracované hodiny zaméstnancd,
neodpracované placené hodiny zameéstnanct, primérny pocet zaméstnancti (fyzickych osob),
primeérny pfepocteny pocet zaméstnancti, ostatni osobni naklady, odmény na dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni prace, hodiny odpracované na dohody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace, odmeény clent statutdrnich organti, odchodné a odstupné pfi skonceni
pracovniho pomeéru, financéni kontrola (vétsinovy vlastnik) ekonomického subjektu a typ

kolektivni smlouvy (posledni dvé polozky zjistovany pouze jednou ro¢né)

B. Udaje o zaméstnanci (zjistovano vzdy za obdobi 1. pololeti a cely kalendaini rok): kéd
zaméstnance, rok narozeni, pohlavi, statni obcanstvi (dle ¢iselniku CZEM), vzdélani (dle ¢iselniku
KKOV), stupeni invalidniho diichodu, postaveni v zaméstnani (dle ¢&iselniku CZ-ICSE), misto
vykonu prace (dle ¢iselniku LAU 1), misto bydlisté, zaméstnani (dle ciselniku CZ-ISCO), obor
vzdélani (véetné roku ukondeni studia a kédu Skoly), ndzev pracovni pozice, vedeni nebo fizeni
dalsich zaméstnancd, konto pracovni doby, doba zaméstnani, doba v evidencnim poctu

zameéstnanct (pocet kalendafnich dni od pocatku roku), posledni den v evidenénim poctu,



Priloha ¢. 1 Smlouvy — Podrobny popis pfedmétu plnéni

stanoveny a sjednany fond pracovni doby, odpracovana doba, pocet pres¢asovych hodin, pocet
neodpracovanych hodin (celkem, sndhradou mzdy, z dtvodu dovolené, z diivodu pracovni
neschopnosti, z dtivodu pracovni neschopnosti bez nemocenské davky, vySe mzdy, prémie
a odmény pravidelné, ptiplatky za pfescas, dalsi pfiplatky, ndhrady mzdy, ndhrady mzdy za dobu
nemoci placené zameéstnavatelem, odmény za pracovni pohotovost, priimérny hodinovy vydélek

za posledni sledované pololeti.

Struktura datové véty (obsah a rozsah jednotlivych sledovanych udajti) vychazi z Programu
statistickych zjistovani na konkrétni rok. V prtibéhu realizace vefejné zakazky, v zavislosti na zménach
provedenych v Programu statistického zjistovani na aktudlni rok (vyvolanych napf. legislativnimi
Upravami nebo aktudlnimi potfebami Objednatele nebo dalsich uzivateltt vystupa z ISPV), muze

dochazet ke zméndm ve strukture datové véty.

Setfeni probiha, jak je uvedeno vyse, kazdé ¢tvrtleti (zpravodajské jednotky zasilaji pozadovana data
do 25. dne mésice nasledujiciho po skonceni kalendainiho ¢tvrtleti). Rozsah zjistovanych dat je vSak
z hlediska jednotlivych c¢tvrtleti odlisSny — soubor dat o ekonomickém subjektu (viz oddil A.)
je poskytovan vzdy za jednotlivé posledni kalendarni ¢tvrtleti (fj. 4x rocné), ke kterému se Setfeni
provadi, a to souhrnné za vSechny zaméstnance subjektu v evidencnim poctu. Soubor dat
ojednotlivych zaméstnancich - pracovnich pomérech (viz oddil B.), obsahujici zejména osobni
a pracovni charakteristiky zaméstnance (napf. rok narozeni, pohlavi, vzdélani, zaméstnani),
charakteristiky mzdy a pracovni doby, se predava za obdobi 1. pololeti a za obdobi celého roku

(§. 2x rocné). Z tohoto vyplyva, Ze rozsah sledovanych udajti je v pritbéhu roku variabilni.

Vzhledem ke skutecnosti, ze dojde k navazani na v minulych letech jiz realizované Setfeni, je nutné
zajistit dostatecnou kompatibilitu ¢asovych fad, a to:
e prevzetim aktudlniho souboru zpravodajskych jednotek a naslednou kazdorocni postupnou

obménou vybérové ¢asti souboru zpravodajskych jednotek (metoda rotujiciho panelu),

e aplikaci stejnych kontrolnich a dopoétovych postuptt a metod u srovnavanych obdobi tak,

aby byly ziskany konzistentni tdaje pro vypocet mezirocnich a ¢tvrtletnich zmén,

e realizaci harmonizace a revize aktudlnich i minulych vysledki ISPV a RSCP na pocty

zaméstnancti a objem mezd podle CSU.

Zpravodajskymi jednotkami rezortniho statistického zjistovani jsou aktivni ekonomické subjekty
(zaméstnavatelé), ktefi odménuji mzdou podle § 109 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,ZP”). Pro subjekty s 250 a vice zaméstnanci je zjiStovani
provadéno plosné. Subjekty s10 az 249 zaméstnanci budou do zjiStovani zahrnuty na zakladé
dostatecné reprezentativniho ndhodného vybéru, a to s pouzitim nejlepsi statistické praxe, aby byla
garantovana kvalita vysledkd ze strany uchazece. Velikost vybérového souboru musi Cdinit

po odecteni non-response alesponn 15 % subjektt s50-249 zameéstnanci a 4 % subjektd
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s 10-49 zaméstnanci. Minimdlni pocet ekonomickych subjektti, které jsou pfedmétem ctvrtletniho
statistického zjistovani, je stanoven na 3 500. Minimalni pocet zaméstnancti, ktefi jsou predmétem
pololetniho statistického zjisStovani, ¢ini 1,3 mil. Velikost subjektu z hlediska poc¢tu zaméstnancti bude
stanovena na zakladé udajti z Registru ekonomickych subjektti (za ticelem plnéni této vefejné zakazky
poskytuje tyto tdaje uchazeci Cesky statisticky tfad v terminu 15 dni po ukonéeni jednotlivych
¢tvrtleti), ktery zaroven vedle registru RARIS obsahuje dalsi informace vyuzitelné pro dosazeni
reprezentativnosti vybéru zpravodajskych jednotek uvedeného statistického zjistovani (napt.

ptislusnost k odvétvi, k regionu atd.).

Objednatel pfedpoklada v pribéhu realizace vefejné zakazky zmény v okruhu zpravodajskych
jednotek s ohledem na zmény vyvolané objektivnimi skute¢nostmi na strané zpravodajskych jednotek
(zénik, ekonomické problémy, fuize, non-response apod.) a s ohledem na pravidelnou obménu
zpravodajskych jednotek ve skupiné zaméstnavatelti s 10 az 249 zaméstnanci (tzv. devitilety rotacni
panel). V téchto pfipadech bude Dodavatel povinen provést vhodnymi metodami vybér novych
zpravodajskych jednotek, a to tak, aby byl vybérovy soubor dostate¢né reprezentativni. Dodavatelem
bude povinen informovat Cesky statisticky tifad o jim navrzené vybérové metodé pred jejim prvnim

pouzitim, a to s ohledem na dopady na reprezentativnost vysledki ISPV a RSCP.

Dodavatel bude v rdmci provadéni resortniho statistického zjistovani spolupracovat se Objednatelem
pfi pfipravé oficidlni vyzvy kticasti novych zpravodajskych jednotek na statistickém zjiStovani,
zajistovat metodické vedeni zpravodajskych jednotek a potfebnou pomoc zpravodajskym jednotkdm
zejména pii zatfidéni zaméstnani podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, vhodnym zptlisobem
provadét urgence zpravodajskych jednotek (v pfipadé nedodani dat — tzv. podnikova non-response),
které pozadované udaje nepredaji vcas, v nekompletni podobé nebo v nepodporovaném formatu
a provadét kontrolu relevantnosti poskytnutych dat (napf. mezictvrtletnim a mezirocnim srovnani
vstupnich tdajii zpravodajské jednotky), logic¢nosti vzajemnych vazeb apod. Napravu zjisténych
nedostatk(i je Dodavatel povinen se zpravodajskymi jednotkami fesSit v rdmci metodické podpory
bezodkladné. Je zcela jednoznacné, Ze bez kontinudlniho provadéni téchto ¢innosti by byly kvalita

sbéru a zpracovani dat zdsadnim zptisobem ohrozeny.

Zvlastni pozornost je Dodavatel povinen vénovat spravnému zafazeni zaméstnancti zpravodajskych
jednotek zhlediska klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Detailni znalost klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO je pro fadné plnéni vefejné zakazky klicova. U vSech novych zpravodajskych jednotek
bude Dodavatel s jednotkou aktivné spolupracovat na spravném zafazeni jejich zaméstnancti
do klasifikace CZ-ISCO. V kazdém roce Setfeni bude kontrola a revize zafazeni do CZ-ISCO
prokazatelné provedena uminim. 20 % novych i stavajicich respondentd. Soucasti kontrol bude
ovéfeni nepovolenych a podezielych kombinaci CZ-ISCO s ostatnimi proménnymi. V pfipadé zjisténi
evidentné chybného zafazeni je Dodavatel povinen aktivné spolupracovat se zastupci zpravodajské
jednotky za ticelem zjednani napravy. Obdobnou pozornost vénuje rovnéz dalsim polozkam datové
véty. Dodavatel déle v priibéhu realizace vefejné zakazky implementuje do Setfeni a zpracovani dat
pfipadné zmény v oficidlnich statistickych klasifikacich a v éiselnicich. Zde se zejména jedna

o specificky ¢iselnik oboréi vzdélani u stiednich, vyssich odbornych a vysokych gkol v CR, ktery
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Dodavatel priibézné aktualizuje a poskytuje respondenttim Setfeni ve formé SW aplikace — pomticky
slouzici respondentiim pro generovani specifického kddu oboru vzdélani a tviircim personalnich
amzdovych systémt. Tento kod (30-ti mistny) zahrnuje informace: kraj, okres, mésto, uroven
dosazeného vzdélani (stfedni/vyssi odborné/vysokoskolské), ndzev/kdéd Skoly (u stfednich skol,
konzervatofi a vyssich odbornych $kol), typ 8koly, rok ukondeni vzdélavani/studia, fakulta u VS
(nazev/kéd), obor (nazev, kod studijniho oboru), u VS i studijni program (nézev/kéd) a koéd podle
klasifikace ISCED-F 2013).

Pro dosazeni kvalitnich vystupti je nutné pfi zpracovani dat pouzivat né€kolikastupniovy kontrolni
systém, ktery bude identifikovat chyby (nepovolené hodnoty, chyby ve vazbach mezi polozkami
apod.), upozornovat na podezfelé extrémni hodnoty a podezielé mezirocni zmény na urovni
zpravodajskych jednotek i publikovanych tfidénich. Dodavatel bude provadét zejména kontroly
platnosti vazeb mezi skupinami mzdovych polozek (mzda, prémie a odmény, priplatky, ndhrady
mzdy, odmény za pracovni pohotovost a primérny hodinovy vydélek) a ¢asovych polozek (evidencni
doba, stanoveny a sjednany fond pracovni doby, odpracovana doba, pocet pfescasovych hodin, pocet
neodpracovanych hodin) datové véty o zaméstnavateli i zaméstnanci. V pfipadé vyskytu extremnich
hodnot sledovanych veli¢in (zejména u ukazateld primérnd mésicni mzda, podil odmén, podil
ptiplatkt, podil mzdovych nahrad, primérny hodinovy vydélek, vyse odpracované doby, podil
neodpracované doby, podil pfescasové doby, podil doby dovolené, podil doby nemoci)
u zpravodajskych jednotek nebo jednotlivych zaméstnancti, je nezbytné ovérovat jejich spravnost
a pouzivat metody eliminujici dopad na publikované vysledky. V neposledni fadé Dodavatel bude
zajistovat kontrolu a zdivodnéni mezirocnich a pfip. ctvrtletnich zmén u publikovanych tfidéni
zakladnich vystupti (viz Priloha ¢. 2), a to minimalné u zmén vétSich nez +- % u vysledka ISPV
(+-10% u tfidéni CZ-ISCO4 a CZ-ISCO5) a u zmén vétSich nez +-10% uvysledkit RSCP
(+-20 % u tfidéni CZ-ISCO4).

Pro dosazeni reprezentativnich vysledkt je nezbytné neporusit ndhodnost vybérového souboru
a dosahnout prfijatelné miry non-response. Proto celkovd mira non-response musi ¢init maximalné
20 % (vypoctena dle metodiky pro evropské strukturalni Setfeni) a celkova chyba pokryti (tzv. mira

under-coverage) musi ¢init maximalné 10 %.

Sbér pozadovanych udaji bude provadén zptsobem navrzenym Dodavatelem vjeho nabidce,
a to tak, aby byl maximalné efektivni a soucasné minimalné zatézoval zpravodajské jednotky. Sbér dat
musi byt provaddén vyhradné v elektronické podobé, tak aby bylo umoznéno pofizeni dat pfimo
ze mzdovych a persondlnich systémii respondenta a aby byly minimalizovany administrativni
naklady respondentti i statni statistické sluzby. Dodavatel je v této souvislosti povinen poskytovat
zpravodajskym jednotkdm v pribéhu realizace vefejné zakdzky plnou softwarovou a metodickou
podporu. Dodavatel specifikuje, jakou garantuje minimalni ¢asovou dostupnost této podpory

(pracovni dobu) a popiSe jeji formu a rozsah.

Bezprostiedné po dokonceni sbéru a provedeni kontrol tdajii v ramci vyse uvedeného resortniho
statistického zjistovani je Dodavatel povinen provést dopocty zohlednujici pouzitou vybérovou
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metodu a dale dopocty a imputace non-response jednotek, a to tak, aby byly ziskany reprezentativni
udaje za zakladni soubory ISPV a RSCP. Nésledné tyto dopoctené idaje Dodavatel harmonizuje (jedna
se vlastné o druhou fazi dopoctti) na celkovy pocet zaméstnanch mzdové sféry a na celkovy objem
mezd CR v jednotlivych sekcich klasifikace CZ-NACE (v¢. zahrnuti tidajii Ceského statistického ufadu
za pravnické osoby s méné nez 10 zaméstnanci a za zaméstnance fyzickych osob aneziskovych
instituci), a to doporucenou metodou (poststratifikace) Ceského statistického tfadu a ve spolupréci
s touto instituci. Vzhledem k publikovani indexti meziro¢nich zmén je nezbytné data za stejné obdobi
predchoziho roku revidovat, tzn. doplnit je o zmény a opravy uskutecnéné po jejich predchozim
zpracovani, aplikovat na né stejnou metodu kontrol a dopoctti jako v aktualnim obdobi, a nasledné

tato data harmonizovat s revizi piislusnych dat CSU.

Dopoctené a harmonizované udaje jsou nasledné pfedmétem zvefejnéni vystupti z ISPV i RSCP.
Pro zdarné plnéni pfedmétu veiejné zakazky je proto nezbytna aktivni spoluprace s Ceskym
statistickym ufadem.

A.2) Zpracovani dat platové sféry

Dodavatel je povinen zpracovavat data z informac¢niho systému o platech vedeného Ministerstvem
financi (podle § 137 ZP). Data jsou Ministerstvem financi zjiStovana a pfedavana pololetné za vSechny
subjekty platové sféry (jedna se o subjekty, zaméstnavatele, ktefi odménuji platem podle
§ 109 odst. 3 ZP). Dodavatel je povinen tato data (ve shodné struktufe datové véty jako u mzdové sféry
uvedené v bodu A.1) zpracovat podle zdsad a principti uvedenych vyse v bodé A.1, a to tak, aby
vysledky mzdové a platové sféry byly v maximalni mife metodicky srovnatelné. Vysledky platové
sféry budou uvedeny v ramci zdkladnich arozsifenych vystupt (viz pfiloha ¢. 2 a 3 Smlouvy).
V pfipadech non-response subjektti platové sféry Dodavatel provede za tyto subjekty prislusné

imputace a dopocty.

Obdobné jako v pfipadé mzdové sféry bude zvlastni pozornost vénovana spravnému zarazeni
zaméstnanct zpravodajskych jednotek z hlediska klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. V ptipadé zjisténi
evidentné chybného zafazeni je Dodavatel povinen aktivné spolupracovat se zastupci zpravodajské
jednotky, popt. se zastupci Ministerstva financi, Ceského statistického tifadu a se zastupci Objednatele,
za ucelem zjednani napravy. Obdobnou pozornost je povinen vénovat rovnéz dalsim polozkam datové

véty.

A3) Setfeni a zpracovani dat mikrosubjektii

Dodavatel dale provadi statisticka zjiStovani u nahodné vybranych mikrosubjektt mzdové sféry
(ekonomické subjekty s méné nez 10 zameéstnanci). Cilem tohoto zjistovani je ziskat tdaje dopliujici
vysledky vyse uvedeného ctvrtletniho Setfeni o primérném vydélku, aby bylo mozné aktualizovat

matematicky model pro vypocet mzdovych charakteristik za celé narodni hospodarstvi a zaroven
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zajistovat potfeby vyse uvedeného predikéniho modelu trhu prace. Sbér dat za referenéni rok 2020
provede Dodavatel nejpozdéji do zafi 2021, za referencni rok 2022 do zafi 2023. Vysledky Dodavatel
zpracuje ve struktufe vybranych proménnych (vybér bude navrzen ve spolupraci s Objednatelem)
z datové véty dle bodu A1) vyse do konce fijna 2021, resp. 2023 a to tak, aby vysledky mzdové sféry
a Setfeni mikrosubjektli byly v maximdlni mife metodicky srovnatelné. Zaroven nejpozdéji

v uvedenych terminech preda Objednateli kompletni findlni databazi adaji z téchto zjistovani.

Vybér zpravodajskych jednotek bude proveden na principu dvoustupniového pravdépodobnostniho
vybéru bez vraceni. V prvnim stupni bude pomoci stratifikovaného vybéru uréen ekonomicky subjekt
a ve druhém stupni pomoci skupinového vybéru vybrani vsSichni zaméstnanci. Vybérovymi
jednotkami budou ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 1-9 zaméstnanci. Zahrnuty musi byt
proporciondlné sektory nefinan¢nich podnikti, financnich instituci, vladnich instituci, neziskovych

instituci a sektoru domacnosti.

Zakladni soubor bude rozdélen do oblasti (strat) podle dvou velikostnich kategorii (1-5 a 6-9)
a odvétvovych skupin. Vybérovy podil pro stratum 1-5 zaméstnancti by mél byt na trovni 2 %, pro
stratum 6-9 zaméstnancti na drovni 5 % zdkladniho souboru. Minimalni pocet vybranych
mikrosubjekt bude 5 000.

Celkova mira non-response (dle metodiky pro evropské strukturalni Setfeni) nepfesahne vysi 30 %.

Na rozdil od ¢tvrtletniho Setfeni o priimérném vydélku je nutné u mikrosubjektd predpokladat znacné
vyssi obtiznost sbéru dat véetné vyssi non-response. Vétsina dat byla u tohoto Setfeni v minulosti
predavana na papirovych formuldfich, coz vyzaduje prepis dat do elektronické podoby, a navic byly
velmi intenzivné v radmci metodické a softwarové podpory poskytovany telefonické konzultace
pro vyplnéni (jedna se o zpravodajské jednotky, které maji s ISPV minimalni zkusSenosti). Je tfeba
rovnéz predpokladat vyssi pocet urgenci. Rozsah datové véty je shodny s datovou vétou uvedenou

pro ,Ctvrtletni Setfeni o primérném vydélku”.

Udaje zjisténé v ramci bodu A3) Dodavatel doplni daty za mzdovou sféru (podle bodu A1) a platovou
sféru (podle bodu A2), a to za tcelem pfipravy vystupni databdze urcené pro Eurostat podle nafizeni
Rady (ES) ¢. 530/1999 ze dne 9. bfezna 1999 o strukturdlni statistice vydélka a ndkladd prace. Termin
pro poskytnuti vyse uvedeného vystupu je timto nafizenim stanoven na 30. 6. 2024 (T+18 mésicti
po skonceni referencniho obdobi). Uchazec nasledné provede zhodnoceni kvality Setfeni a zpracovani
dat podle bodti A1) az A3) a v dohodnuté struktufe pfipravi o tomto podklad pro Cesky statisticky
ufad (s terminem pfedani do 31. 10. 2024) pro vypracovani Zpravy o kvalité podle nafizeni Komise
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b)

(ES) ¢. 698/2006 ze dne 5. kvétna 2006, kterym se provadi nafizeni Rady (ES) ¢. 530/1999 s ohledem
na hodnoceni kvality strukturalni statistiky nakladt prace a vydélki.

Preddini a publikace vijstupii z ISPV

B1) Zakladni vystupy z ISPV

Dodavatel zajisti pfedani a publikaci dopoctenych zakladnich vystupi z ISPV v dil¢ich terminech
stanovenych ve smlouvé. Prehled pozadovanych zdkladnich vystupt celostatni statistiky ISPV je
uveden v prfiloze ¢ 2 Smlouvy. Vystupy musi byt Dodavatelem zpracovany ve formé
tabulek/tabulkovych soubor(i a textové casti (zahrnou zejména komentdfe a informace k témto
vystuptim, napf. identifikace a zdtvodnéni vyznamnych meziro¢nich zmén hlavnich sledovanych
veli¢in, porovnani vyvoje mezi mzdovou a platovou sférou, hlavni faktory ovliviujici vysledky a déle
zakladni metodické pfistupy ke zpracovani dat). Objednatelem pozadovana struktura, obsah a forma

vystupt je ve formé publikace zvefejnéna na webovych strankach: http://www.mpsv.cz/cs/1933.

Zé&kladni vystupy z ISPV musi byt pfedem odsouhlaseny Objednatelem. Za timto ti¢elem je Dodavatel
povinen v dostatecném casovém predstihu, vzdy nejpozdé€ji 5 pracovnich dnti pfed terminem
stanovenym ve smlouve, poskytnout tyto vystupy Objednateli k posouzeni a schvaleni.
Po odsouhlaseni vystupli Objednatelem budou nasledné vysledkové tisténé publikace (Etvrtletni
publikace zvlast za platovou a za mzdovou sféru) Dodavatelem pfedany Objednateli v poctu 50 kusti
a v elektronické podobé ve formatech .pdf a .xIsx. DalSich cca 30 kusu tisténych publikaci bude
Dodavatelem pfedano ¢lenim Komise pro Informacni systémy o primérném vydélku a pracovnich
podminkach (viz bod IV.). Zaroven budou pfedany podklady pro aktualizaci webovych stranek
Objednatele — vysledkové publikace budou k dispozici na internetovych strankach Objednatele
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(www.mpsv.cz) v sekci , Pfjmy a Zivotni tiroven”. Interni distribuci (odbornym utvarim Objednatele)

zajistuje Objednatel.

V pribéhu roku Dodavatel zajisti vytisténi a distribuci téchto vysledkovych publikaci (v souladu

s ptilohou ¢. 2 Smlouvy):
» za 1. ¢tvrtleti publikaci obsahujici vysledky za mzdovou a platovou sféru,

»za 2. ¢tvrtleti publikaci obsahujici vysledky za mzdovou a platovou sféru (obsahujici

navic i statistické vystupy k hodinovému vydélku),
> za 1. pololeti publikaci obsahujici vysledky za mzdovou sféru,
> za 1. pololeti publikaci obsahujici vysledky za platovou sféru,
» za 3. Ctvrtleti publikaci obsahujici vysledky za mzdovou a platovou sféru,

»za 4. ¢tvrtleti publikaci obsahujici vysledky za mzdovou a platovou sféru (obsahujici

navic i statistické vystupy k hodinovému vydélku),
> za cely rok publikaci obsahujici vysledky za mzdovou sféru,
> za cely rok publikaci obsahujici vysledky za platovou sféru.

Soucasti zdkladnich vystupli bude kazdoro¢ni vypracovani Zpravy o kvalité Setfeni za mzdovou
a platovou sféru za cely rok. Navic za rok 2022 pfedd Dodavatel Ceskému statistickému tfadu
(v terminu do 31. 10. 2024) podklady pro vypracovani evropské Zpravy o kvalité. Struktura Zpravy
o kvalité je ddna nafizenim Komise (ES) ¢. 698/2006 ze dne 5. kvétna 2006, kterym se provadi nafizeni
Rady (ES) €. 530/1999 s ohledem na hodnoceni kvality strukturdlni statistiky naklada prace a vydélka.
V této Zpravé je kvalita statistickych tdaji ikvalita procesu Setfeni posuzovana podle kritérii
vyznamnych pro uzivatele, zpracovatele i gestora statistického Setfeni (relevance, pfesnost,
dochvilnost a véasnost, dostupnost a jasnost, srovnatelnost, soudrznost). Zprava o kvalité bude slouZit
Objednateli jako podklad k vyhodnoceni kvality Setfeni ISPV.

Mezi hlavni externi uZivatele vysledkii ISPV patii Cesky statisticky tifad, Ministerstvo financi,
Ministerstvo vnitra, Ceskd narodni banka, CERGE-EI, Ceskomoravské konfederace odborovych svazi,
Svaz préimyslu a dopravy CR, Vysoka $kola ekonomicka v Praze, vyzkumné instituce, akademicka

obec, zaméstnavatelé (management, personalisté), Evropska komise, média a Siroka vefejnost.

Soucasti zadkladnich vystupti je rovnéz pfiprava dat o primérnych vydélcich jednotlivych povolani
a typovych pozic v Narodni soustavé povolani (ddle NSP) administrované sekci zaméstnanosti MPSV,
ktery pro tento tcel pfevezme od Dodavatele tabulkové vystupy z ISPV v tfidéni podle podskupin

kategorii zaméstnani klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, zvlast za mzdovou a platovou sféru CR.
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Vystupy budou pro aktualizaci dat v NSP pfeddny dvakrat rocné (za 1. pololeti a za cely rok pro
obdobi let 2020 az 2023) a zahrnou nasledujici ukazatele:

» pocet zaméstnanct,

» prumér a median hrubé mési¢ni mzdy,

» 1.a3. kvartil a

> 1. a9. decil hrubé mési¢ni mzdy.

Vystupem ze strany Dodavatele budou soubory ve formatu SQL Dump (textové soubory obsahujici
zaznamy o struktute tabulky a tidajti z databdze) - ve formé seznamu ptikazi jazyka SQL (format SQL
Dump se nejcastéji pouziva pro zalohovani databdaze tak, aby jeji obsah mohl byt obnoven v pfipadé
ztraty dat).

B2) Zakladni vystupy - zpracovani udajua pro RSCP

Regionalni statistika ceny prace (RSCP) se v jednotlivych krajich zabyva jednou rocné podrobnéjsi
charakteristikou vydélkové urovné podle zaméstnani a dalSich sledovanych ukazateld zjistovani

(garantem je sekce zaméstnanosti MPSV).

Oproti zpracovani vysledkt v ramci ISPV (za celou CR) je pro RSCP kli¢ovym ti{dicim ukazatelem
(pfislusnosti k danému kraji) misto obvyklého (skute¢ného) vykonu prace zaméstnancti, coz je jedna
z polozek v datové vété o zaméstnanci, viz oddil Al. Jedna se o tzv. pracovistni metodu. Jelikoz vSak
tato metoda nema oporu v Registru ekonomickych subjektti (RES), musi byt soucasti feSeni i tvorba

a udrzovani vlastniho registru postaveného na pracovistni metodeé.

Z hlediska struktury vybérového vzorku v daném regionu je zdsadni dodrzovat zastoupeni
regionalnich strat za ticelem publikovatelnosti vysledk a kvality vystupti pro RSCP. Dodavatel bude
zaroven zpracovavat pro ucely RSCP vstupni data vramci 14 kraji (14 vybérovych soubori).
Detailné&jsi vystupy v RSCP oproti ISPV budou vyzadovat intenzivnéjsi kontroly tidajti (chybova data
zpravodajskych jednotek vyraznéji ovliviiuji vystupy v RSCP nez v ISPV) a tim i intenzivnéjsi
komunikaci se zpravodajskymi jednotkami. Kontroly dat pro RSCP zahrnou zejména mezirocni
kontroly extrémii a podezielych hodnot a spravné zafazovani podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO.

Bude muset byt zaroven zajisténa vazba (provazanost vypoctit) na vysledky za celou CR.

Soucasti RSCP je rovnéz zajisténi systému vazeni a poststratifikace (je provadén dopocet
a postratifikace na 14 zakladnich souborti — vychazi ze struktury v RES). Ukazatele meziro¢nich zmén
musi byt — obdobné jako v ISPV - kalkulovany na zdkladé revidovanych tdajii (dodatecné nahlasené
opravy dat zpravodajskymi jednotkami za pfedchozi rok, shodné kontrolni mechanismy, revize
vysledkii Ceského statistického tfadu).

Dodavatel je v ramci této c¢asti plnéni vefejné zakazky povinen pfisoucasném zajisténi metodické

a softwarové podpory (obdobné zabezpecené jako v odst. A. 1) zpracovat a pfedat dopoctené zakladni
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L

vystupy pro RSCP v rozsahu stanoveném v piiloze ¢. 2 Smlouvy a v terminu stanoveném ve smlouvé.
Vystupy musi byt Dodavatelem zpracovany ve formé tabulkovych souborti. Objednatelem
pozadovand struktura, obsah aforma vystupi je zvefejnéna nawebovych strankach:

http://portal. mpsv.cz/sz/stat/vydelky.

Zakladni vystupy RSCP musi byt pfedem odsouhlaseny Objednatelem. Za timto ticelem je Dodavatel
povinen v dostatecném casovém predstihu, vzdy nejpozdéji 5 pracovnich dnti pfed terminem
stanovenym ve smlouvé, poskytnout tyto vystupy Objednateli k posouzeni a schvaleni.
Po odsouhlaseni vystupi Objednatelem budou nasledné vysledkové publikace Dodavatelem
pripraveny v tisténé podobé a v elektronické podobé ve formatech .pdf a xlsx, a to zvlast za mzdovou
a platovou sféru. Zaroven budou pfedany podklady pro aktualizaci webovych stranek Objednatele.
Vysledkové publikace za jednotlivé kraje budou nasledné zvefejnény na strankach
http://portal. mpsv.cz/ v sekci ,Zaméstnanost”, v podsekci ,Statistiky” pod odkazem ,Statistika
vydélka”.

Tisténé publikace budou Dodavatelem pfipraveny zvlast za platovou a mzdovou sféru (2 x 14 kraji).

Dodavatel nasledné zajisti distribuci publikaci na:

» MPSV — odbory 41, 43 a 61 (tfi vyhotoveni za kazdy kraj a sféru, tj. 84 publikaci = 3 vyhotoveni
x 2 sféry x 14 krajt1),

> Generalni feditelstvi Ufadu prace CR (jedno vyhotoveni za kazdy kraj a sféru, tj. 28 publikaci =
1 vyhotoveni x 2 sféry x 14 krajt1),

> Krajska pracovisté Uradu prace CR (jedno vyhotoveni za piislusny kraj a sféru, tj. 28 publikaci =
1 vyhotoveni x 2 sféry x 14 kraju),

> Kontaktni pracovisté Ufadu prace CR v sidle byv. okresti (jedno vyhotoveni za p¥islusny kraj

a sféru, tj. 154 publikaci = 1 vyhotoveni x 2 sféry x 77 okresi).

B3) Rozsifené vystupy

Pfedmétem verejné zakdzky je kromeé zabezpeceni zakladnich vystupti rovnéz zpracovani a poskytnuti
pravidelnych tzv. rozsifenych vystupt, jejichZ struktura, rozsah a obsah jsou blize vymezeny v ptiloze
¢.3 Smlouvy. Rozsifené vystupy budou poskytnuty pfisluSnym utvartm Objednatele a dal$im
institucim (Cesky statisticky tfad, Ceska narodni banka) v terminech stanovenych ve smlouvé.
Rozsifené vystupy budou zpracovany a pifedany v elektronické podobé v dohodnutém datovém

formatu.

B4) Specifické vystupy z ISPV

Predmétem této casti plnéni verejné zakdazky je realizace dalsich specifickych (ad-hoc) vystupt
z ISPV pro potieby Objednatele (napf. sledovani vydélkové nerovnosti muzii a Zen, vydélkové

urovné prislusnych skupin zaméstnancti, naplnéni pozadavki mezindrodnich organizaci apod.).
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Objednatel predpokladéd celkovy rozsah ¢innosti Dodavatele v ramci této c¢asti plnéni maximalné

200 clovékodni za rok (¢lovékodnem se rozumi ¢as odpovidajici praci jedné osoby po dobu jednoho

pracovniho dne, tj. osm hodin). Cinnosti v rdmci této ¢asti plnéni budou realizovany dle aktualnich

potteb Objednatele na zdkladé konkrétniho pozadavku (objednavky) Objednatele doruceného

Dodavateli s dostatecnym casovym pfedstihem. Vystupem budou datové nebo tabulkové soubory,

soubory s grafickym znazornénim a textové soubory dle pozadavkid Objednatele, jez budou

Dodavateli véas sdéleny.

II. Metody a programové vybaveni

Za tcelem fadné realizace pfedmétu plnéni verejné zakazky je Dodavatel povinen pribézné po celou

dobu plnéni vefejné zakazky

a)

b)

vyvijet potfebné metody, provadét nezbytnou Kklasifikaci statistického Setfeni a vytvaret
a spravovat databdze nutné pro provoz celého systému (napt. databaze pro vybér respondentt -
zdkladni a vybérovy soubor, databdze respondentti, databaze ciselnikii a klasifikaci, databaze dat

Setrent)

realizovat vyvoj a dodavku software, véetné jeho implementace viici zpravodajskym jednotkdm,

pro zajisténi sbéru dat v ramci statistického Setfeni. Jedna se zejména o:

e systém pro statistické zpracovani pozadovanych tloh (napf. aplikace pro spravu databazi

a praci s nimi s moznosti nastaveni parametrti, kontrol a definic postuptt),

e program pro sbér a kontrolu dat vytvofenych mzdovym a persondlnim systémem

zpravodajské jednotky pristupny respondentiim Setfeni,

e internetovou aplikaci pro bezpeéné zasilani vstupnich dat Setfeni (v pfipadé€ sbéru dat

prostrednictvim internetu),
e aplikace pro tvorbu tabulkovych a tiskovych vystupti

poskytovat sluzby udrzby programového vybaveni véetné plné softwarové a metodické podpory
zpravodajskym jednotkdm v priibéhu realizace vefejné zakazky dle bodu A.1 a I b) s minimalni
Objednatelem udanou dostupnosti, (dale jen ,softwarova podpora”). Metodickd a technicka

podpora bude vyuzivana zpravodajskymi jednotkami:

e pfi prvnim zapojeni do Setfeni ve formé technickych a programovych pomticek Setfeni,

asistence pfi pofizeni, kontrole a zasilani dat,
e v pritbéhu Setfeni pfi odstraniovani chybnych dat ¢i nejasnosti pfi sbéru a odesilani dat,

e pfizafazovani zaméstnancti do klasifikace CZ-ISCO

12
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d) véas a odpovidajicim zplisobem provadét tpravy vlastniho softwaru Dodavatele a rozhrani

pro predavani udaji v zavislosti na zméndach ve struktufe datové véty a prislusnych pouzivanych

statistickych éiselnicich.

III.

Dalsi podminky a informace k plnéni verejné zakazky

Souvisejici pravni predpisy

Pro zdarné plnéni predmétu vefejné zakazky je nezbytna dikladna znalost zejména nasledujicich

pravnich pfedpisi:

>
>

zdakon €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist,

vyhlasky Ceského statistického ufadu upravujici roéni Program statistickych zjistovani
(na roky 2020 az 2023),

zadkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidajii a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjsich predpist,

natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
tyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajti a o volném pohybu téchto udajtt
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt),

zdakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,

zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisti,

zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoc¢tovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpisti,

zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sborti, ve znéni
pozdéjsich predpisti, ve znéni pozdéjSich predpist,

zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisti,

v

nafizeni vlady ¢. 328/2013 Sb., o stanoveni rozsahu a zplisobu poskytovani tudaju

do Informacniho systému o platech,

nafizeni vlady ¢. 57/2015 Sb., o stanoveni rozsahu udajti zapisovanych do informaéniho
systému o sluzebnim platu a zptisobu jejich zapisovani

nafizeni vlady ¢. 126/2014 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 507/2004 Sb., kterym se stanovi
rozsah a zptisob poskytovani tidaji do informac¢niho systému o sluzebnim pfijmu, ve znéni
pozdéjsich predpisti,

natizeni Rady (ES) ¢. 530/1999 ze dne 9. biezna 1999 o strukturalni statistice vydélkt a naklada
prace,

natizeni Komise (ES) ¢. 1916/2000 ze dne 8. zafi 2000, kterym se provadi nafizeni Rady (ES)

¢.530/1999 o strukturalni statistice vydélkii a nakladu prace s ohledem na definici a pfedavani

informaci o strukture vydélkd,
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» narizeni Komise (ES) ¢. 698/2006 ze dne 5. kvétna 2006, kterym se provadi nafizeni Rady (ES)
¢. 530/1999 s ohledem na hodnoceni kvality strukturalni statistiky naklada prace a vydélk.

IV. Komise pro Informacni systémy o pramérném vydélku a pracovnich podminkach

Pfedevsim k pribéhu a zabezpecent statistického zjisStovani a k publikovanym vystuptim se vyjadfuje
poradni orgdn MPSV - Komise proInformacéni systémy o priamérném vydélku a pracovnich
podminkach, kterd je sloZena ze zastupctit MPSV, CSU, Ministerstva financi, Ministerstva vnitra, Ceské
narodni banky, CERGE-E], VSE v Praze, Ceskomoravské konfederace odborovych svazi, Svazu
primyslu a dopravy CR (Statut a Jednaci ¥ad této Komise je upraven P¥ikazem ministryné prace
a socidlnich véci ¢. 8/2013). Jednani Komise se kond zpravidla tfikrat ro¢né (bfezen, zaf1, prosinec) s tim,
ze Dodavatel zabezpecuje zejména organizacni zalezitosti jednani (po dohodé se Objednatelem vybér
mista jednani, zajiSténi vizualni techniky), pfedava cleniim Komise tisténé publikace zakladnich
vystupti ISPV, navrhuje program jednani Komise a pfedevSsim béhem Komise prezentuje hlavni

aktudlni poznatky, prtibéh a vysledky z ISPV a pfedava pripadné naméty na zvySovani kvality ISPV.
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