Smlouva o spolupraci

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku mezi nasledujicimi stranami

Hotelova Skola, Obchodni akademie a Stifedni primyslova Skola, Teplice, BeneSovo
namésti 1, prispévkova organizace

Statutarni organ: feditel Skoly Mgr. Jifi Nekuda

Se sidlem: BeneSovo nameésti 1, 415 01 Teplice

I1CO: 005 55 878

Bankovni spojeni: Komeréni banka Teplice, ¢&. . ||| GTcIN
Ziizovaci listina ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje €. 46/15/2001 ze dne 5. zaii 2001

(dale jen ,,HS, OA a SPS%)
a

Konzervatof, Teplice, Ceskobratrska 15, pfispévkova organizace
Statutarni orgéan: feditelka Skoly Mgr. Katefina Boudnikova

Se sidlem: Ceskobratrska 862/15, 415 01 Teplice

ICO: 615 15779

Bankovni spojeni: Komer¢ni banka Teplice, €. 0. ]
Ztizovaci listina ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje ¢. 46/15/2001 ze dne 5. zati 2001

(déle jen ,,Konzervator*)
(spolec¢né také jako ,,smluvni strany*)

V souladu s ust. § 1746 odst. 2, zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik a zakona ¢.
262/2006 zakoniku prace, ve znéni pozdé&jSich uprav

1. Prohlaseni HS, OA a SPS

1.1. HS, OA a SPS prohlasuje, Ze je pravnickou osobou — $kolou — a zaméstnava odborné
zpusobilého pracovnika na zpracovani mzdové a personalni agendy.

1.2. Smlouva je uzavirana na zakladé vertikalni spoluprace ve smyslu ustanoveni § 11
zéakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist,
bez predchoziho provedeni vybérového fizeni. Smluvni strany prohlaSuji, Ze jsou
piispévkovymi organizacemi Usteckého kraje, ktery je jejich ovladajicim zadavatelem,
nema v nich majetkovou t¢ast z4dna jina osoba nez Ustecky kraj a vykonavaji vice nez
80% své ¢innosti pii pInéni kol svéfenych Usteckym krajem.

2. Predmét smlouvy

2.1. HS, OA a SPS se zavazuje, Ze uvolni svého odborné zpisobilého zaméstnance pro
Konzervatot na nezbytnou dobu, dle podminek této smlouvy, pro zajisténi nasledujici
ekonomické Cinnosti:
2.1.1. Vedeni a zpracovani mzdové agendy
2.1.2. Zajisténi zpracovani k agend€ naleZejicich hlaSeni na Urady a instituce

2.2. Ptilohou této smlouvy je napln prace, popis ¢innosti odborného zaméstnance pro
zpracovani mzdové agendy
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2.3.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.
44.

4.5.

4.6.

4.7.

Konzervatof se zavazuje, za provedeni cinnosti odborného zaméstnance podle
predchozich bodii této smlouvy, uhradit HS, OA a SPS ptiméfenou ¢ast platu odborné
zpusobilého zaméstnance ve sjednané vysi a podil nakladd na software VEMA (HRm
+ iKZP+ bankovni modul) pro zpracovani mezd dle ¢lanku 3. této smlouvy.

3. Financni vyporadani
Smluvni strany se dohodly na finan¢nim vypotadani ve vysi ¢asti naklad na odborné
zpusobilého pracovnika a to v objemu 15.000,- K¢ v ¢lenéni dle pFilohy €. 2 a na podilu
nakladii na softwaru VEMA (HRm + iKZP+ bankovni modul) pro zpracovani mezd.
Jednd se o prefakturaci podilu nakladi fakturovanych spolecnosti Vema s.r.0.
organizaci HS, OA a SPS dle aktualniho ceniku.

4. Zavérefna ustanoveni
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda strana obdrzi po
jednom vyhotoveni.
Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a u¢innosti
dne 01.01.2020.
Tato smlouva je uzaviena na dobu uréitou a to do 31.12.2020.
Tato smlouva mize byt ukonc¢ena pisemnou vypovédi kteroukoliv ze smluvnich stran
S dvoumési¢ni vypovédni lhitou.
Tuto smlouvu lze meénit pouze formou pisemného, oboustranné odsouhlaseného
dodatku.
Vztahuje-li se divod neplatnosti jen na n€ktera ustanoveni této smlouvy, je neplatnym
pouze toto ustanoveni, pokud z jeho povahy nebo obsahu anebo z okolnosti, za nichz
bylo sjednéno, nevyplyva, Ze jej nelze oddélit od ostatniho obsahu smlouvy.
V otazkdch neupravenych touto smlouvou se pouZije piiméfené ustanoveni
obcCanského zdkoniku platného a u¢inného v dob& uzavteni této smlouvy.

4.8. Zékonnou povinnost v souladu se zdkonem ¢islo 340/2015 Sb., zakon o registru smluv
ve znéni pozdéjsich piedpist, plni Konzervatot Teplice.
V Teplicich dne: 20.12.2019 V Teplicich dne: 20.12.2019
Mgr. Jifi Nekuda Mgr. Katetfina Boudnikova
feditel reditelka
Hotelova skola, Obchodni akademie a Stfedni Konzervator, Teplice,
prumyslova Skola, Teplice, Ceskobratrska 15, ptispévkova organizace

Benesovo nameésti 1, prispévkova organizace
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1.1.

2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Priloha ¢. 1 ke smlouvé o spolupraci pri zpracovani mzdové agendy

1. Povinnost uvolnéného pracovnika

V ramci vedeni a zpracovani mzdové agendy bude pro Konzervatoi provadét

nasledujici Cinnosti:

1.1.1. priabézné zpracovani a predavani dokladu,

1.1.2. priabézné vedeni mzdovych listi,

1.1.3. mésicni zpracovani piehledti pro tfady a instituce,

1.1.4. mgésicni zpracovani piehledu srazek z platu,

1.1.5. mésicni zpracovani bankovnich piikazi a vyplatnich listin hotovostnich vyplat,
spole¢né s vyplatnim listkem zaméstnance,

1.1.6. mésicni zpracovani podklada pro finan¢ni Gcetnictvi,

1.1.7. mésicni a Ctvrtletni zpracovani pfedepsanych statistickych vykazu,

1.1.8. mésicni zpracovani podkladi pro sledovani Cerpani platovych limitd,

1.1.9. ro¢ni zpracovani evidencnich listi dichodového pojisténi, zactovani dané
Z prijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl a vyuétovani dan€ z piijmu.

2. Spolecné ¢innosti
V ramci zajiSt'ovani zpracovani zdvérkovych operaci, dantovych ptiznani a plateb dani
a pojisténi bude provadét nasledujici ¢innosti:
2.1.1. zajistovani prubézného prebirani a predavani veskerych dokladi tykajicich se
uvedenych ¢innosti v &asti 1. v pribéhu pracovni doby v provozovné HS, OA a
SPS Smetanovo namésti 876, Teplice, pfipadné na jiném dohodnutém misté,
2.1.2. spolupréce pii dokladovych inventurach zavazkl a pohledavek za zaméstnanci,
2.1.3. ucast na kontrolach pfislusSnych organii a tufadi spolu se zastupcem
Konzervatofe.

3. Dalsi povinnosti odborného pracovnika
Zavazuje se uskuteciovat plnéni pfedmétu této smlouvy s odbornou péci, dodrzovat
stanovené lhity a terminy, zabezpecit podklady pievzaté od Konzervatote pied jejich
poskozenim, znehodnocenim nebo ztratou, zajistit utajeni idaji ulozenych na datovych
médiich, pfi¢emz neodpovida za Skody, které by nemohl ptredvidat nebo jim zabranit
S vynaloZenim pfiméteného Usili.
Je povinen provadét veskeré ¢innosti podle ptisluSnych pravnich piedpist, zejména
podle zakoniku prace, zdkona o platu, zdkona o zaméstnanosti, zdkona o ucetnictvi,
danovych zakoni a dalSich pracovné pravnich a pravnich ptedpisii souvisejicich
s ¢innosti Konzervatofe.
Odpovida za spravné zpracovani vsech predanych dokladl, provedeni soucti a
veskerych tcetnich operaci.
Je povinen v€as upozornit Konzervatof na vécné nedostatky a nespravnosti
v ptfedanych dokladech. V ptipadé nedostatkil a nespravnosti v pfedanych dokladech
nese odpoveédnost za ptipadné nasledné sankcéni nebo Skodné nasledky.
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3.5. Odpovida za vcasné vyhotoveni dokladl, vykazi a dalSich dokumentd, souvisejicich
S pfedmétem Cinnosti.

3.6. Zpétn¢ neodpovida za vysledky vzhledem k jiz vyhotovenym vykazim a podkladim.

3.7. Bere na védomi, ze Konzervator povazuje veskeré predané doklady za divérné a jako
takové se jej zavazuje respektovat i po ukonceni ¢innosti.
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Priloha €. 2 ke smlouvé o spolupraci pri zpracovani mzdové agendy

Clenéni alikvotni &asti nakladti na odborné zptisobilého zaméstnance dle Gasti 3.
smlouvy

Pomérna ¢ast naklada 15.000,- K¢

z toho:

- plat 11.045,- K¢
- zadkonné pojistné 33,8% 3.734,- K¢

- jednotny ptidél do FKSP 2% 221,- K¢
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