Pfiloha €. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
*

* 4 * Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec o ABSOLVENT
zameéstnani
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/ X
Omezeni /vypiste/: nema nema
V evidenci UP CR od: 1.6.2016
Vzdélani: VS
Znalosti a dovednosti: Rp B, angli¢tina, licence jezdce CIF

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Uc¢astnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 40 hod Individualni
8 hod Skupinové
32 hod Motivacni kurz

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016



1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Isar z. s.
Sidlo: Zlosyn 178, 277 44
XXXX

XXXX

neni




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CiLE:

Osetrovatel a vodic koni v hiporehabilitaci

Zlosyn

HPP, 8,5 hod /den

Dokoncené vzdélani v oboru zootechnik
kvalifikace pro praci s kofimi, zakladni znalosti a dovednosti ve
veterinarni praxi
Flexibilita, ¢asova pfizplsobivost, komunikacni schopnosti,
spolehlivost, empatie, schopnost komunikovat s klienty

Vycvik a vodéni koni pti hiporehabilitaci, oSetfovatelska péce
o zvifata (vyZiva, zdravotni stav), stanoveni a vykonavani
tréninkovych plan(, pohybovani zvirat

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Sezndmeni s provozem, BOZP, priprava krmeni pro koné,
specifické stanovovdni krmnych ddvek, sezonni poZadavky na
komponenty krmiva, dohled nad podminkami chovu koni,
stanoveni tréninkovych a dennich programi zvifat dle potreb a
poZadavku, aktivni prdce s konmi pod sedlem i ze zemé,
organizacni zajisténi vyse uvedenych poZadavk( (ndkup krmiv,
dovoz, stanoveni mnoZstvi, skladovdni. Dikladné proskoleni a
vyuka v praxi vodice koni pro hiporehabilitaci.

Osvojeni kompetenci v oboru zootechnik (krmeni, ustdjeni,
oSetfovdni, veterindrni osetfovatelstvi, specificky denni reZzim
zvirat pracujicich v hiporehabilitaci), rozsifeni specifickych
praktickych dovednosti v oboru jezdec a trenér koni v
hiporehabilitaci, prohloubeni praktickych zkusenosti pri vykonu
prdce Vodic koni v hiporehabilitaci.




VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2 Pr(ibézné

hodnoceni absolventa

Priloha €. 3 Zavérecné

hodnoceni absolventa

Pfiloha €. 4 Osvédceni o

absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pred podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potieby mizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Leden /1.1.2017 Tréninkové aktivity koni,
vedeni koné v terapii

Unor/1.2.2017 Specialni priprava koné pro
nestandardni situace, vedeni
koné v terapii

Bfezen/1.3.2017 Prace s klientem, vedeni koné
v terapii

Duben/1.4. 2017 Osetreni kopyt, vedeni koné v
terapii

Kvéten/1.5.2017 Osetieni zubU koni, vedeni
koné v terapii

Cerven/1.6.2017 Sezndameni s reZimem
intenzivni hipoterapie, vedeni
koné pfi terapii

Cervenec/1.7.2017 Prace v hiporehabilitaci s
pomtickami, vedeni koné v




terapii

Srpen/1.8.2017 Specialni slozky krmeni pro
prechodové obdobi — pfiprava
krmné davky, vedeni koné v
terapii

Zarif1.9. 2017 Vyizivové davky koni, vedeni
koné v terapii

Rijen/1.10.2017 Krizova situace v terapii,
vedeni koné v terapii

Listopad/1.11.2017 Skladba dennich aktivit koné v
hiporehabilitaci, vedeni koné v
terapii

Prosinec/1.12.2017  Seznameni s bezpeénostnimi
pravidly a systémem prace v
Isar z.s., vedeni koné v terapii

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): ........... Dana Sourkov@....................... dne....... 30. 12. 2016....uuuuueeeeeeeeeeeereennn
(jméno, prijmeni, podpis)




