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PRAVIDLA PRO ZADAVANI VEREJNYCH ZAKAZEK MALEHO ROZSAHU
PRO SPRAVCE

~ Clanek|
Uvodni ustanoveni

Tato pravidla pro zadavani vefejnych zakazek (dale jen ,pravidla®) v souladu se zakonem
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon"),
zavaznym zpusobem upravuji postup spravcll a organt mésta Uherské Hradisté (dale jen ,mésto®)
pfi zadavani vefejnych zakazek malého rozsahu.

Cilem téchto pravidel je zajistit zadani vefejnych zakazek malého rozsahu nestrannym a otevienym
zpusobem pfi respektovani zakonem stanovenych zasad nediskriminace, rovného zachazeni,
transparentnosti a dale zasad hospodarnosti a ucelnosti.

Vefejnou zakazkou je zakazka realizovana na zakladé smlouvy mezi zadavatelem a jednim &i vice
dodavateli, jejimz pfedmétem je uplatné poskytnuti dodavek &i sluzeb nebo uplatné provedeni
stavebnich praci.

Zadavani vefejnych zakéazek nad limity stanovené zdkonem pro vefejné zakdzky malého rozsahu
se fidi pfimo zakonem, nikoli témito pravidly.

Clanek II
Finanéni limity
Vefejna zakazka malého rozsahu je takova zakazka, u které predpokladana hodnota dodavek

a sluzeb je niz8i nebo rovna ¢astce 2.000.000 K& bez DPH, v pfipadé vefejné zakazky na stavebni
prace Castce 6.000.000 K& bez DPH.

Pro ucely téchto pravidel se vefejné zakazky malého rozsahu déli dle finanéniho limitu
predpokladané hodnoty pinéni bez DPH nasledovné:

financni limit 1 — vefejné zakazky do 50.000 K¢ v&etné
finan&ni limit 2 — vefejné zakazky nad 50.000 K& do 100.000 K& v€etné

finanéni limit 3 - vefejné zakazky nad 100.000 K& do 500.000 K& véetné (dodavky
a sluzby) nebo do 1.000.000 K¢& v&etné (stavebni prace)

financni limit 4 - vefejné zakazky nad 500.000 K¢, které nedosahnou 2.000.000 K¢&
(dodavky a sluzby), nebo nad 1.000.000 K&, které nedosdhnou 6.000.000 Ké&
(stavebni prace).

Pfedmét a pfedpokladand hodnota vefejné zakézky se urcuji dle pfisluSnych ustanoveni zakona,
pfi¢emz pfedpoklddana hodnota vefejné zakazky na dodavky &i sluzby, ma-li byt smlouva uzaviena
na dobu neur€itou nebo na dobu, jejiz trvani nelze pfesné vymezit, se stanovi na zakladé
predpokladané vyse hodnoty (celkového penézitého zavazku zadavatele) za 48 mésicu.

Predmét vefejné zakazky nesmi byt rozdélen tak, aby tim doSlo ke snizeni pfedpokladané hodnoty
vefejné zakazky pod financni limity stanovené zakonem &i témito pravidly.

Clanek Il
Zadani vefejné zakazky a vybér nabidky — finan€ni limit 1
(do 50.000 K¢ vEéetné)

Vefejnou zakazku finanéniho limitu 1 zadava a vybér nejvhodné&jsi nabidky provadi jako zadavatel
spravce.

Spravce vychazi ze svych zkuSenosti a informaci o relevantnim trhu (zakdzku je moZno zadat
pfimo), pfiemz dba na dodrZzeni zasady transparentnosti a u&elnosti vynakladani finanénich
prostredk.

Vefejna zakazka financniho limitu 1 je realizovana na zakladé pisemné objednavky a neni-li to
mozné nebo ucelné, pak pfimym poptanim sluzeb, dodavek &i stavebnich praci.
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Clanek IV
Zadani verejné zakazky a vybér nabidky — finanéni limit 2
(nad 50.000 do 100.000 K¢ vcetné)

Vefejnou zakazku spliujici podminky finanéniho limitu 2 zadava a vybér nejvhodnéj$i nabidky
provadi jako zadavatel spravce po pfedchozim odsouhlaseni vedoucim pfislusného odboru
méstského Ufadu. Dale je spravce povinen pfedem informovat resortné pfislusného uvolnéného
Clena zastupitelstva mésta.

Vefejna zakazka musi byt zadana a administrovana transparentnim zplisobem, pficemz spravce
vychazi ze svych zkuSenosti a informaci o relevantnim trhu (zakazku je mozno zadat pfimo).

Vefejna zakazka je realizovana na zdkladé pisemné smlouvy ¢&i pisemné objednavky. Smlouvu
¢i objednavku podepisuje spravce.

Clanek V
Zadani vefejné zakazky a vybér nabidky — finan€ni limit 3
(nad 100.000 K¢ do 500.000 K¢ véetné — dodavky a sluzby,
nebo do 1.000.000 K¢& véetné — stavebni prace)

U verfejné zakazky splfujici podminky finanéniho limitu 3 pIni funkci zadavatele resortné prislusny
uvolnény ¢len zastupitelstva mésta, ktery rovnéz ustanovi ¢leny pracovni skupiny, jejich nahradniky,
a zaméstnance spravce zajistujiciho organizacné-administrativni zpracovani vefejné zakazky
(tajemnik pracovni skupiny). PInénim funkce zadavatele se pro Uc€ely tohoto ¢lanku rozumi
pisemné vyzyvani k podani nabidek, rozhodovani o vybéru nejvhodné&jsi nabidky, schvalovani
uzavieni smlouvy s vybranym (castnikem, vyluéovani Ucastnik(, vznaseni dotaz( k podanym
nabidkam, rozhodovani o ruSeni vybérového fizeni atd., pfi€emz o téchto ukonech se vyhotovu;ji
pisemné zaznamy.

Pracovni skupina ma nejméné 3 €leny, z nichz alespon jeden musi byt z resortné pfislusného
odboru. PFi otevirani obalek musi byt vzdy i osoba s pravnim vzdélanim. Pracovni skupina
provadi otevirani obalek s obdrzenymi nabidkami, dale pak posouzeni a hodnoceni nabidek,
pfi¢emz zpracovava podklady nezbytné k vybéru nejvhodné&jsi nabidky. O své &innosti vyhotovuje
pisemné zaznamy. Ve své Cinnosti se fidi jednacim fadem, ktery je pfilohou téchto pravidel.
Posouzeni spinéni podminek zadavatele Ize provést jen u nejvyhodnégjSi nabidky. Ostatni nabidky
jsou posuzovany jenom v pfipadé, ze zadavatel vylou&i U¢astnika s nejvyhodnéjsi nabidkou.

Na zakladé podkladl zpracovanych pracovni skupinou rozhoduje resortné pfislusny uvolnény
Clen zastupitelstva mésta o vybéru nejvhodnéjSi nabidky a uzavieni smlouvy s vybranym
ucastnikem.

Verfejna zakazka je realizovana na zakladé pisemné smlouvy, kterou podepisuje resortné prislusny
uvolnény ¢len zastupitelstva mésta.

V oduvodnénych pfipadech muze byt na zakladé rozhodnuti resortné pfislusného uvolnéného ¢lena
zastupitelstva mésta i vefejnd zakazka finanéniho limitu 3 zadana postupem stanovenym
pro vefejnou zakazku finan&niho limitu 4.

Clanek VI
Zadani vefejné zakazky a vybér nabidky — finanéni limit 4
(nad 500.000 K&, které nedosahnou 2.000.000 Ké — dodavky a sluzby
nebo nad 1.000.000 K¢, které nedosahnou 6.000.000 K& — stavebni prace)

U vefejné zakazky malého rozsahu splfujici podminky finan¢niho limitu 4 pini funkci zadavatele
v rozsahu stanoveném témito pravidly resortné pfislusny uvolnény ¢len zastupitelstva mésta a rada
mésta.

Resortné pfislusny uvolnény ¢&len zastupitelstva mésta ustanovi &leny pracovni skupiny, jejich
nahradniky a zaméstnance zajiStujiciho organizaCné-administrativni zpracovani vefejné
zakazky (tajemnik pracovni skupiny), pisemné vyzyva k podani nabidek, vznasi dotazy k podanym
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nabidkam a pfedklada radé mésta materialy zpracované pracovni skupinou pro u&ely rozhodovani
dle odst. 3) tohoto ¢lanku.

Rada mésta rozhoduje o vybéru nejvhodnéjsi nabidky, vylou¢eni G€astnikl, uzavieni smlouvy
s vybranym uc¢astnikem a zruSeni vybérového Fizeni. V pfipadé, Zze ve stanovené lhdté nebyla
zadavateli doru¢ena zadna nabidka, mGze o zruSeni fizeni rozhodnout resortné pfislusny uvolnény
¢len zastupitelstva mésta. O uvedenych ukonech se vyhotovuji pisemné zaznamy.

Pracovni skupina ma nejméné 3 ¢leny, z nichZ alespon jeden musi byt z resortné pfisludného
odboru, a ¢lenem pracovni skupiny musi byt vzdy i osoba s pravnim vzdélanim. Pracovni
skupina dle potfeby pfipravuje podklady nezbytné pro zadani vefejné zakazky (zejména stanovuje
hodnotici kritéria), provadi otevirani obalek s obdrzenymi nabidkami, dale pak posouzeni
a hodnoceni nabidek, pfiemz zpracovava podklady nezbytné k vybéru nejvhodnéjsi nabidky.
O své cinnosti vyhotovuje pisemné zaznamy. Ve své &innosti se fidi jednacim fadem, ktery
je pfilohou téchto pravidel. Posouzeni splnéni podminek zadavatele |ze provést jen u nejvyhodné;si
nabidky. Ostatni nabidky jsou posuzovany jenom v pfipadé, Ze zadavatel vylou&i G&astnika
s nejvyhodnéjsi nabidkou.

K podani nabidky musi byt vyzvani alespor 2 u€astnici.

Na zakladé podklad(i zpracovanych pracovni skupinou rozhoduje rada mésta o vybéru nejvhodnéjsi
nabidky a uzavieni smlouvy s vybranym uc€astnikem ¢&i o vylouceni u€astnika.

Verfejna zakazka je realizovana na zakladé pisemné smlouvy, kterou podepisuje starosta mésta.

Clanek VI
Odlisné postupy

Vedenim zadavaciho fizeni |ze povéfit i tfeti osobu (externi subjekt), a to na zakladé pisemné
smlouvy schvéalené radou mésta.

Odlisny nez témito pravidly stanoveny postup zadani a vyhodnoceni vefejné zakazky malého
rozsahu je mozny, pokud je pouziti jiné metodiky zdvazné vyZadovano tfetimi osobami (dotace,
evropské fondy atd.).

Odlisny nez témito pravidly stanoveny postup zadani a vyhodnoceni vefejné zakazky malého
rozsahu je dale mozny v pfipadé havarie, ktera by mohla ohrozit provoz nebo uzivani nemovitosti,
dale ktera by mohla vést k poSkozeni majetku nebo zplsobit finanéni ztratu.

Havarrii, jejiz pfedpokladany finanéni limit je do 1.000.000 K&, je spravce povinen bez zbyteéného
odkladu oznamit resortné pfislusnému uvolnénému &lenu zastupitelstva mésta.

Havarrii, jejiz pfedpokladany financni limit je nad 1.000.000 K&, je spravce povinen bez zbyte€ného
odkladu oznamit resortné pfisluSnému uvolnénému clenu zastupitelstva mésta a tento potom
prostfednictvim odboru spravy majetku mésta da informaci na védomi radé mésta, na nejblizSi
nasledujici schuzi rady mésta.

Clanek VIII
Evidence

Resortné pfislusny odbor méstského ufadu archivuje dokumentaci o zadani vefejné zakazky a jejim
pribéhu po dobu 10 let od uzavfeni pfislusné smlouvy u finanéniho limitu 4. Stejna lhata plati
i pro archivaci dokumentace zruSenych zakazek. VeSkerou dokumentaci vztahujici se k vefejné
zakazce malého rozsahu u finanéniho limitu pfeda spravce resortné pfislusnému odboru méstského
Ufadu k archivaci.

Spravce archivuje dokumentaci o zadani vefejné zakazky a jejim pribéhu po dobu 10 let
od uzavreni pfislusné smlouvy u finan¢niho limitu 1, 2, 3. Stejna Ih(ta plati i pro archivaci
dokumentace zrusenych zakazek.

Clanek IX
Spole¢na ustanoveni

Pro ugely téchto pravidel se rozumi:
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resortné pfislusnym odborem ten odbor, ktery ma v naplni ¢innosti dle organizaéniho Fadu
zabezpecovani plnéni pfedmétu vefejné zakazky,

resortné prislusnym uvolnénym ¢lenem zastupitelstva mésta starosta &i mistostarosta, v jehoz
gesci je plnéni pfedmétu vefejné zakazky, a to dle pfisluSného usneseni zastupitelstva mésta,
kterym je povéren ukoly z vymezené oblasti (napf. oblast bydleni, investic, dopravy atd.),

pisemnou formou rovnéz elektronicka posta a zpravy zasilané prostfednictvim datovych
schranek se zaru€enym elektronickym podpisem.

2) V pripadé, kdy odbor nema resortné pfislusného uvolnéného ¢lena zastupitelstva mésta, vykonava
jeho funkci ve smyslu ¢lanku V a VI téchto pravidel v plném rozsahu tajemnik uradu.

3) Pro ucely pisemné evidence ukonu provedenych dle téchto pravidel pouziva zadavatel zejména
tiskopisy, které jsou pfilohou téchto pravidel (zadavaci list v€etné ustanoveni ¢lend a jejich
nahradnik(l pracovni skupiny, zadavaci list, protokol o otevirani obalek).

Clanek X
Prechodna a zavérec¢na ustanoveni

Tato Pravidla jsou nedilnou soucasti Pfikazni smlouvy, kterou schvalila Rada mésta Uherské Hradisté
usnesenim &. xxx/xx/RM/2019 ze dne xx.yy.2019.

prilohy

A) Jednaci fad pracovni skupiny
B) Zadavaci list

C) Protokol o otevirani obalek
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Priloha A

Jednaci fad pracovni skupiny

pro verejné zakazky malého rozsahu na dodavky/sluzby/stavebni prace zadané podle Pravidel pro
zadavani vefejnych zakazek pro spravce (dale jen ,Pravidla®), jejichZz zadani se nefidi zakonem.

Stret zajmu €lenl a nahradnikd pracovni skupiny

1

. Clenové/nahradnici pracovni skupiny jsou povinni zachovavat migenlivost o skute&nostech,
o nichz se dovédéli v souvislosti se svou u€asti v pracovni skupiné.

. Clenové/nahradnici pracovni skupiny postupuji tak, aby nedochazelo ke stfetu zajmu. Za stiet
zajmu se povazuje situace, kdy zajmy osob, které se podileji na prubéhu zadavaciho Fizeni,
nebo maji nebo by mohly mit vliv na vysledek zadavaciho fizeni., ohroZuji jejich nestrannost
nebo nezavislost v souvislosti se zadavacim fizenim. Zajmem osob se rozumi zajem ziskat osobni
vyhodu nebo sniZit majetkovy nebo jiny prospéch zadavatele.

. O tom Ze neni ve stfetu zajmu, ucini kazdy ¢len pracovni skupiny nebo pfizvany odbornik ¢estné
prohlaseni.

. Clen pracovni skupiny, poptipadé nahradnik, kterému vznikl stfet zajmu, se nesmi G&astnit jednani
pracovni skupiny od okamziku, kdy se o této skuteCnosti (stfetu zajmu) dozvédél. Tajemnik
pracovni skupiny vyzve k €innosti v pracovni skupiné za tohoto ¢lena jeho nahradnika.

Predmét cinnosti pracovni skupiny a zpusob jednani pracovni skupiny

1.

Pracovni skupina zahajuje svou €innost svym prvnim jednanim, které svolava zadavatel nebo
na jeho pokyn tajemnik pracovni skupiny.

. Kazdé dalsi jednani svolava a fidi tajemnik pracovni skupiny nebo jeho zastupce. Pisemnou
pozvanku je tfeba zaslat alespori 5 pracovnich dnu pfedem. S pozvankou na prvni jednani
pracovni skupiny sou¢asné posle kopie vyzvy k podani nabidky a zadavaciho listu.

. Nemuze-li se jednani ¢len pracovni skupiny zU&astnit, je povinen véas oznamit tuto skuteénost
tajemnikovi pracovni skupiny, pfipadné jeho zastupci, ktery zaijisti u€ast nahradnika. Pracovni
skupina je schopna cinnosti jsou-li pfitomny dvé ftretiny jejich ¢lend (v€etné nahradniki
za nepfitomné ¢leny).

. O kazdém jednani pracovni skupiny se sepisuje protokol (dale jen ,protokol o jednani®). Protokol
o jednani podepisuji vSichni pfitomni ¢lenové pracovni skupiny. Zastava-li ¢len pracovni skupiny
odchylny nazor proti nazoru vétsiny, uvede se v protokolu o jednani tento odliSny nazor
s oddvodnénim.

. Na jednotlivych jednanich se pracovni skupina zabyva oteviranim nabidek, hodnocenim
a posuzovanim nabidek. Procesni stranka jednotlivych ukon(, které pracovni skupina cini,
vyZaduje, aby se pracovni skupina se8la minimalné na dvou jednanich (plati pro finanéni limit 4
dle ¢l. VI pravidel):

a) otevirani obalek s nabidkami

b) hodnoceni a posouzeni nejvyhodné&jsi nabidky, popf. posouzeni daldich nabidek nesplni-li
nabidka nejvyhodnéjSi podminky zadavatele

c) dalsi jednani se uskutecni, pozadala-li pracovni skupina pisemné zdGvodnéni mimofadné
nizké nabidkové ceny nebo o pisemné vysvétleni nabidky. Na zavérecném jednani pracovni
skupina dokon¢i posuzovani nabidek a provede hodnoceni nabidek.

Pfesny priibéh vySe uvedenych ukonl pracovni skupiny, je specifikovan nize.

Otevirani nabidek v listinné podobé

1

. NaplIni prvniho jednani je otevirani nabidek. Otevirani nabidek podanych v listinné podobé,
tj. otevirani obalek s nabidkami, zahaji pracovni skupina bez zbyteéného odkladu po uplynuti Ihity
pro podani nabidek.
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2. Clenové pracovni skupiny provedou kontrolu obalek s nabidkami, zda byly nabidky dorugeny
ve stanovené Ihaté, v Fadné uzaviené obalce oznacené nazvem vefejné zakazky.

3. Ur€eny ¢len pracovni skupiny postupné otevira obalky s nabidkami v tom pofadi, jak byly
zadavatelem pfijaty. Otevienou obalku s nabidkou pfeda pfitomné osobé s pravnim vzdélanim.

4. UrCeny c¢len pracovni skupiny &te nahlas z vyzvy pozadavky zadavatele na obsah nabidky
apravnik za dohledu ¢lend pracovni skupiny kontroluje, zda nabidka vyhovuje témto
pozadavkim. Pravnik sdéli nahlas z jednotlivych nabidek pfitomnym osobam identifika¢ni udaje
Ucastnikd a Udaje z nabidek odpovidajici ¢iselné vyjadfitelnym kritériim hodnoceni. To neplati
ve vztahu k udajum o nabidkové cené nebo nakladech, pokud si zadavatel vymezil ve vyzvé
nebo v zadavaci dokumentaci, Ze tyto udaje musi byt uvedeny v samostatné obalce, ktera bude
zadavatelem oteviena po vyhodnoceni kritérii kvality. Po provedené kontrole obsahu nabidky
se vloZi dokumenty zpét do obélky.

5. Jestlize pracovni skupina zjisti, Ze nabidka nesplfiuje pozadavky pisemné vyzvy a zadavacich
podminek, pozada u€astnika o doplnéni a vyjasnéni nabidky nebo nabidku vyfadi.

6. Pri otevirani obalek sepisuje tajemnik pracovni skupiny v souladu s Pravidly protokol o otevirani
obélek. U kazdé nabidky uvede identifikani Udaje o ucastnikovi, a to:

a) v pripadé pravnickych osob obchodni firmu nebo nazev, sidlo, pravni formu, identifikacni Cislo
a danové identifikac¢ni ¢islo, byla-li tato ¢isla pfidélena,

b) v pfipadé fyzickych osob jméno, pfijmeni, pfipadné obchodni firmu, misto podnikani,
identifika¢ni Cislo a danové identifikacni &islo, byla-li tato ¢isla pfidélena.

7.V protokolu soucasné uvede skutec¢nost, zda nabidka vyhovéla pozadavkim uvedenych
v pisemné vyzvé a zadavacich podminkach nebo ne.

8. VSichni pfitomni ¢lenové skupiny (popf. nahradnici) protokol bezprostfedné po otevfeni vSech
obalek podepisuji, ¢imz potvrzuji spravnost obsahu. VSechny nabidky pracovni skupina pfeda
po skonéeni otevirani obalek s nabidkami neprodlené tajemnikovi pracovni skupiny, ktery umozni
Ucastnikim na jejich Zadost nahlédnout do protokolu o otevirani obalek. O tom se sepi$e zaznam.

9. Kazdy ¢len pracovni skupiny ma pravo uvést do protokolu o jednani svij nazor odli$ny od vétsiny.

Hodnoceni nabidek a posouzeni nejvyhodnéjsi nabidky

Pracovni skupina provede hodnoceni nabidek podle hodnoticich kritérii uvedenych v pisemné vyzvé.
V pfipadé zadavani vefejné zakazky podle vice kritérii (ekonomické vyhodnosti nabidky) je pracovni
skupina povinna zohlednit jednotliva dil€i kritéria a jejich vahu.

mimoradné nizka nabidkova cena, sefadi hodnotici komise nabidky podle vySe nabidkové ceny.

Pracovni skupina u vitézné nabidky provede i jeji posouzeni. Pokud vitézna nabidka splnila podminky
zadavatele, ostatni nabidky se neposuzuiji.

Pokud byl u¢astnik s nejvyhodnéjsi nabidkou vyloucen ze soutéze, pracovni skupina posoudi vSechny
ostatni nabidky a nasledné provede hodnoceni nabidek.

Posuzovani nabidek

1. V pfipadé, Ze byl uc€astnik s nejvyhodnéjsi nabidkou vylouCen ze soutéze, pracovni skupina
na svém dal$im jednani, které svola tajemnik pracovni skupiny, posoudi nabidky v§ech u¢astnika.

2. Pracovni skupina vyhodnoti obsah nabidky a zejména kvalifikaci u€astnikl podle kritérii
stanovenych v pisemné vyzvé. Pfed jednanim skupiny tajemnik pracovni skupiny ve spolupraci
s odbornym referentem pro realizaci vefejné zakazky malého rozsahu (z&stupcem
resortné prislusného odboru, kterym muze byt napf. technik odboru investic, referent OSI, SMM,
etc.), ktery je ¢lenem pracovni skupiny (dale jen odborny referent) provedou kontrolu jednotlivych
nabidek. Tajemnik po strance splnéni kvalifikace a dalSich pozadavkd pisemné vyzvy
nebo zakona a odborny referent technické parametry jako napf. polozkové rozpocty, parametry
nabizeného zafizeni, etc. V pfipadeé zjisténych nedostatkl a nejasnosti v nabidkach napf. v navrhu
smlouvy nebo v dokladech o prokazani kvalifikace, mize pozadat tajemnik o konzultaci pravnika.
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3. Pracovni skupina doporuli zadavateli k vyfazeni nabidky, které nesplfiuji kvalifikaci nebo
obsahové podminky zadavani vefejné zakazky. Kvalifikaci nesplfiuje ucastnik (dodavatel),
ktery neposkytl udaje a informace o kvalifikaci v rozsahu stanoveném zadavatelem.

4. Pracovni skupina mlze v pfipadé nejasnosti navrhnout zadavateli, aby pozadal ucastnika
o pisemné vysvétleni nabidky nebo doloZeni chybéjicich dokladl. V navrhu Zadosti pracovni
skupina uvede, v ¢em spatfuje nejasnosti nabidky, které ma ucastnik vysvétlit. Pracovni skupina
doporudi nabidku k vyfazeni, pokud uc€astnik nepfedlozi vysvétleni v zadavatelem stanovené
Ih(ité (napf. do 3 dnll ode dne doruceni zadosti o vysvétleni nabidky; pracovni skupina
muze stanovit |hatu del$i). Za objasnéni se povazuje i oprava polozkového rozpoctu
pokud neni dot¢ena celkova nabidkova cena nebo jiné kritérium hodnoceni nabidek.
Po projednani v pracovni skupiné pfipravi tajemnik s odbornym referentem dotazy k vyjasnéni
nabidky, které tajemnik odeSle vSem uc¢astnikim, u kterych byly nejasnosti v nabidce zjiStény.
Po doruceni vyjasnéni nabidky provede tajemnik ve spolupraci s odbornym referentem jejich
kontrolu a skute€nosti zaznamena.

5. Pracovni skupina mGze po pisemném zddvodnéni nejasnosti nabidky pfizvat u€astnika na jednani
pracovni skupiny za uUcelem vysvétleni jeho nabidky. Pracovni skupina dorudi uc€astnikovi
pozvanku na jednani alespon 5 kalendarnich dni pfed jeho konanim.

6. Ke zjevnym pocetnim chybam v nabidce, které nemaji vliv na nabidkovou cenu, zjisténym
pfi posuzovani, pracovni skupina nepfihlizi.

7. Jestlize nabidka obsahuje mimofadné nizkou nabidkovou cenu ve vztahu k pfedpokladané cené
pfedmétu vefejné zakazky, muze pracovni skupina vyzadat od Uc¢astnika pisemné zdlUvodnéni.
Zdlhvodnéni musi byt u¢astnikem doruéeno ve lhaté stanovené zadavatelem.

8. Pracovni skupina posoudi objasnéni mimoradné nizké nabidkové ceny. Ugastnika ze soutéze
vylougi (doporuci zadavateli k vylouéeni), pokud objasnéni nedoruci zadavateli ve stanovené IhGté
nebo mimofadné nizkou nabidkovou cenu dostatecné nevysvétli.

9. Pokud zadavatel pfipustil variantni feSeni nabidky (pouze v pfipadé&, jsou-li nabidky hodnoceny
podle ekonomické vyhodnosti) posoudi pracovni skupina varianty nabidky z hlediska minimalnich
pozadavku stanovenych zadavatelem na variantni feSeni. Pokud nedojde k vyfazeni vSech variant
nabidky, nepovazuje se nabidka za vyfazenou.

10. Ugastnika, jehoz nabidka byla pfi posuzovani nabidek pracovni skupinou doporudena
zadavateli k vyfazeni, vyloudi zadavatel z ulasti v zadavacim fizeni. Oznameni o vylouceni
Ucastnika, v€etné duvodl, pfipravi a odesle ucastnikovi tajemnik pracovni skupiny.

Pisemny zaznam o hodnoceni nabidek

Pisemny zaznam o hodnoceni nabidek zpracuje tajemnik v soudinnosti s odbornym referentem
a podepisuji ho vSichni pfitomni ¢lenové, &imz potvrzuji spravnost obsahu.

Pisemny zaznam obsahuje identifikaci vefejné zakazky a osob, které se na hodnoceni podilely, seznam
hodnocenych nabidek a popis hodnoceni, ze kterého budou zfejmé hodnocené udaje z nabidek
odpovidajici kritériilm hodnoceni, popis hodnocenych udaji z nabidek v jednotlivych kritériich
hodnoceni, popis srovnani hodnot ziskanych pfi hodnoceni v jednotlivych kritériich hodnoceni
a vysledek hodnoceni nabidek. Zdznam pfeda pracovni skupina prostfednictvim tajemnika pracovni
skupiny zadavateli k rozhodnuti o vybéru nabidky/dodavatele.

Ukoncéeni éinnosti

Pracovni skupina ukoné&i svou ¢&innost bezodkladnym pfedanim pisemného zaznamu o hodnoceni
nabidek zadavateli tajemnikem pracovni skupiny.

Zadavatel je povinen umoznit prostfednictvim tajemnika pracovni skupiny vSem uc¢astnikim, pokud
nebyli ze zadavaciho Fizeni vylou€eni, na jejich zadost do zaznamu nahlédnout a pofidit si z ného
vypis nebo opis, a to az do uzavieni smlouvy. Nahlédnuti se poznamena do pfilohy k zaznamu
o hodnoceni nabidek. Zadavatel neposkytne informace, které se tykaji obsahu nabidek a osob, které
se podileji na prabéhu fizeni.
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Priloha B

Nazev verejné zakazky

2019/0791/SMM-SBB-P3

ZADAVACI LIST

druh vefejné zakazky (nevyhovujici odstrarite): Dodavky — Sluzby - Stavebni prace

finanéni limit dle Pravidel pro zadavani vefejnych dle ¢lanku Il, odst. 2 Pravidel se jedna o vefejnou
zakazek pro spravce (dale jen ,Pravidla®)

zakézka malého rozsahu (hevyhovujici odstrarite):
Finanéni limit 3
- 100 000 — 500 000 K& bez DPH
(dodavky, sluzby)
-100 000 — 1 000 000 K¢ (stavebni prace)
Financni limit 4
- 500 000 — 2 000 000 K¢ bez DPH
(dodavky, sluzby)
-1 000 000 — 6 000 000 KE bez DPH
(stavebni prace)

predpokladana cena bez DPH

0 000 000 K&

odpovédny odbor:

(uvést odbor, ktery zakazku zadava)

navrh na jmenovani ¢élent a
nahradnikd pracovni skupiny

¢lenové nahradnici

pravnik (k otevirani obélek):

tajemnik pracovni skupiny:

navrh ucastnikd verejné
zakazky:

nazev/jméno, sidlo/adresa, ICO

schvaluje dle Pravidel:
uvést jméno, funkci

datum:

podpis:

prostredku)

Dotace (uvést poskytovatele dotace, pfip. program, pokud bude akce hrazena z dotacnich

schvaleni vysledku

schvaluje dle Pravidel:
uvést jméno funkci, pfip. organ
mésta

datum:

podpis:
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k

h zakaze

avani vefejnyc

Pravidla pro zad

Priloha C

PROTOKOL O OTEVIRANI OBALEK

zadavani vefejnych zakazek v platném znéni (dale jen zakon), jejiz zadani se nefidi zakonem

vefejna zakazka malého rozsahu na stavebni prace/sluzby/dodavky podle Pravidel pro zadavani vefejnych zakazek v souladu s § 31 zakona ¢. 134/2016 Sb_, o

"Nazev zakazky"

Pof ) . ) £asovy lidaj o pfevzeti | gpqy nabidky - MNabidkova | Nabidkova | Spinéni
m_m_m Ugastnik(obchodni jméno véetné ICO) obalk cena bez cena vietné | zadavaci Poznamka
datum | hodina Y DPH DPH | podminek
neposkozena,
1. zabezpetend a
podepsana
2
3

Pfitomni ¢lenové pracovni skupiny byli seznameni s tim, Ze jsou povinni zachovavat miéenlivost o skutefnostech, o nichz se dozvédéli v souvislosti se svou Géasti
v pracovni skupiné a svym podpisem stvrzuji, Ze v souladu s ustanovenim § 44 odst. 1 a 2 zakona, nejsou ve stfetu zajmi a Ze nemaji zajem ziskat osobni whodu

nebo sniZit majetkovy neb

Uh. Hradisté, dne XOYY 207y, XXXX hod.

Zpracoval: XY/ tajemnik pracovni skupiny

ny prospéch zadavatele.

Clenové/nahradnici pracovni skupiny:

tlen/nahradnik

tlen/nahradnik

Elen/nahradnik

Pravnik:
Elen/nahradnik

podpis:
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