Smlouva
o zarazeni odsouzenych do prace
Smluvni strany

Véznice a astav pro vykon zabezpecovaci detence Opava,
zastoupena feditelem plk.

Sidlo: Krnovska 68, Opava 1
Telefon/Fax: 535 707 245 /553 707 211
IC: 00212423

Penézni ustav :
Bankovni spojent :
(déle jen ,,v€znice*)
a

LANEX a.s.
vedend v obchodnim rejstitku Krajského soudu v Ostravé oddil B, vlozka 4191,

zastoupend Clenem predstavenstva _
a

Sidlo: Hlucinska 96/1, 747 23 Bolatice
IC : 03327761

DIC : CZ03327761

Telefon : 553751 111

Penézni tstav :
Bankovni spojent :

(déle jen ,,firma*)

uzaviraji v souladu s § 30 odst. 2 zdk. ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zmén¢ souvisejicich zdkontl, ve znéni pozdé¢jSich piedpisi, a v souladu
s § 1724 a nésl. zdkona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozd¢jSich
predpisi, tuto smlouvu o zatazeni odsouzenych do prace.

L
VSeobecné podminky

1/ Véznice u firmy zafadi odsouzené do prace konané na pracovisti firmy uvnitt
objektu véznice na Krnovské ulici. Na pracoviSti bude praci organizovat a fidit
zamestnanec véznice, oddeleni zaméstndvani véznénych osob - mistr.

2/ Firma zatadi odsouzené na prace ve dvousménném provozu — na rucni a strojni
pfevijeni syntetickych lan a jejich kraceni. Kompletace hotové vyroby, baleni a
ukladani do krabic, uklidové prace.

3/ Pracovni doba odsouzenych je stanovena pouze v pracovni dny v ranni sméné
od 6,00 hod. do 14,00 hod., na odpoledni smén¢ od 14.00 — 22,00 hod. Ptipadné
zmény pracovni doby budou operativn€ projednany zastupci obou smluvnich stran.



Préaci presCas a prici o sobotdch a ned€lich schvaluje na zdkladé pisemné Zidosti
firmy feditel véznice.

4/ Zaméstnanec oddéleni zaméstndvani véznénych osob - mistr vede o provedeném
vykonu (poctu odpracovanych hodin) evidenci v dohodnutém rozsahu. Tato evidence
je podkladem k fakturaci, kterd se provadi formou zalohovych a doplatkovych faktur.

5/ Firma je povinna umoznit véznici vykon dozoru nad odsouzenymi a kontrolu jejich
pracovnich podminek v misté vykonu price odsouzenych a to kdykoliv po celou
pracovni dobu odsouzenych. Firma umoZni véznici provést kontrolu dokumentace
BOZP a PO ve vztahu k odsouzenym (zdznamu o provedenych Skolenich a poucenich
v oblasti BOZP a PO).

IL.
Doprava, stieZeni a vybér odsouzenych

1/ Dochdzku odsouzenych osob na pracovist€¢ uvnitt aredlu véznice na Krnovské
ulici a zpét zajisti straZni sluzba.

2/ Firma sdéli véznici kontaktni osobu, vcetné telefonického spojeni na ni,
u které bude mozno ovéfovat vykon prace odsouzenych, piipadné dalsi skutecnosti.

3/ Véznice zajisti, aby k zatazeni do prace byli vybrani odsouzeni zdravotné zptisobili
vykondvat price dle potifeb firmy v souladu s touto smlouvou a obecné platnymi
predpisy. Potifebu zvlastni zdravotni zpusobilosti (napf. zdravotni prukaz apod.)
projedna firma s véznici pied zafazenim odsouzenych do préce.

I11.
Zakladni pracovni podminky odsouzenych

1/ Kontrolu c¢innosti odsouzenych na pracovisti vede zaméstnanec oddéleni
zaméstndvani véznénych osob — mistr. Po dohodé s ur€enym pracovnikem firmy fidi
pracovni Cinnost odsouzenych a vyddva jim pracovni piikazy. Zajisti nepfetrzity
piehled o pohybu a €innostech pracujicich odsouzenych od okamziku jejich ptichodu
na pracovisté¢ do okamziku jejich odchodu z pracoviste.

2/ Firma je povinna dbat o bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci odsouzenych
v souladu s pfislusnymi pradvnimi ptredpisy stejné jako u svych zaméstnancti. Vybavi
odsouzené potfebnym pracovnim néafadim a osobnimi ochrannymi pracovnimi
pomuckami a proskoli je o fddném pouZivani osobnich ochrannych pracovnich
pomiicek a to vZdy pfed prvnim vykonem prace. B€Znym pracovnim odévem vybavi
odsouzené véznice.

3/ Firma na své ndklady zajisti prokazatelné proSkoleni odsouzenych z BOZP a PO
a zasSkoleni odsouzenych k vykonu urceného druhu priace a to vzidy pied prvnim
vykonem priace, sezndmi je s jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich
pracovniho zatfazeni, a to na pracovisti, které bude piedem schvileno odbornymi



pracovniky véznice. Proskoleni a zaSkoleni bude provadét pii kazdé vymeéné
odsouzenych pfed zapoCetim prace po celou dobu smluvniho vztahu.

4/ Firma nesmi pfipustit, aby odsouzeni vykondvali prace, ke kterym nemaji
pottebnou odbornou a zdravotni zpusobilost.

5/ Odsouzeni mohou pracovat po predchozim prokazatelném zaSkoleni pouze
na strojich a zafizenich, které splituji poZzadavky dle platnych pfedpisti a norem, maji
prohlidky a revize.

6/ Pro pfipad vzniku pracovniho turazu odsouzenych firma =zajisti v souladu
s piisluSnymi pravnimi ptedpisy jejich evidenci a zavazuje se provadét registraci
pracovnich urazi odsouzenych a zahrnovat je do svych statistickych vykazi.
O vzniku pracovniho tdrazu odsouzenych informuje mistr neprodlené véznici na
telefonnim ¢isle 553 707 404 nebo e-mailu

bezpecnostniho technika véznice a nasledn€ véznici doruci, nejpozdéji do tif
pracovnich dnt od vzniku trazu 2 kopie zdznamu o uraze.

7/ Firma se zavazuje, Ze nahradi odsouzenym kazdou Skodu, kterd jim vznikne
pfi plnéni pracovnich tkold nebo v piimé souvislosti s nimi dle zdkoniku prace
a jinych pravnich piedpist. Finan¢ni ¢astku s rozpisem ndahrad poukdZe v€znici na
¢islo uctu uvedeného v zdhlavi této smlouvy pod variabilnim symbolem odsouzeného,
ktery firm¢ sd€li véznice.

8/ Firma muzZe, po projednéni s véznici, odmitnout pracovni zafazeni odsouzeného,
ktery odmita pfidélenou praci nebo porusuje jinym hrubym zptsobem pracovni kdzen.
TotéZ miiZe firma ucinit, jestlize se u odsouzeného projevi zdvazné nedostatky
ve vykonu price v dusledku jeho nemozZnosti nebo neschopnosti vykondvat
pridélenou praci a firma pro né¢ho nema4 jiné ptfimétené pracovni zarazeni.

9/ Firma zajisti misto k odlozeni osobnich véci odsouzenych na pracovisti (Satna
popt. skiinky), a misto k zajiSténi osobni hygieny (WC, umyvérna).

IV.
Postup v mimoradnych pripadech

1/ V ptipad¢ vzniku pracovniho urazu ¢i zdravotnich problému, které nevyzaduji
pfivolani rychlé zachranné sluzby, avSak vyzaduji odborné zdravotnické oSetfeni,
doprovodi mistr odsouzeného do nejbliz§iho zdravotnického zafizeni k oSetfeni a
neprodlené informuje operacni stfedisko vé€znice na telefonnim cisle 553 707 247.
V soucinnosti s véznici bude stanoven dalsi postup.

V.
Stravovani odsouzenych

1/ Stravovéni odsouzenych zajisti v€znice. Firma zajisti pro odsouzené pitny reZim na
pracovisti.



VI.
Fakturace odmén za hodnotu prace odsouzenych

1/ Jako odménu za hodnotu prace odsouzeného bude véznice fakturovat mesicné

dle nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vyS$i a podminkdch odménovani odsouzenych
zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich predpis,
s ucinnosti od 1. 1. 2020, zdkladni sazbu odmény za provedenou préci ve vysi: 50%
za meésic minimélni mzdy u odsouzenych zafazenych v I. platové skupiné, 75 %
minimalni mzdy za mésic u odsouzenych zafazenych ve II. platové skupiné, 90%
minimalni mzdy za mésic u odsouzenych zatazenych ve III. platové skupiné a 120%
minimalni mzdy za mésic u odsouzenych zatfazenych ve IV. platové skuping.

Mimo vySe uvedené se firma zavazuje platit socidlni a zdravotni pojiSténi dle
prislusnych pravnich pfedpist a rezijni pfirdzku ve vySi 2% z Castky fakturované
jako odménu za hodnotu prace odsouzenych zatazenych do préace v ptisluSném mésici
[§ 10 odst. 4 pism. d) Naiizen{ generalniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky,
o odménovani odsouzenych zatazenych do prace].

2/ Fakturace této ¢astky v plné vysi je podminéna u odsouzenych pracujicich v ¢asové
mzd¢ vyuzitim daného fondu pracovni doby a u odsouzenych zafazenych do préce,
kde jsou stanoveny normy spotieby price, splnénim stanovené vykonové normy
v pozadované kvalité¢. Fakturovanou ¢éastku lze navysit o nadvykon oproti stanovené
normé&, opét v pozadované kvalité¢ a o Castku za préci pies€as za skutecné odvedeny
vykon a stejné tak o ¢astku piisluSnych piiplatkd.

3/ Podklady pro fakturaci piedlozi firma véznici nejpozdéji 1. pracovni den
kalendafniho mésice nasledujictho po mésici, vnémz byla fakturovana prace
vykonéna.

4/ Véznice vystavi firmé do 5. kalenddiniho dne meésice nésledujictho po mésici,
v némZ byla fakturovana price vykondna, vyuctovaci fakturu za ndklady spojené se
zaméstndvanim odsouzenych dle predanych podkladi. Tato faktura je splatna do 14.
kalenddiniho dne téhoZz mésice na ucet véznice uvedeny v zdhlavi této smlouvy.
Splatnosti faktury se rozumi den pfipsani pozadované ¢astky na ucet véznice.

5/ Nebude-li stanoveno jinak, bude fakturovand ¢astka spojend se zaméstnavanim
odsouzenych za piisluSny mésic slouzit pro vypocteni 50% zalohy na nésledujici
meésic. Zalohovou fakturu vystavi véznice do 15. kalendainiho dne ptislusného mésice
a bude splatnd do 25. dne pfisluSného kalenddiniho mésice. Splatnosti faktury se
rozumi den piipsani poZadované ¢astky na tcet véznice.

6/ Pro ptipad, Ze firma neprovede thradu za hodnotu priace odsouzenych a ostatnich
s ni spojenych plateb véznici ve lhité, uvedené v odstavci 4 tohoto ¢lanku (vZdy
do 14. dne nésledujictho mésice) a v odstavci 5 tohoto ¢lanku (vzdy do 25. v mésici)
a zpusobem, uvedenym tamtéz, a to ani na pisemnou vyzvu k thradé danych ¢astek
v ndhradni lhaté péti dnti ode dne doruCeni vyzvy firmé, je firma dle dohody
smluvnich stran povinna zaplatit véznici smluvni pokutu ve vysi 100,-- K¢ za kazdy
i jen zapocaty den prodleni stim, Ze prodleni skonéi teprve Uplnym zaplacenim
dluzné castky a to za kazdou jednotlivou ¢astku v prodleni. Prvnim dnem prodleni se
rozumi prvni den po uplynuti posledniho dne nédhradni lhiity. Kumulace smluvnich



pokut za jednotlivé kalendarni mésice je tedy moznd. Ujedndnim o smluvni pokuté
neni dotCeno pravo véznice pozadovat po firmé zaplaceni uroku z prodleni
podle platného pravniho ptedpisu.

7/ Véznice si v ptipadé neuhrazeni dluznych ¢astek v terminech dle odstavcti 4, 5 a 6
vyhrazuje pravo pozastavit nastup odsouzenych do prace az do jejich zaplaceni.

VIIL
Odpovédnost za Skodu zpiisobenou firmé pri zarazeni odsouzenych
do prace

1/ Pfi posuzovani odpovédnosti za Skodu, kterou firmé zphsobil odsouzeny
zavinénym porusenim povinnosti pii plnéni pracovnich tukolti, nebo v piimé
souvislosti s nimi a pfi fizeni o ndhradé takové Skody se postupuje podle piislusnych
pravnich predpist.

2/ Véznice neodpovidd za Skodu, kterou zpusobil firmé odsouzeny zavinénym
porusenim povinnosti pii plnéni pracovnich tkoli nebo v souvislosti s nimi. Déle
neodpovida za Skodu vzniklou firmé propusténim odsouzenych z vykonu trestu odnéti
svobody v diisledku amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeni nenastoupi
do priace pro hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zdvaznych
bezpecnostnich nebo jinych divodi (stdvka, vzpoura, hladovka, odmitnuti nastoupeni
do prace), popi. dojde-li k podstatnému sniZeni celkového stavu odsouzenych
nezdvisle na véznici. O vzniku takové situace bude véznice firmu neodkladné
informovat.

VIII.
Zavéreéna ustanoveni.

1/ Firma se zavazuje, Ze pouci své pracovniky o jejich povinnostech pii styku
s odsouzenymi, zejména o tom, Ze jakykoli kontakt s odsouzenymi je pfipustny jen
v rdmci plnéni pracovnich dkoll, a dale zajisti, aby odsouzenym nebyly jakymkoliv
zpusobem ptfeddvany balicky nebo jakékoliv jiné pfedmeéty, korespondence nebo
poskytovany alkoholické napoje a omamné latky.

2/ Smluvni strany prohlasuji, Ze jsou si védomy povinnosti vyplyvajici pro né
z Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tudaji a o volném pohybu téchto udaja
a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané¢ osobnich udaji),
a ze zdkona €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdaji, a ucini vSechna opatfent,
aby jim dostaly.

3/ Na smluvni podminky a prdva a povinnosti z této smlouvy vyplyvajici a samotnou
smlouvou neupravené plati ustanoveni zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcCansky zdkonik,
ve znéni pozd¢jsich predpist.

4/ Obé smluvni strany prohlasSuji, Ze jsou si védomy principu vefejnosti smlouvy

podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni



pozd¢jsich predpist, a zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkich dcinnosti
nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru
smluv), ve znéni pozdé&jSich predpisii (ddle jen ,,zakon o registru smluv*).

5/ Smlouva je uzaviena na dobu neurcitou, nabyvé platnosti dnem podpisu obéma
stranami a ucinnosti nejdfive dnem zvefejnéni v registru smluv. Zarazeni
odsouzenych do price zapoc¢ne ihned po nabyti platnosti a t¢innosti smlouvy. Kazda
ze smluvnich stran ji mize vypovédét bez uvedeni divodu. V piipadé vypovédi se
smlouva vypovida bez vypovédni doby, zdvazky pak zanikaji ucinnosti vypovédi.
Vypovéd je ucinnd dnem doruceni pisemné vypovédi druhé strané. Tato skute¢nost
musi byt ve vypovédi vyslovné uvedena.

6/ Za doruceni pisemnosti druhé strané se povaZzuje rovnéZ doruceni do datové
schranky druhé strany.

7/ Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichZ kazdy ma platnosti
origindlu. Kazd4 ze smluvnich stran obdrZzi jedno vyhotoveni.

8/ Podminky sjednané v této smlouve, dohodnuta prava a povinnosti smluvnich stran,
stejné tak dobu, na kterou se uzavird, Ize ménit pouze pisemnym dodatkem na zdkladé
souhlasu obou stran.

9/ Tato smlouva nabyvd platnosti a ucinnosti od 01.01.2020 bude evidovdna u
véznice pod ¢&. VS-268577/CJ-2019-803200. Zaroved rusi v plném rozsahu smlouvu
uzavienou mezi obéma stranami dne 31. 05. 2015, evidovanou ve véznici pod &.j.
VS 14/009/001/2015-32/SEK/001, v¢etné vSech dodatki k této smlouvée uzavienych.

V Opavé dne

Clen predstavenstva
LANEX a.s.

teditel véznice a UVZD Opava

Clen predstavenstva
LANEX a.s.






