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Smlouva
o úhrade osobních nákladu zamestnance v rámci Projektu Specializacní
vzdelávání v oboru detská klinická psychologie a klinická psychologie,

registracní císlo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

uzavrená podle zákona c. 89/2012 Sb., obcanský zákoník, ve znení pozdejšlch
predpisu

Smluvní strany

1. Institut postgraduálního vzdelávání ve zdravotnictví
se sídlem: Ruská 85, 100 05 Praha 10
ICO: 00023841

zastoupená:
císlo úctu:
(dále jen ,,IPVZ") na strane jedné

a

2. Zamestnavatel úcastníka Projektu:
se sídlem:
ICO:
zastoupený (á):
císlo úctu:

(dále jen ,,Zamestnavatel") na strane druhé;

spolecne též jako ,,smluvní strany"

Psychofogie Blanická s.r.o.
Šafaríkova 453/5, Vinohrady, 120 00 Praha 2
016 70 654

uzavrely dnešního dne tuto smlouvu podle zákona c. 89/2012 Sb., obcanský zákoník, ve znení pozdejších predpisu
(dále jen ,,Smlouva"):

l. Projekt

1. lPVZ je realizátorem projektu s názvem ,,Specializacní vzdeláváni v oboru detská klinická psychologie a klinická
psychologie", registracní císlo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 (dále jen ,,projekt"), který je
financován z prostredku Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu CR v rámci výzvy 114 Operacního
programu Zamestnanost (dále OPZ).

2. Zamestnavatel je poskytovatelem zdravotních služeb ve smyslu zákona c. 372/2011 Sb., zákon o zdravotních
službách, ve znení pozdejších predpisu. Do Projektu je Zamestnavatel zapojen prostrednictvím svého
zamestnance/úcastnika projektu dále jen ,,Zamestnanec"),
který uzavrel s lPVZ Smlouvu o podmínkách úcasti v Projektu Specializacní vzdelávání v oboru detská klinická
psychologie a klinická psychologie, registracní císlo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 a v rámci
Projektu absolvuje specializacní vzdelávání v oboru detská klinická psychologie dle platného vzdelávacího
programu.

3. Dle platných pravidel výzvy 114 OPZ vzniká Zamestnanci nárok na prímou podporu za dobu úcasti na
vzdelávacích aktivitách ve forme príspevku na mzdu, a to až do výše 100 % skutecne vzniklých mzdových
nákladu, maximálne však do výše trojnásobku aktuálne platné základni sazby minimálni mzdy za hodinu práce
násobenou dobou úcasti Zamestnance na vzdelávací akci.
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Krome náhrady mzdy náleží Zamestnanci i náhrada cestovních výloh (jízdné a ubytování) spojených s úcastí na
Projektu.

Príspevek na mzdu a náhrada cestovních výloh ve výše uvedeném rozsahu budou Zamestnanci vypláceny
prostrednictvím Zamestnavatele.

4. Datum zahájení Projektu: 1. 7. 2019
Datum ukoncení Projektu: 30. 6. 2022

íl. Základní ustanovení

IPVZ uzavírá se Zamestnavatelem, jehož Zamestnanec se Projektu úcastní, tuto Smlouvu za úcelem úpravy
vzájemných práv a povinnosti pri zabezpecování realizace specializacního vzdelávání v rámci financní podpory
z prostredku Projektu, jejíž specifikace je uvedena v CI. l. této Smlouvy.

III. Predmet Smlouvy

Predmetem Smlouvy je úprava vztahu mezi Zamestnavatelem a IPVZ pri realizaci Projektu.

1. Predmetem Smlouvy je závazek lPVZ poskytnout Zamestnavateli, za podmínek stanovených touto Smlouvou,
financní prostredky na úhradu osobních nákladu Zamestnance, který se úcastni vzdelávacích aktivit v rámci
Projektu a závazek Zamestnavatele vyplatit poskytnuté prostredky Zamestnanci formou výplaty náhrady mzdy a
proplacení cestovních výloh (dále také ,,osobní náklady").

Predpokladem úhrady osobních nákladu Zamestnance Zamestnavateli je uzavrení Smlouvy o podmínkách úcasti v
projektu Specializacní vzdeláváni v oboru detská klinická psychologie a klinická psychologie, registracní císlo
projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881, kterou v prípade požadavku Zamestnavatele predloží
Zamestnavateli Zamestnanec.

2. Osobní náklady Zamestnance bude lPVZ Zamestnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zamestnanec úcastní
zvolených vzdelávacích aktivit zarazených do Projektu, viz príloha c. 1. |ndividuá|ni vzdelávací plán Zamestnance,
s výjimkou doby úcasti Zamestnance na povinné praxi na akreditovaném pracovišti Zamestnavatele a/nebo na
specializacní odborné stáži na zvoleném pracovišti Zamestnavatele.

3. Osobní náklady Zamestnance, které bude lPVZ refundovat Zamestnavateli, mají podobu:

3.1. nákladu na mzdu vcetne cástky pojistného na sociálni zabezpecení a príspevku na státní politiku zamestnanosti,
(pokud Zamestnavatel zároven neuplatnil nárok na slevu na pojistném na sociálni zabezpecení) a dále pojistného
na verejné zdravotní pojištení, které Zamestnavatel odvedl z vymerovacího základu Zamestnance, a to za každou
hodinu úcasti Zamestnance na vzdelávací aktivite, která je poskytována v rámci Projektu, a to až do výše 100 %
skutecne vzniklých mzdových nákladu (tj. hrubé mzdy vcetne zákonných odvodu na zdravotní a sociální pojišteni
a prípadných dalších pro zamestnavatele povinných - na základe právních predpisu - nákladu), nejvýše však do
výše odpovldajÍcÍ trojnásobku základni sazby minimá[ní mzdy za hodinu práce stanovenou aktuálním narízením
vlády.

Dobou úcasti na vzdelávací akci se rozumí pocet vyucovacích hodin v rámci teoretického vzdeláváni a pocet
pracovních dni, po které se Zamestnanec úcastni mimo pracovište Zamestnavatele specializacní odborné stáže
a/nebo povinné praxe (pri osmihodinové pracovní dobe). Tyto náhrady se vyplácí za dny, kdy Zamestnanec na
zvolené vzdelávací aktivity cerpá fond pracovní doby u Zamestnavatele podle své pracovní smlouvy ci DPC.

3.2.nákladu na cestovní náhrady, tj. jízdné (maximálne však do výše cestovného vlakem 2. trídy) a nákladu na
ubytováni (maximálne do výše 920,- Kc vcetne DPH za den).

3.3. úcastnického poplatku na superviznim seminári, dle platného vzdelávacího programu - celkem maximálne 12
semináru.

4. V prípade, že Zamestnanec má ve svém lndividuálnhn vzdelávacím plánu (príloha c. l) uvedenou jako zvolenou
aktivitu povinnou praxi a/nebo specializacní odbornou stáž a zároven dohodne-li se Zamestnanec se
Zamestnavatelem na jejim/jejich výkonu/ech na pracovištích Zamestnavatele, muže být predmetem Smlouvy i
zabezpeceni povinné praxe Zamestnance na akreditovaném pracovišti Zamestnavatele v délce trvání max. 40 dni
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(dále jen ,,praxe") a/nebo specializacní odborné stáže v délce trvání max. 60 dní probíhajLcÍ formou týdenních
stáži na zvoleném pracovišti Zamestnavatele (dále jen ,,stáž"). Zamestnavatel je pak povinen umožnit Zamestnanci
absolvováni praxe a/nebo stáže na svých pracovištích v souladu s touto Smlouvou a v maximálním poctu dní
uvedeném v |ndividuálnÍm vzdelávacím pIánu Zamestnance (príloha c. l), zajistit s ohledem na provoz pracovište
odpovídajÍcÍ podmínky pro prubeh praxe a/nebo stáže a dodržovat její/jejich úroven stanovenou prIsIušnými
právními predpisy a vzdelávacími programy. Zamestnavatel odpovídá za to, že praxe a/nebo stáž bude vedena
v souladu se vzdelávacím programem pro naplnení požadavku na specializaci v oboru detská klinická psychologie
dle platného vzdelávacího programu.

lV. Práva a povinnosti Zamestnavatele

1. Zamestnavatel se zavazuje vyplácet Zamestnanci po dobu jeho úcasti na vzdelávacích aktivitách mzdu a cestovní
náhrady (jízdné a ubytování) v souladu s pracovneprávními predpisy.

2. Zamestnavatel se dále zavazuje umožnit zapojeni Zamestnance do Projektu vysláním Zamestnance na pracovni
cesty podle zákona c. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znení pozdejších predpisu, a vyplácet mu cestovní
náhrady (jízdné a ubytováni) stanovené v souladu s platnou legislativou.

3. Zamestnavatel si bude nárokovat mzdu Zamestnance za dobu úcasti Zamestnance na vzdelávacích akcích
vcetne správného výpoctu cástky pojistného na sociálni zabezpeceni (pokud Zamestnavatel zároven neuplatnil
nárok na slevu na pojistném na sociální zabezpecení) a príspevku na státní politiku zamestnanosti, a dále
pojistného na verejné zdravotní pojištení, které Zamestnavatel odvedl z vymerovacího základu Zamestnance.

4. V prípade, že Zamestnavatel požaduje refundaci nákladu na mzdu vcetne cástky pojistného na sociálni
zabezpeceni (pokud Zamestnavatel zároven neuplatnil nárok na slevu na pojistném na sociální zabezpeceni) a
príspevku na státní politiku zamestnanosti, a dále pojistného na verejné zdravotní pojištení, které Zamestnavatel
odvedl z vymerovacího základu Zamestnance, a dále v prípade, že Zamestnavatel poZaduje refundaci cestovních
náhrad proplacených Zamestnanci, dokládá Zamestnavatel IPVZ:

- kopie pracovní smlouvy uzavrené se zamestnancem vC. harmonogramu pracovní doby;

- kopie príslušných úcetních dokladu (mzdové listy, kopie vyúctování cestovních náhrad);

- souhrnný soupis nákladu (príloha c. 2);

- evidenci cestovného (príloha c. 3);

- cestné prohlášení k vyplaceným mzdám (príloha c. 4);

- kopie logbooku jednotlivých zamestnancu;

- kopie dalších souvisejících dokumentu, pokud si je Poskytovatel dotace vyžádá.
5. Zamestnavatel bude vyúctování osobních nákladu Zamestnance a úcastnického poplatku za úcast na

superviznim seminári zasílat lPVZ vždy za období uplynulého kalendárního ctvrtletí, za které je žádána podpora,
a to formou faktury, vždy do 20. dne mesíce nás|edujÍcLho po skonceni príslušného ctvrtletí.

6. Fakturované cástky musí být rozdeleny podle klíce: refundace mzdy, jízdné, ubytování, úcastnický poplatek za
úcast na supervizním seminári. Faktura musí splnovat všechny predepsané náležitosti, dále musí obsahovat
název a císlo Projektu, identifikaci Zamestnance, název, prípadne císlo vzdelávací aktivity, datum a délku jejího
konání ve dnech (viz príloha c. 5 Náležitosti faktury - vzor). Splatnost faktury se stanovuje na 30 dní od jejího
vystaveni. V prípade, že faktura nebude mít odpovídajÍcL náležitosti nebo nebude-li k ní doložena její nezbytná
soucást, je lPVZ oprávnen zaslat ji ve lhute 30 dnu zpet Zamestnavateli k doplneni ci novému vystavení, aniž se
tím dostane do prodlení se splatnosti. Úhrada osobních nákladu muže být vyplacena až po vyjasnení pochybností
mezi smluvními stranami, lhuta splatnosti pocíná bežet znovu od opetovného zasláni náležite doplnené ci
opravené faktury.

7. Zamestnavatel je povinen vrátit lPVZ poskytnuté financní prostredky nebo jejich prIsIušnou cást, pokud nedodrží
podmínky sjednané v této Smlouve, pokud uvede nesprávné výpocty vyplacených mzdových prostredku ci
proplacených náhrad nebo nesprávné údaje v zaslaných kopiích úcetních dokladu a kopiích logbooku nebo pokud
prijal financní prostredky neoprávnene nebo ve vyšší cástce, než mu dle této Smlouvy náležela. Vráceni bude
provedeno na písemnou výzvu lPVZ (e-mailem ci dopisem) a ve lhute a zpusobem stanoveným lPVZ.
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8. Zamestnavatel je povinen na požádání lPVZ poskytnout jakékoliv doplnujÍcÍ informace souvÍsejÍcÍ s poskytnutím
financních prostredku podle této Smlouvy, a to ve lhute a zpusobem stanoveným lPVZ.

9. V prípade, že v dusledku neposkytnutí soucinnosti ze strany Zamestnavatele budou IPVZ kráceny ze strany
MPSV v rámci projektu zpusobilé výdaje, je Zamestnavatel povinen uhradit lPVZ vzniklou financní škodu dle CI.
Vlll. této Smlouvy.

10. Zamestnavatel prohlašuje a odpovídá za to, že je ve smyslu ustanovení § 45 odst. 2 písm. n) zákona c. 372/2011
Sb., zákon o zdravotních službách, ve znení pozdejších predpisu, pojišten na odpovednost za škody zpusobené
poskytováním zdravotních služeb.

11. Zamestnavatel soUh|así se zverejnením této smlouvy v Registru smluv vedeném ministerstvem vnitra, v souladu
se zákonem c. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znení pozdejších predpisu.

12. Zamestnavatel se zavazuje dodržovat minimum povinné publicity (príloha c. 6 a 7) dle platných pravidel výzvy 114
OPZ.

V. Práva a povinnosti IPVZ

1. IPVZ se zavazuje hradit Zamestnavateli výše specifikované osobní náklady a úcastnický poplatek za úcast na
superviznim seminári na základe jeho faktur ve lhutách splatnosti, prevodem na jeho úcet uvedený v záhlaví
smlouvy. Úhrada osobních nákladu muže být poskytnuta pouze ve výši dle zaslaných úcetních dokladu
Zamestnavatelem a vyúctováni cestovních náhrad Zamestnance, a to do výše zpusobilých nákladu dle platných
pravidel výzvy 114 opz.

2. Osobní náklady mohou být refundovány pouze za dobu úcasti Zamestnance na vzdelávací aktivite (tj. za každou
hodinu úcasti Zamestnance na vzdelávacích akcích v rámci Projektu a prokázané cestovní náhrady) dle clánku
Ill., bod 2. této Smlouvy.

3. lPVZ jako realizátor Projektu je na základe poverení rjdÍcÍho orgánu OPZ oprávnen zpracovávat osobní údaje
Zamestnance vcetne citlivých údaju (dále jen ,,osobní údaje"), za úcelem prokázání rádného a efektivního
nakládáni s verejnými prostredky, které byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uvedeném
v následujíckn bode c. 4. tohoto clánku a po dobu v nem uvedenou.

4. lPVZ prohlašuje, že s osobními údaji o Zamestnanci, který se úcastni vzdelávacích aktivit, bude nakládat
v souladu se zákonem c. 101/2000 Sb., o ochrane osobních údaju a o zmene nekterých zákonu ve znení novely
prijaté na základe z NarízenI Evropského parlamentu a Rady (EU) c. 2016/679 o ochrane fyzických osob v
souvislosti se zpracováním osobních údaju a o volném pohybu techto údaju a o zrušení smernice 95/46/ES
(obecné narIzenI o ochrane osobních údaju).

a) osobní údaje ve fyzické podobe, tj. listinné údaje ci na nosicích dat, budou uchovávány v uzamykatelných
schránkách, a to po dobu deseti let od ukonceni realizace projektu. Bez zbytecného odkladu po uplynutí této
doby je lPVZ povinen provést likvidaci techto osobních údaju;

b) osobní údaje v elektronické podobe budou zpracovávány v IS esf 2014", jehož správcem je MPSV, které pro
lPVZ zajisti prístupová hesla;

C) prístup ke zpracovávaným osobním údajum ipvz umožní pouze Rídicímu orgánu OPZ, svým zamestnancum
a orgánum oprávneným provádet kontrolu;

d) zamestnanci IPVZ, kterým bude umožnen pristup ke zpracovávaným osobním údajum, budou prokazatelne
pouceni o povinnosti zachovávat mlcenlivost podle § 15 zákona o ochrane osobních údaju.

e) pokud budou osobní údaje Zamestnance zpracovávány dalšími osobami, má lPVZ povinnost uzavrít s temito
dalšími osobami smlouvu podle § 14 zákona o ochrane osobních údaju s tím, že stejnou povinnost budou mít
tyto další osoby se svými dodavateli. Smlouva musí upravovat podmínky zpracování osobních údaju obdobne
jako podmínky stanovené v poverení IPVZ.

5. Osobní údaje Zamestnance je lPVZ oprávnen zpracovávat a zprístupnovat RÍdÍcÍmu orgánu OPZ jakožto správci
podle § 4 písm. f) zákona c. 101/2000 Sb., o ochrane osobních údaju a o zmene nekterých zákonu ve znení
novely prijaté na základe z NarIzeni Evropského parlamentu a Rady (EU) c. 2016/679 o ochrane fýzických osob v
souvislosti se zpracováním osobních údaju a o volném pohybu techto údaju a o zrušeni smernice 95/46/ES
(obecné narízení o ochrane osobních údaju), a to pouze v rozsahu vymezeném v Obecné cásti pravidel pro
žadatele a príjemce v rámci OPZ a výhradne v souvislosti s realizací Projektu, zejména pak pri príprave zpráv o
realizaci Projektu.
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VI. Kontrola

1. Veškerá dokumentace k refundování osobních nákladu a úcastnického poplatku za úcast na supervizním seminári
v souvislosti s úcastí Zamestnance v Projektu podléhá kontrole. Kontrolu jsou oprávneni provádet lPVZ,
Ministerstvo zdravotnictví, MPSV, Ministerstvo financí, Nejvyšši kontrolní úrad, Evropská komise, Evropský úcetní
dvur, prípadne další orgány poverené k výkonu kontroly.

2. Kontrola plneni závazku plynoucích z této Smlouvy je provádena zpusobem stanoveným v zákone
c. 320/2001 Sb., o línancni kontrole ve verejné správe a o zmene nekterých zákonu, ve znení pozdejších
predpisu, vcetne overení výše skutecne vyplacených mzdových nákladu na Zamestnance.

3. Zamestnavatel je povinen umožnit provedení kontroly všech dokladu vztahujÍcÍch se k úhrade financních
prostredku a k cinnostem, které realizuje dle této Smlouvy, umožnit prubežné overováni provádení cinnosti,
k nimž se zavázal dle této Smlouvy a poskytnout soucinnost všem osobám oprávneným k provádeni kontroly,
príp. jejich zmocnencum. Temito oprávnenými osobami jsou lPVZ a jím poverené osoby, Ministerstvo
zdravotnictví a jim poverené osoby, MPSV a jim poverené osoby, územní financní orgány, Ministerstvo financi,
Nejvyšší kontrolní úrad, Evropská komise a Evropský úcetní dvur, prípadne další orgány oprávnené k výkonu
kontroly.

4. V prípade, že kontrolu provede jiný orgán kontroly než lPVZ, Zamestnavatel bude bez zbytecného odkladu
písemne informovat lPVZ o opatreních k náprave, která mu byla uložena, a o realizaci uložených opatrení
k náprave.

VII. Archivace dokumentu

Zamestnavatel se zavazuje rádne uchovávat dokumenty a úcetní doklady souvLsejÍcÍ s poskytnutím príspevku a
cinnostmi, které realizuje dle této Smlouvy, a to v souladu s platnými právními predpisy CR a Evropských
spolecenství, nejméne po dobu 10 let od ukonceni projektu, pricemž tato lhuta zacíná bežet 1. ledna následujÍcÍho
kalendárního roku poté, kdy byla príjemci vyplacena záverecná platba, príp. kdy príjemce poukázal preplatek dotace
stanovený na základe schváleného vyúctování výdaju v záverecné žádosti o platbu zpet poskytovateli.
Zamestnavatel je po tuto dobu povinen na žádost lPVZ zprístupnit IPVZ nebo jím povereným osobám veškeré takto
uchovávané dokumenty a predat tyto dokumenty k provereni, kontrole a vyhotovení kopií.

VIII. Porušeni povinností Zamestnavatele

V prípade, že v dusledku porušení povinností strany Zamestnavatele bude MPSV krátit lPVZ v rámci Projektu
zpusobilé výdaje, je Zamestnavatel povinen uhradit lPVZ vzniklou škodu.

lX. Záverecná ustanovení

1. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu poslední smluvní stranou a úcinnosti dnem jejího uverejnení
dle zákona c. 340/2015 Sb., v platném znení. Smlouvu uverejní lPVZ.

2. Tato Smlouva je mezi stranami uzavírána na dobu urcitou. Platnost a úcinnost této Smlouvy koncí ukoncením
Projektu dle CI. [. bod 4 této Smlouvy, nejpozdeji 30. 6. 2022, s výjimkou ustanovení CI. VI. a VIl. této Smlouvy,
které stanoví archivacní dobu dokumentace a kontrolnI cinnosti.

3. jakékoliv zmeny nebo doplnení této Smlouvy je možné provádet pouze na základe dohody smluvních stran
prostrednictvím písemných vzestupne císlovaných dodatku oboustranne podepsaných. Jiná forma zmeny této
Smlouvy je vyloucena.

4. Kontaktní osobou pro potreby této Smlouvy a pro potreby Projektu je Odborný asistent-koordinátor pro projekt
Specializacní vzdelávání v oboru detská klinická psychologie a klinická psychologie uvedený na webových
stránkách IPVZ. Zmeny kontaktních osob nejsou považovány za zmenu Smlouvy a lze je ucinit jednostranným
písemným oznámením príslušné smluvní strany. Zmena kontaktní osoby je úcinná dnem dorucení písemného
oznámení o zmene kontaktní osoby.

5. Práva a povinnosti vyp|ývajÍcÍ z této Smlouvy prechází na právního nástupce Zamestnavatele.

Institut postgraduálního vzdelávání ve zdravotnictví
Ruská 85, 100 05 Praha 10
e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428
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6. Smluvní strany si vyhrazují právo bez udání duvodu písemne vypovedet tuto Smlouvu v prípade vzniku prekážky,
která znemožnuje dokoncení vzdelávacích aktivit Projektu. výpoved je úcinná ke dni dorucení druhé strane.
Soucásti výpovedi bude návrh na financní vyporádáni.

7. V prípade zrušení pracovnÍho/služebnjho pomeru mezi Zamestnancem a Zamestnavatelem bude tato Smlouva
po rádném vyúctováni nákladu vypovezena. Soucásti výpovedi bude návrh na financní vyporádání.

8. Zamestnavatel nesmí za stejným úcelem, který je obsahem této Smlouvy, cerpat prostredky z jiných financních
nástroju Evropské unie ci z jiných verejných zdroju.

9. Tato Smlouva je vyhotovena ve trech stejnopisech, z nichž jedno vyhotovení obdrží Zamestnavatel a dve
vyhotoveni obdrží IPVZ .

X. Prílohy ke Smlouve

Nedílnou soucást této Smlouvy tvorí níže uvedené prílohy:

1. Individuální vzdelávací plán

2. Souhrnný soupis nákladu

3. Evidence cestovného

4. Cestné prohlášeni k vyplaceným mzdám

5. Náležitosti faktury - vzor

6. Minimum povinné publicity

7. povinný plakát A3

11 -12- 2019
V Praze dne V Praze dne 3. 12. 2019

Institut postgraduálního vzdelávání ve zdravotnictví
Ruská 85, 100 05 Praha 10
e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428
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Príloha c. 1

|ndjviduálnÍ vzdelávací plán
Specializacní vzdelávání v oboru detská klinická psychologie a klinická psychologie,

registracní císlo Projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

úcastník projektu, panl/pan:

datum narození: 6. 1. 1974

Úcastník projektu se na základe uzavrené smlouvy zavazuje k úcasti na níže vyjmenovaných projektových
vzdelávacích aktivitách, které jsou v souladu s platným vzdelávacím programem specializacního vzdelávání.
Tyto vzdelávací aktivity absolvuje v období od uzavreni smlouvy do 30. 6. 2022.

Souhrn požadované podpory musí být minimálne 40 hodin bagatelní podpory. výuková hodina v rámci
vzdeláváni je vždy 60 minut.

kai. povinný specializacní kurz pred atestacní zkouškou (detská klinická psychologie)

KA2. Cyklus jednodenních specializacních kurzu v oboru DKP

Pocet kurzu, které bude úcastník absolvovat (maximálne 4 kurzy dle platného vzdelávacího pro-
gramu): 3

KA3. 6x rocne supervizní seminár porádaný akreditovaným pracovištem

Pocet semináru, které bude úcastník absolvovat (maximálne 12 semináru dle platného vzdelávací-
ho programu): 12

KA5. Povinná praxe

Pocet dnu praxe, které bude úcastník absolvovat (soucástí podpory z Projektu muže být maximál-
ne 40 dní praxe na akreditovaném pracovišti): 40

KA6. Specializacní odborná stáž

Pocet dnu stáže, které bude úcastník absolvovat: 50

KA7. Atestace

Tento individuální vzdelávací plán je nedílnou soucástí smlouvy ,Smlouva o podmínkách úcasti v Projektu
Specializacní vzdelávání v oboru detská klinická psychologie a klinická psychologie,
registracní císlo Projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881".

V dne

podpis úcastníka projektu

1

Institut postgraduálního vzdelávání ve zdravotnictví
Ruská 85, 100 05 Praha 10
e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428
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Název projektu: Specializacní vzdeláváni v oboru detská klinická psychologie a klinická psychologie
Registracní císlo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881 Príloha c. 3

" :,.' Ac i'f' ;z: - _ Evidence cestovného

Zamestnavatel

Sledované období I

" L
—U

Jméno a pHjmení , . , . Celková výše
Rok Mesfc 1, Datum škdeni Název školeni jizdne Ubytováni . ,

úCastni a školení cestovní nahrady

0,0OKC

Celkem (C

Datum

Podpis odpovedného pracovníka
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Príloha c. 4

CESTNÉ PROHLÁŠENÍ K VYPLACENÝM MZDÁM

Název spolecnosti:

Sídlo:

lC:

Zastoupená:

dáte jen zamestnavatel

Tímto za zamestnavatele cestne prohlašuji, že za období byly

za ...jméno úcastníka projektu vyplaceny mzdy a uhrazeny odvody na sociální a

zdravotní pojištení, zálohové dane z prijmu, za zamestnavatele i za zamestnance v rámci

zpusobilých výdaju projektu Specializacní vzdeláváni v oboru detská klinická psychologie a

klinická psychologie, reg. císlo CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_11410011881 v rádném termínu, v plné výši

v souladu s priloženou rekapitulací mzdových výdaju.

Osoba odpovedná za mzdovou a personální agendu:

jméno:

Podpis:

Datum:

Institut postgraduálního vzdelávání ve zdravotnictví
Ruská 85, 100 05 Praha 10
e-mail: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
tel.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428





Príloha c. 5

FAKTURA - DANOVÝ DOKLAD

VZOR Poradové císlo : Datum vystavení: Dat. zdanit. plnení :

DODAVATEL Hátce. kte,ý uskutecnuje zdanitelné plnení Penežní ústav:

Císlo úctu l kód :

Konstantní symbol: 0308

ODBERATEL:

Institut postgraduálního vzdelávání ve zdravotnictví

DIC: Ruská 85

lC: 100 05 Praha 10

Místo podnikání

Platební podmínky

Den odesl. faktury: Splatnost: DIC : CZ00023841

Forma úhrady : lC: 00023841

Celkem :

Predmet plnení Jed. Cena CZK Sazba Celkem CZK

( zdanitelného ) množ. za jedn. celkem bez DPH % DPH DPH cena vC. DPH

l 2 3 l 4 (sI. 2x3) 5 6 (sI. 5x4) 7 (sI. 6+4)

Název projektu: Specializacní vzdeláváni v oboru detská klinická psychologie a
klinická psychologie

Registracní císlo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

Název vzdelávací aktivity:

Datum konání od - do:

Prefakturováváme:

- Refundaci hrubé mzdy pana (paní)
- Refundaci sociálnIho pojištení zamestnavatel
- Refundaci zdravotního pojišteni zamestnavatel

- Cestovní náhrady (faktura za ubytováni, doklady o nákupu jízdenek za bus
ci vlak)

- Úcastnický poplatek za úcast na supervizním seminári

CELKEM K ÚHRADE

Vyrizuje: Tel.:
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Povinnosti prl/emcu v oblasti informování a komunikace
Príloha c. 6

- Behem realizace projektu je príjemce povinen informovat verejnost o podpore:
o Zverejnením na web. Stránkách -> strucný popis, vcetne cIlu a výsledku -> zdurazní, že na daný projekt

je poskytována podpora z EU -> informace aktualizuje

o Spravuje prezentaci projektu na portálu efcr.cz -> dle potreby aktualizuje

o UmIstí alespon 1 povinný plakát velikosti minimálne A3 s informacemi o projektu v míste realizace
projektu, snadno viditelné místo pro verejnost -> na všech místech realizace -> více projektu na jeden

plakát -> nutno využít elektronickou šablonu https://pub|icita.dotaceeu.cz/gen/krok1

lnformacní a komunikacní aktivity, kde je nutné vizuální identitu dodržovat:

o povinný plakát, docasná deska, stálá deska nebo billboard (viz kap. 19.1, bod le) a Id);

o webové stránky, microsity, sociální média informujÍcÍ o projektu;

o propagacní tiskoviny (brožu ry, letáky, plakáty, publikace, školicí materiály) a propagacní predmety;

o propagacní audiovizuálni materiály (reklamní spoty, product placement, sponzorské vzkazy, reportáže,
porady);

o inzerce (internet, tisk, outdoor);
o souteže (s výjimkou cen do souteží);

o komunikacní akce (semináre, workshopy, konference, tiskové konference, výstavy, veletrhy);

o pr výstupy pri jejich distribuci (tiskové zprávy, informace pro média);

o dokumenty urcené pro verejnost ci cIlové skupiny projektu (vstupní, výstupní/záverecné zprávy,
analýzy, certifikáty, prezencní listiny apod.).

Není nutné používat

o Interní dokumenty;

o archivacní šanony;

o elektronická i listinná komunikace;

o pracovní smlouvy;

o veškeré smlouvy s dodavateli;

o smlouvy mezi príjemcem ci partnerem a dalším subjektem (nikoli dodavatelem), jejichž predmetem je
zapojení cIlové skupiny do projektu, kdy žádná ze smluvních stran není cIlovou skupinou;

o úcetnídoklady vztahujÍcÍ se k výdajum projektu;

o vybavení porízené z prostredku projektu (s výjimkou propagacních predmetu);

o neplacené PR clánky a prevzaté PR výstupy (napr. médii);

o ceny do souteží;

o výstupy, kde to není technicky možné (napr. strojove generované objednávky, faktury)

použÍvánj log

- Urrnstení vid itelne, úmerne rozmerum použitého materiálu nebo dokumentu
- Na web stránce -> viditelne pri otevrení stránky (ne dole) -> barevne
- Barevné logo se použije kdykoli je to možné -> cernobílé jen v oduvodnených prípadech (nehospodárné,

neekologické..)

- Lze použít i další loga (príjemce), ale znak EU musí mít nejméne stejnou velikost
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projekt

SPECIALIZACNÍ VZDELÁVÁNÍ
V OBORU DETSKÁ KLINICKÁ
PSYCHOLOGIE A KLINICKÁ

PSYCHOLOGIE
je spolufinancován Evropskou unií.
Cílem projektu je podporit specializacní vzdeláváni v oboru detská klinická
psychologie a pripravit samostatne pracujÍcÍ specialisty, kterí jsou na základe svých
teoretických znalostí a praktických dovednosti oprávneni samostatne poskytovat
vysoce kvalifikovanou péci.
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