[bookmark: _GoBack]Příloha č. 2 
ke Smlouvě o zajištění služeb č. 1605883/ÚP

Bližší vymezení předmětu plnění Smlouvy

Předmětem plnění Smlouvy je zajištění, poskytování a provozování elektronických kurzů (e-learning), nasazených do prostředí systému Objednatele „Learning Management Systém“ od společnosti Trask solutions pro cca 3800 zaměstnanců a  vedoucích zaměstnanců Objednatele (dále jen „uživatelů) v oblasti požární ochrany a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen „PO a BOZP“) dle § 101 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“).

Předmětem plnění Smlouvy je rovněž provozování těchto elektronických kurzů pro vybrané uchazeče o zaměstnání u Objednatele, a to v systému Poskytovatele přístupném pomocí internetu.

Obsahem Služeb dle Smlouvy bude:

zajištění, poskytování a provozování elektronických kurzů PO a BOZP, a to v rozsahu uvedeném v § 23 vyhlášky ministerstva vnitra č. 246/2001 Sb., o stanovení podmínek požární bezpečnosti o výkonu státního požárního dozoru (dále jen „vyhláška“) a v dalších předpisech souvisejících s požární ochranou a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen „kurzy“), přičemž:
a) ve smyslu § 23 odst. (3) vyhlášky budou kurzy obsahově rozděleny na kurzy pro 	zaměstnance a kurzy pro vedoucí zaměstnance Objednatele,
b) zaměstnanci absolvují kurzy každé dva roky,
c) vybraní uchazeči o zaměstnání absolvují kurzy před nástupem do zaměstnání, 
d) autory kurzů budou odborníci z oblasti požární ochrany a bezpečnosti zdraví při 	práci, jejichž profesní kvalifikaci prokázal Poskytovatel Objednateli doložením 	dokladů v souladu s čl. 4 Kvalifikační dokumentace,
e) každý z uživatelů bude mít možnost studium přerušit a k rozestudovanému textu 	se kdykoli vrátit.
Součástí kurzů budou elektronické testy PO a BOZP za účelem splnění povinnosti Objednatele jako zaměstnavatele dle části V. zákoníku práce.

Informace o technických podmínkách:

a) kurzy budou importované a provozované v interním vzdělávacím řídícím systému 	VZP ČR – „Learning Management Systém“ (eDoceo od společnosti Trask 	Solution) (dále jen „LMS“), ve kterém budou proškolováni uživatelé – 	zaměstnanci a vedoucí zaměstnanci VZP ČR v pravidelných termínech – tj. 	jednou za dva roky.
b) Uživatelé budou mít možnost absolvovat kurzy i bez připojení do systému LMS 	v systému Poskytovatele přístupného pro potřeby VZP ČR na Intranetu (jedná se 	především o vybrané uchazeče o zaměstnání u Objednatele).
c) Objednatel bude mít možnost do externího systému Poskytovatele zadávat 	jednotlivé uživatele.
d) Objednatel bude mít možnost vytisknout potvrzení o úspěšném absolvování kurzu 	jednotlivých uživatelů, výsledky testů a provádět export studijních výsledků dle 	přiložené specifikace.
e) K externímu systému Poskytovatele budou jednotliví uživatelé přistupovat https 	protokolem zejména prostřednictvím Internet Exploreru ve verzi 7 a vyšší.
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