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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il -
v rezimu ,,de minimis*

C.j.: UPCR-PR-2016/18379

Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Olomouci
Zastoupeny: Ing. llonou Kapounovou, feditelkou kontaktniho pracovisté Prerov

Zadatel: MORKUS Morava s.r.o.
ICO: 27848485
Zastoupeny: Davidem Morkusem, jednatelem spole¢nosti

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, ze Va$e Zadost €. j.. UPCR-PR-2016/18379 ze dne
15. 6. 2016 o pfispé&vek v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. 6. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuceni hodnotici
komise ze dne 29. 11. 2016 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou
pobogkou v Olomouci v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

l. Specifikace vzdélavaci aktivity:"

Skladové hospodarstvi v informac¢nim

Nazev: :
systemu

Schvalena vyse nakladi dle HK: 384 000 K¢&

Maximalni prispévek na vzdélavaci 326 400 K&

aktivitu (85%):

Minimalni rozsah vyu¢. hodin (vCetné | vyuka: 152

ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavérecna zkouska: 8

Pocet zapojenych zaméstnanc: 24 (vyuka ve 2 skupinach) B
Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: Prosinec 2016

Prispévek na mzdové naklady: 554 466 K¢

Ly ptipadé schvaleni vice aktivit, vyplini se pro kazdou aktivitu specifikace zviast

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci
aktivity, musi byt poptavanaly pro pocet ucastnikli uvedeny v Zadosti a vtomto
Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto
Vyrozuméni, mize v§ak byt poptavana i ve vy$sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin
realizace muzZe byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho prispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypoCitan z vySe uvedené
schvalené vyse nakladi hodnotici komisi. Vyuétovani zaméstnavatel doklada ve vysi
100 % skuteéné vynaloZenych nakladd. Do rezimu ,de minimis“ bude zapo&tena pouze
skuteéné vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvy3e tedy &astka odpovidajici vyse
uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele vzdélavani
provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity/aktivit v souladu se zakonem
¢. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou €asti Pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve
verzi platné vden vyhlaSeni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrZzet vySe uvedené
zavazné specifikace vzdélavaci aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci aktivity a ve
IhGté do 29. 4. 2017 predlozit Uradu prace Ceské republiky — krajské poboéce
v Olomouci kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybéru
dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mlZze byt zahdjena az po podepsani Dohody
o zabezpedéeni vzdélavaci aktivity zaméstnancli a poskytnuti prispévku v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po spinéni vySe
uvedenych podminek a predloZeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym vybé&rem
a zakonem €. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou ¢asti Pravidel pro
Zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou
na www.esfcr.cz, Dohoda uzavfena nebude.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdelavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
pfedpisti, je povinen vymezit kvalifikaéni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto dokladu je
zamestnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru dodavatele
vzdélavani.

Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu Il
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace o vysledku vybéru spolu s doloZenim
objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencidlnich dodavatelli nebo pfipadné
vyzvy k predloZeni nabidek spole¢né se zapisem o posouzeni a hodnoceni nabidek
a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jeSté prfed uzavienim Dohody (v zavislosti na vysi
prispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou ¢&asti Pravidel pro zadatele
a prijemce vramci Operacniho programu Zameéstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
a zakonem €. 134/2016 Sb. o zadavani verejnych zakazek).

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Pferové dne: 30 .11, 2016

/ﬂﬂ ) r~ L /
A /(,cﬂc//
Ing<llona Kapounova
feditelka kontaktniho pfacovi§té Prerov

Prevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Firma byla zaloZzena v roce 2003 jako fyzickd osoba Morkus David. S nariistem objemu obchodu
a zvysovani svych aktivit se v roce 2008 zménila na spole¢nost MORKUS Morava s.r.0.

Od roku 2009 firma provadi kompletni vystavby renovovanych hal a zérover dodavky a montaze
renovovanych velkokapacitnich sil, nadrzi a zasobnikl, drobné i komplexni opravy skladovych sil typu
VITKOVICE (vymény plech, pretésnéni a zatepleni plasté sila, montaz lavek, zebriku).

V soudasné dobé spole¢nost zaméstnava 33 zaméstnancll z toho 5 ve véku nad 54 let.

Firma oc¢ekava, ze absolvovanim vzdé&lavaci aktivity ziskaji pracovnici nové znalosti a dovednosti
a budou schopni efektivné pracovat a diusledné vyuzivat informaéni systém pro vedeni skladového
hospodaistvi. Dle firmy &koleni Uzce souvisi s rozvojem a inovacemi firmy, jako nastroj pro dalsi
zvy$eni konkurenceschopnosti, kvality a upevnéni pozice na trhu prace.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu |l
reg. 6. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053






