SMLOUVA O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Pecovatelska sluzba mésta Mlada Boleslav, prispévkova organizace

IC: 427 18 325

se sidlem Mlad4 Boleslav, Na Radouci 1081, PSC 293 01

zapsana do Obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze sp.zn.: Pr 740
jednajici Mgr. Janou Volfovou, feditelkou

telefon XXXXXXXX

email:  XXXXXXX

dale jen ,,zaméstnavatel” na strané jedné

a

MUDr. Duréovig, s. r. o.

se sidlem: Josefodolska 59, 293 01 Mlada Boleslav - Debr

IC: 059 85 081

zastoupend: MUDTF. Jaroslav Duréovig, jednatel a odborny zéstupce

zapsand do Obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze, sp.zn.: C 274138
telefon: XXXXXXX

email: XXXXXXXX

dale jen ,,poskytovatel” na strané druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

I
Predmét smlouvy
1. Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele
pracovnélékarské sluzby (dale jen ,PLS”) ve smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist a pravnich predpisli vydanych k jeho provedeni
a zavazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou souc¢innost a uhradit za
poskytnuté PLS uhradu ve sjednané vysi.
2. Poskytovatel timto prohlasuje, Ze spliuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust.
§ 54 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.


mailto:info@lekarmb.cz

Posudkova péce
Poskytovatel je povinen vykondvat v rdmci pracovnélékarskych sluzeb posudkovou
péci, zejména hodnotit zdravotni stav uchaze¢li o zaméstnani u zaméstnavatele a
zaméstnancl za Uc¢elem posouzeni jejich zdravotni zpUsobilosti k praci.
Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece o
zaméstnani k 1ékarské prohlidce v rdmci pracovnélékarskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani pisemnou zadosti o provedeni
lIékarské prohlidky s uvedenim druhu prace, reZimu prace a pracovnich podminek.
Vzor zadosti je obsazen v Priloze €. 1 této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zakladé této smlouvy
s veskerou profesiondlni péci a podle obecné zavaznych pravnich predpist a této
smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit lIékarsky posudek vidy tak, aby splfioval
veskeré ndleZitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisl (zejména z ust. §
43 odst. 3 zakona o specifickych sluzbach, tj. véetné pouceni o moznosti podat ndvrh
na prezkoumani). Ze zavéru lékairského posudku musi byt zfejmé, zda zaméstnanec
nebo uchaze¢ o zaméstnani je pro Ucel, pro ktery je posuzovan, zdravotné zpUsobily,
zdravotné nezpUlsobily nebo zdravotné zplsobily s podminkou, pozbyl dlouhodobé
zdravotni zpusobilost, nebo zda jeho zdravotni stav splfiiuje predpoklady nebo
pozadavky, ke kterym byl posuzovan. Vzor Iékarského posudku je obsazen v Priloze €.
2 této smlouvy.
Poskytovatel je povinen vydat Iékarsky posudek neprodlené, nejpozdéji vsak ve lh(ité
10 dnU od obdrzZeni zZadosti o provedeni |ékarské prohlidky. Vydany lékafsky posudek
poskytovatel neprodlené po jeho vydani pfedd zaméstnavateli.
Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpusobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zplsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit |ékarské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi
rozhodné skutecnosti poskytovatelem.
Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpUsobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpUsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-
li se uchazec¢ podrobit Iékafské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi
rozhodné skutecnosti poskytovatelem.
Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktord pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

.
Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povérenym zaméstnanciim

a) poskytnout veskeré informace potiebné k zajiSténi pracovnélékarskych sluzeb,
zejména predat aktualizovany seznam zaméstnancu a jejich pracovniho zafazeni a
pracovisté, a rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o kategorizaci praci,

b) umozZnit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povérenym
zaméstnanclm informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik moziného
ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkll méreni faktor(
pracovnich podminek,



€) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje
nebo pracoval za podminek, jejichZ vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a
to za ucelem zjiSténi dalSich skutecnosti nebo provedeni klinického testu,
popfipadé odebrani vzorku materialu nebo pofizeni audiovizudiniho zdznamu
potifebného k posouzeni nemoci z povolani.
d) predlozit technickou dokumentaci zafizeni,
e) sdélit veSkeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci, a jemu zndmé
nebo podezrelé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.
Zaméstnavatel je povinen na Zzddost poskytovatele zajistit méreni, popripadé
expertizy, a to za Uucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a dezvy
organismu zaméstnanc(, véetné vysledkd kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma
podezieni, ze doslo k takové zméné pracovnich podminek, ktera negativné ovliviiuje
nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanca.
Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byl zaméstnanec k lékarské prohlidce v rdmci PLS
vybaven vypisem ze zdravotnické dokumentace vedené o zaméstnanci jeho
registrujicim lékafem v oboru vSeobecné praktické lékarstvi nebo oboru praktické
|ékarstvi pro déti a dorost. Dale pak musi zaméstnanec k prohlidce prinést vzorek
ranni moci, pouzivané bryle, zaméstnavatelem fadné vyplnénou zZadost o prohlidku a
dva vytisky lékarského posudku (s predvyplnénymi Gdaji o posuzovaném zaméstnanci,
identifikacnimi Udaji zaméstnavatele a kategorizaci prace svyétem pracovnich
podminek a rizik). Pokud to ptislusny pravni ptedpis nafizuje, ptredklada zaméstnanec
pfi prohlidce i originadly jinych doklad( (dopravnépsychologické vysetteni, prikaz
pracovnika v potravinarstvi, atd.).

Iv.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v ramci pracovnélékarskych sluzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na
zdravi zaméstnancd,
b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 x ro¢né) na pracovistich zaméstnavatele a
nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci,
c) informovat zaméstnavatele o moiném vlivu faktorll pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnancu,
d) neprodlené oznamit zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se skutecnosti negativné
ovlivAujicich bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci,
e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zamérené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a
Skoleni zaméstnanct v poskytovani prvni pomoci
f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP).
Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organlm v oblasti BOZP ke zjedndni napravy nad dodrZzovanim povinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky Iékarskych
posudkd, nebo pres opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi préci
stanovené jinymi pravnimi predpisy.



Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o kazdé
delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez 4 tydny), aby pred jeho
opétovnym zarazenim na puvodni pracovni misto mohla byt v odlvodnénych
ptipadech eventudlné prehodnocena jeho zdravotni zplsobilost k praci; a o kazdém
pracovnim Urazu zaméstnance.

V.

Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb
Poskytovatel je povinen zajistovat pracovnélékarské sluzby zejména podle ¢l. IV. odst.
1 pism. a), b) a e) této smlouvy na vSech pracovistich zaméstnavatele v pfredem
dohodnuté dobé nebo intervalech.
Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchaze¢i o zaméstnani a zaméstnancl
v souladu s €l. 1. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese: Na
Celné 885, Mlada Boleslav v ordinacni dobé po predchozim telefonickém objednani.
Ordinacni doba poskytovatele je uvedena na webovych strankach poskytovatele na
www. lekarmb.cz
V pripadé docasné nepritomnosti poskytovatele po dobu delsi péti pracovnich dnt
zajisti poskytovatel zpUsobilého zastupce tak, aby byla zachovana navaznost v
poskytovani pracovnélékarskych sluzeb a neprodlené tuto skutecnost a potiebné
informace sdéli zaméstnavateli.

VI.
Uhrada za poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
Uhrada za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi -
zejména prohlidky zaméstnancli véetné posudkovych zavér(i, poradenskd cinnost,
vyZzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancu jejich oSetfujicich Iékar(,
dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi na zdravi zaméstnanci - bude
uhrazena poskytovateli zaméstnavatelem takto:
e vstupni lékaFska prohlidka: 500,- K¢
e periodicka lékarska prohlidka: 500,-K¢
e mimoradna lékarska prohlidka: 500,-K¢
e vystupni lékarska prohlidka: 500,-K¢
e vykonani pravidelného dohledu na pracovistich zaméstnavatele vcetné
vyhotoveni zapisu: 1000,- K¢
e vykony vyplyvajici z kategorizace prace (krevni odbéry, ockovani stanovené
zvlastnimi pravnimi predpisy, apod.) dle aktualniho ceniku vykon( stanovenych
VZP a zverejnénym cenikem poskytovatele.
Uhrada bude zaméstnavateli vytuctovana dafiovym dokladem — fakturou se splatnosti
21 dn od jejiho vystaveni. Nedilnou pfilohou faktury je detailni prehled provedenych
ukonl PLS vykonanych v obdobi, za ktery je Gctovano.
V pripadé prodleni zaméstnavatele sfadnym a vCasnym zaplacenim dariového
dokladu (faktury), uhradi objednatel poskytovateli PLS trok z prodleni ve vysi 0,02%
z nezaplacené castky za kazdy den prodleni.



VIL.
Doba trvani smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou od 1.1.2020.

2. Smlouvu je moiné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni
strana je opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypovédi s 2 mésicni vypovédni
dobou. Vypovédni doba pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

3. Pokud poskytovatel podstatnym zplsobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy
nebo je opakované neplni, je zaméstnavatel opravnén smlouvu vypovédét. Vypovédni
doba v tomto pfipadé ¢ini 15 dnl od doruceni poskytovateli.

4. Poskytovatel je v pfipadé ukonceni smlouvy povinen bez zbyteného odkladu predat
novému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatele uUplné vypisy ze
zdravotnické dokumentace nebo kopie zdravotnické dokumentace zaméstnancl
vedené v rdmci PLS.

5. Poskytovatel muizZe odstoupit od této smlouvy v pripadé, Ze je zaméstnavatel
v prodleni s Uhradou faktury vice nez 60 dni po splatnosti.

VIII.
Ostatni ujednani

1. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy,
jakoz i s jejich povinnosti podrobit se lékarfskym prohlidkdm v rdmci PSL u
poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovdvat miéenlivost vUici tfetim
nezucéastnénym osobam o vSech skuteénostech, o nichzZ se dozvi v souvislosti s plnénim
této smlouvy.

2. Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrZzi po jednom. Zména smlouvy je
moznd pouze Ccislovanym pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy precetly, Ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vazné vile, na dikaz ¢ehoz pripojuji vlastnoruc¢ni podpisy.

Prilohy: ¢.1 - zadost o provedeni pracovnélékarské prohlidky — vzor
C. 2 - lékarsky posudek - vzor
¢.3 - registrace nestatniho zdravotnického zafizeni
¢.4 - vypis z obchodniho rejstriku

V Mladé Boleslavi, dne 16.12.2019 V Mladé Boleslavi, dne 16.12.2019

XXXXXXX XXXXXXX

poskytovatel zaméstnavatel

MUDTr. Jaroslav Duréovi¢ Pecovatelska sluzba mésta Mlada Boleslav, p.o.

jednatel a odborny zastupce Megr. Jana Volfov3d, reditelka



