SMLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVE AGENDY &. KVIC/00955/2019/0V
uzavrena dle § 1746 a nasledujicich a § 3028 odst. 3 zakona ¢. 89/2012 Sh., Ob&anského zakoniku

L.
Smluvni strany

Stredisko volného €asu, Ostrava - Moravska Ostrava, pfispévkova organizace

Se sidlem: Ostréilova 2925/ 19, 702 00 Moravskd Ostrava
Zastoupena: Mgr S G R Yikeditelkou organizace
IC: 75080559

dale jen ,,odbératel”
a

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a informaéni centrum, Nowvy lJiin,
pfispévkova organizace

Se sidlem: gtefénikova 826/7, 741 01 Novy Jitin
Zastoupena: PaedDr. : x T ~'r s ,{1 :a,m;” r-r.i feditelem organizace
I1C: 62330403

DIC: €262330403

Bankovni spojeni: f_f‘j :ﬂﬁﬁ?}%‘\_

Cislo u&tu:

Prispévkova organizace je zfizena zhzovaca listinou evidenéni ¢islo ZL/175/2001 vydanou na zakladé usneseni
zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 15/1386 ze dne 25. ¢ervna 2015

déle jen ,,zpracovatel”

iL
Preambule
Obé vyse uvedené smluvni strany se vsouladu s § 3028 odst. 3 zdkona ¢. 89/2012 Sb., Obcanského
zakoniku, dohodly podfidit svij platny a trvajici pravni vztah — smlouvu o zajitfovani mzdové agendy
uzavienou dne 29.10.2007 podle dnes jiz derogovaného zikona €. 513/1991 Sh., Obchodniho zékoniku,
v mezidobi nové pfijatému zikonu &. 89/2012 Sb., Obéanskému zakoniku, s G€innosti dle élanku XI. této
smiouvy.

.
Zakladni ustanoveni

1) Tato smlouva je uzaviena dle § 1746 zak. ¢. 89/2012 Sb., obtanského zakoniku (déale jen , ob&ansky
zakonik"); prdva a povinnosti smluvnich stran touto smlouvou neupravené se fidi prisluSnymi
ustanovenimi obc¢anského zakoniku.

2) Ucelem této smlouvy je zajidténi zpracovani mzdové agendy pro odbératele.

3) Smluvni strany prohlasuji, Ze udaje uvedené v ¢l. | této smlouvy jsou v souladu s pravni skutecnosti
v dobé uzavieni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, Ze zmény dotlenych Gdaji ozndmi pisemné
neprodlené druhé smluvni strané. Pfi zméné identifikacnich udajt smluvnich stran, neni nutné uzavirat
ke smlouvé dodatek.

4)  Smluvni strany prohlasuji, Ze osoby podepisujici tuto smlouvu jsou k tomuto tkonu opravnény.

5) Zpracovatel prohlasuje, Ze je oprdvnén a odborné zplsobily k poskytovani sluzeb, které jsou pfedmétem
této smlouvy.

V.
Pfedmét smlouvy

Touto smlouvou se zavazuje zpracovatel, Ze pro odbératele zabezpeCi zpracovani mzdové agendy
v rozsahu specifikovaném v Pfiloze ¢. 1 této smlouvy.
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3)

1)

V.
Cena a platebni podminky

Odmeéna (cena) za pInéni pfedmétu smlouvy dle ¢lanku IV. je uvedena v P¥iloze &. 1 této smiouvy. Tato
odmeéna zahrnuje veskeré pfedpokladané vydaje, které pfi plnéni této smlouvy zpracovateli vzniknou.

Cena za plnéni dle této smlouvy je splatnd mésitné na zdkladé darfiového dokladu vystaveného
zpracovatelem. Danovy doklad bude mit veskeré nalezitosti dle § 25 zakona €. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpisd.

Vi,
Doba a misto plnéni

Termin doruceni podkladd pro zpracovani dat odbératelem je stanoven takto:
a) podkiady a zmény nutné pro vypocet mezd a ndhrad {(pracovni smlouvy, jejich zmény a dodatky,
platové vymeéry apod.) - prabéiné, nejpozdéji viak 20. kalendaini den ve zpracovavaném maésici.
b) evidenci dochazky, podklady pro vypocet nemocenskych dadvek a nutné zmény na konci mésice —
nejpozdéji posledni pracovni den v daném kalendafnim mésici.
Termin predani vysledkd zpracovani odbérateli — nejpozdéji dva pracovni dny pied vyplatnim terminem
odbératele.
Vyplatni termin odbératele je 12. kalendafni den v mésici.
Po vzajemné dohodé je mozna zména vyse uvedenych termind.

Mistem pinéni pfedmétu smlouvy je sidlo zpracovatele.

ViL
Trvani a zanik smiouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu neurditou.

Tuto smlouvu lze ukontit vzdjemnou dohodou smiuvnich stran nebo vypovédi. Vypovéd musi byt
pisemna, pricemz vypovédni thata ini tfi mésice a pocind bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém byla vypovéd druhé smluvni strané darucena.

V pripadé podstatného poruseni smluvnich povinnosti nabyva vypovéd G¢innosti dnem, kdy byla vypovéd
doruéena druhé smluvni strané. Za podstatné poruseni smiuvnich povinnosti ze strany odbératele se
napf. povaiuje opakované prodleni s thradou odmény nebo jeji ¢asti a dale prodleni v predavani
podkladl ke zpracovani. Za podstatné poruseni smluvnich povinnosti ze strany zpracovatele se napf.
povazuje opakované poskytnuti nekvalitni ¢innosti dle této smlouvy, na které byl odbératelem pisemné

upozornén.

VI
Povinnosti zpracovatele
Zpracovatel je povinen:
a) Na zékiadé podkladl a pokyn( odbératele plnit odpovédné v souladu s aktualnimi pracovnépravnimi
a mzdovymi predpisy predmét smiouvy dle &lanku (V.

b) Oznamit odbérateli okolnosti, které zjisti pfi zpracovani jeho mzdové agendy a jeZz mohou mit vliv
na zménu podkladd. Od pokynd odbératele se miZe zpracovate! odchylit jen, je-li to naléhavé
nezbytné v zajmu odbératele a zpracovatel nemdze vcas obdrZet jeho souhlas.

¢) Dorutit odbérateli veskeré vysledky zpracovani v terminu dle ¢lanku VI. smlouvy.

d) Na Zadost odbératele se zucastnit kontrol provadénych prislusnymi arfady, zejména v oblasti spravy
dani, socialniho a zdravotniho pojisténi.

e) Zachovavat micenlivost o viech skuteénostech, o nichZ se dozvi v souvislosti s &innosti podle této
smlouvy, a to i po skonéeni platnosti této smlouvy.

Ve viech wyde uvedenych pfipadech zodpovidd zpracovatel za spravnost a uplnost udaji jim
zpracovavanych.
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iX.
Povinnosti odbératele
Odbératel je povinen

a) Pribéiné a pisemné pfedavat osobné nebo doporuéenou postovni zasilkou zpracovateli viechny
podklady dle Cldnku VI. smlouvy. V pfipadé pozdéjsiho doruteni podkladia ke zpracovani
si zpracovatel vyhrazuje pravo jejich pozdéjsiho zpracovani a doruceni.

b) Uhradit zpracovateli mésitné fakturované platby za poskytované sluzby do dne splatnosti uvedeného
na fakture.

Odbératel zodpovida za sprdvnost a Uplnost poskytovanych podkladi die piedchoziho odstavcee.

X.
Odpovédnost za $kodu, sankce

Zpracovatel odpovidd odbérateli za $kodu vzniklou v disledku neodborné &i nedbalé realizace pfedmétu
této smiouvy.

Zpracovatel neodpovidd za $kody zplsobené podanim nepfesnych &i nepravdivych Gdaji ze strany
odbératele, pfipadné jeho nedostateCnou soucinnosti. Bude-li odbératel trvat na splnéni pokynu, se
kterym se zpracovatel neztotoZriuje, odpovédnost za pfipadné Skody nese odbératel.

Pro pfipad prodieni se zaplacenim dohodnuté odmény (ceny) za zpracovani sjednavaji smluvni strany
urok z prodleni ve vysi stanovené ob¢anskopravnimi predpisy.

Xl
Zavérena ustanoveni

Smiuvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva véetné viech dodatki podléhd podminkdm a omezenim
dle zakona &. 340/2015 Sb., o zviastnich podminkach Gcinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto
smluv a o registru smiuv (dale jen ,zakon o registru smiuv”).

Smlouva nabyva platnosti podpisem posledni smiuvni strany.

Tato smlouva nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2020, p¥ipadné jejim uvefejnénim Ministerstvem vnitra Ceské
republiky prostfednictvim registru smiuv dle zékona o registru smluv, podle toho, kterd skutecnost
nastane pozdéji.

Smluvni strany se dohodly, Ze zpracovatel zadle tuto smlouvu Ministerstvu vnitra k uvefejnéni
prostiednictvim registru smiuv bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do 30 dnl od uzavfeni této
smlouvy. Tim neni dotéeno opravnéni odbératele zaslat tuto smlouvu k uvefejnéni Ministerstvu vnitra
prostiednictvim registru smluv nezavisle na vyle uvedeném ujednani, a to zejména v pfipadé,
Ze zpracovatel bude v prodleni se spinénim vy3se uvedené povinnosti.

Zpracovatel informuje odbératele o tom, Ze jeho osobni tdaje budou zpracovatelem zpracovavany
v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajd a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné naf. o ochrané osobnich (dajd). Vice informaci o ochrané osobnich (dajd
jsou uvedeny na oficidlnich webovych strankach zpracovatele www.kvic.cz.

Dopliovani nebo zménu této smiouvy lze provadét jen se souhlasem obou smluvnich stran, a to pouze
formou pisemnych dodatku, které budou vzestupné Cislovény, vyslovné prohldseny za dodatek této
smlouvy a podepsany opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Pro ptipad, 7e ustanoveni smlouvy oddélené od ostatniho obsahu se stane neuginnym nebo neplatnym,
smiuvni strany se zavazuji bez zbyte¢ného odkladu nahradit takové ustanoveni novym. Pfipadna
neplatnost nékterého z takovych ustanoveni smlouvy neméa mit za nasledek neplatnost ostatnich
ustanoveni.

Smluvni strany shodné prohladuji, Ze si smlouvu pfed jejim podepsanim preletly, Ze byla uzaviena po
vzdjemném projednani podie jejich pravé a svobodné vile, Ze jejimu obsahu porozumély a svij projev
vile udinily vazng, uréité, srozumitelné, dobrovolng, a nikoliv v tisni nebo za napadné nevyhodnych
podminek a Ze se dohodly na celém jejim obsahu, coZ stvrzuji svymi podpisy.
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9) Touto smlouvou se rusi Smlouva na zpracovani statistik uzaviend dne 19.7.2006 ob&ma smiuvnimi
stranami, a to k datu 31. 12. 2019.

0) Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, podepsanych opravnénymi zastupci
smiuvnich stran, pficemz kazda ze smluvnich stran obdrZi po jednom vyhotoveni.

1) Nedilnou soucasti této smlouvy je Pfiloha ¢. 1 stanovujici rozsah zpracovani mzdové agendy ze strany
zpracovatele a vysi Uplaty za jednotlivé ¢innosti ze strany odbératele.

VoSl e AT L5y V Novém Ji¢ing dne 5. 12. 2019

Kralské zattront 9 DVPD a m‘amacnf
coimrum, Mo : { &
Stelenibova &

za odbératele 23 zpracovatele
Lgar o E e
Mer S s PaedDr g it i
feditelka organizace teditel orgamzace
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Priloha¢. 1
ke Smlouvé o zpracovani mzdové agendy ¢. KVIC/00955/2019/0V

Tato Pfiloha ¢. 1 k vy3e uvedené smiouveé stanovuje rozsah zpracovdni mzdové agendy ze strany zpracovatele
a vysi Uplaty za jednotlivé Cinnosti ze strany odbératele.

Zpracovanim mzdové agendy se rozumi:

a)

)

o

Vypocet mezd, jejich slozek a nahrad jednotlivym zaméstnancim

Vypocet socialniho pojiténi a elektronické odesildni pfehledu o vysi pojistného

Vypocet nahrady mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance

Vystavovani podkladu pfisluéné sprave socialniho zabezpeceni pro Gcely nemocenského pojisténi
Vedeni evidenénich listl ddchodového pojisténi a jejich elektronické odesilani

Vyhotoveni podkladu pro registr pojisténcd nemocenského a ddchodového pojisténi (pfihlasovani,
odhladovani, zmény) a jejich elektronické odesilani

Vypocet zdravotniho pojisténi, vyhotoveni prehledu o platbé pojistného

vypocet zaloh dané z pfijmu zameéstnanct, provedeni roéniho zdétovani dané z pfijma

Vedeni mzdovych listl

Provadeéni srazek z mezd dle zakonnych pfedpisu

Potvrzovani pfijmii zaméstnancdm pro uéely vypoctu socidlnich davek a pdjcek

Vyhotoveni podkladl pro rozborovou &innost ve formé sestav za hlavni ¢innost, dopliikovou ¢innost
a ostatni zdroje

Vyhotoveni pfevodnich prikazd pro banku
Zpracovani podkladd pro vypocet povinného podiiu zaméstnanci se zdravotnim postizenim
Zpracovani vystupu ISP {informacni systém o platech pro zaméstnance) a jeho elektronické odesilani

Zpracovani zavaznych statistik tykajicich se zpracovani mezd a jejich elektronické odesitani

1.

1) Smluvni strany se dohodly na cené za zpracovani mzdové agendy, a to na zakladé zpracovadvaného
poctu zaméstnancd, kde cena je uvedena bez dané z pridané hodnoty:




do 10 1500 K¢

od 11 do 15 2 000 K¢
od 16 do 20 2 500 K¢
od 21 do 25 3100 K¢
od 26 do 30 3750 K&
od 31 do 40 o 4900 K¢
od 41 do 50 6 250 K¢
od 51 do 60 7 650 K¢
od 61 do 70 o 9000 K¢
od 71 do 80 10350 K¢
od 81 do 90 11 800 K¢
od 91 do 100 13 100 K¢
od 101 do 110 14 400 K¢
od 111 do 120 15 850 K¢
od121do130 o 17 250 K¢
od 131 do 140 18 650 K¢
od 141 do 150 20000 K¢
od 151 do 160 21 400 K¢
od 161 do 170 22 600 Ké
od 171 do 180 23950 K¢
od 181 do 190 25300 K¢
0d 191 do 200 | 26 700 K¢
od201do210 27 000 K¢

2) Za kalZdy dalsi zpracovany pracovnépravni vztah Zivych osobnich Cisel zaplati odbératel ¢astku ve vysi
60,- K¢ za mésic bez dané z pfidané hodnoty.

3) Cena za zpracovani a odeslani vykazu ISP a zavaznych statistik, tykajicich se mezd, ¢ini za jedno Ctvrtleti
500,- K¢ bez dané¢ z pridané hodnoty.

4) vyie Gplaty za poskytované sluzby maze byt béhem roku zvy$ena pfi pripadné zméné zakona ¢. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty nebo v zavislosti na ristu indexu spotfebitelskych cen.

V.
Obé smluvni strany potvrzuji svym podpisem souhlas s touto Pfilohou €. 1.

L" ) . T ,/‘l']‘ /l} ‘!’; i
Vi /'4/{-/\/“# dne: .02 M V Novém Ji¢iné: 5. 12. 2019
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