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Dohoda

o zaméstnavani OZP dle § 78 Zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Svazek obci Milevska
Zastupujici osoba:  Markéta Honzikova

Sidlo: Husovo namésti 391, 399 01 Milevsko
(0 65986580

Bankovni spojeni:  Ceskd spofitelna, a.s. Pisek

Cislo ugtu: 641033339/0800

(dale jen ,,zamé&stnavatel“) na strané jedné

a

Mésto Milevsko

Zastupujici osoba:  Ing. Ivan Radosta, starosta

Sidlo: nam. E. Benese 420, 399 01 Milevsko
IC; 00249831

(dale jen ,,zadavatel prace*) na strané druhé

uzaviraji tuto dohodu

~ Clének I,
Udel uzaviceni dohody

Na zaklad® uznani Svazku obci Milevska (dale jen ,,SOM®) za zamé&stnavatele na chranéném
trhu prace (Dohoda sUP CR & PIA-UZ-22/2018) uzavirdame tuto dohodu se zadavatelem
prace za udelem vytvofeni pracovnich mist vrémci ,,zaméstndvéni osob se zdravotnim
postizenim & zdravotnim  znevyhodnénym®“ podle §78 zdkona  ¢&.435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, ve znéni pozdg&jsich piedpist.
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Clanek I1.
Povinnosti zadavatele prace

Zadavatel prace se zavazuje pro zamé&stnavatele vytvofit pracovni mista pro zam&stnavani
OZP ¢&i osob zdravotné znevyhodnénych v neomezeném poétu a libovolném pracovnim
zatazeni dle CZ-ISCO.

Pracovni mista piednostné obsazovat uchaze¢i o zaméstnani evidovanymi nebo
doporu¢enymi pfislusnym tufadem prace sID nebo statutem osoby zdravotng
znevyhodnéné (OZ7).

Pfi néstupu nového pracovnika zaslat na ufet zaméstnavatele jednordzovou zalohu ve
vysi 32.000,- K¢. Tato jednorazova zéloha na jednoho pracovnika bude vedena
v Ucetnictvi jako zéloha dlouhodoba (kauce), po dobu trvani pracovniho poméru a trvani
projektu zaméstnavani. Bude slouzit k pieklenuti doby mezi vypldcenim mezd a
vyfizenim piispévku od UP Pisek. Po ukon&eni pracovniho poméru nebo po ukonceni
celkového projektu zaméstnavani bude zaloha do 30-ti dnli vracena na Gdet zadavatele
prace.

Sledovat a vést denni dochdzku pro jednotlivé pracovniky, umozZnit pracovnikiim po
dohodé Eerpat fadnou dovolenou.

Zadavat denni pracovni tikoly a kontrolovat vykonanou préci.

Piedévat mési¢n€ podklady pro zpracovani mezd (podepsany a orazitkovany tiskopis
»Evidence dochazky* véetné vyplnénych a podepsanych formulaia pracovniho volna) do
sidla SOM nejpozdéji do 3 pracovnich dni od ukon&eni kalendafniho mésice.

Oznédmit neprodlené zaméstnavateli jakékoliv zmény, nedodrZovani pracovni doby,
pracovni neschopnost ¢i ukonéeni pracovniho poméru.

Zajistit v den nastupu do pracovniho poméru a po celou dobu zamé&stnavéni progkoleni
pracovnikili v bezpe¢nosti prace, ochrané zdravi pii praci a v poZarni ochrané dle § 101 a
§ 103 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisti (perioda po
dvou letech). Kopii tohoto proskoleni zaslat do sidla SOM k zaloZeni. Zadavatel musi
vést piisluSnou dokumentaci k BOZP a zastupuje zaméstnavatele v povinnostech
spojenych s BOZP.

Neprodlené zaméstnavateli pisemné hlésit v§echny piipadné pracovni tirazy.

Zajistovat po celou dobu zaméstnavani vybaveni pracovnikii osobnimi ochrannymi
pomiickami, ochrannym pracovnim odévem a pracovni obuvi, déle zajistovat myci,
Cistici a dezinfekéni prostiedky a ochranné napoje dle § 104 zakona &. 262/2006 Sb.,

weivr

zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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11. Vytvotit odpovidajici pracovni prostfedi a podminky dle zdkona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace a zékona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v8e ve znéni pozdé&jsich piedpist
pro pracovniky OZP a OZZ dle jejich postiZeni.

12. Zadavatel prace se zavazuje, Zze v piipadé pracovnika, ktery dovr$i dichodovy vék
a pozada OSSZ o vyplaceni davek starobniho diichodu, budou veskeré mzdové naklady
hradit ze svych prostfedkd, nebot’ u tohoto pracovnika zanikne néarok na dotacni
ptispévek na zaméstndvani od UP Pisek. Pokud pracovnik nepozada o vyplaceni davek
starobniho diichodu, miZe na dotani piispévek vtomto projektu pracovat pouze do
dovrSeni 65-ti let véku.

13. Zadavatel se zavazuje uhradit fakturu za odvedené prace a za zpracovani mzdové agendy
zamé&stnavateli ve 1hité splatnosti. Pokud tak neudini, bude v prodleni s placenim, je
povinen uhradit zaméstnavateli uroky z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy
den z prodleni.

Clanek I11.
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

1. Uzaviit se zam&stnanci pracovni smlouvu, zajistit vstupni 1€k. prohlidku a jeji proplaceni.

2. Prihlasit zamé&stnance ke zdravotnimu pojisténi u piislusnych pojistoven a k pojisténi
u Okresni spravy socialniho zabezpeeni Pisek.

3. Zpracovat mé&si¢né mzdovou agendu a zaslat vyplatu nejpozdéji do 15. dne nésledujiciho
kalend4iniho mésice po dobu trvani pracovniho poméru.

4. Priib&zné spolupracovat s Utadem prace na obsazovani uvolnénych mist.

5. Po skondeni jednotlivych &tvrtleti vystavit zadavateli prace do 14-ti dnd fakturu na
mzdové nédklady spojené s odvedenou praci pracovnikit SOM (OZP) a za zpracovani
mzdové agendy. Fakturovana Céstka K& bude vyuctovéana zvlastniho podilu 25 %
z m&siéni superhrubé mzdy jednoho pracovnika (podil 75 % hradi UP). K této &astce
bude pripo¢itina &astka K& 400,-- za 1 mésic na jednoho pracovnika za zpracovéni
mzdové agendy. Pokud se za zaméstnance budou vyfizovat exekuce nebo insolvence,
bude &4stka za pracovani mezd navy$ena na K& 500,-- mésic/pracovnik. Faktura bude mit
splatnost 15 dni.
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Zpracovat agendu piipadného pracovniho tirazu dle Vyhlasky MF CR & 125/93 Sb.,
kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi odpovédnosti organizace za
Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

Clanek IV.
Platnost dohody

Dohoda je uzavirdna na dobu urcitou, a to do 31.5.2021, do doby trvani ,,Dohody
0 uznani zamé&stnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu préce ¢. PIA-UZ-22/2018,
ktera byla uzaviena s Utadem prace Ceské republiky dne 1. 6. 2018.

Zadavatel prace a zaméstnavatel si vyhrazuji pravo dohodu vypovédét pied jejim
ukon¢enim. Vypovédni lhita v tomto piipadé ¢ini jeden mésic a zapocitava se prvnim
dnem mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypoveédi.

Clanek V.
Zavéretna ustanoveni

. Veskeré zmény, které¢ mohou ovlivnit plnéni této dohody, bude zaméstnavatel i zadavatel

prace oznamovat pisemné piedem.

Obsah dohody 1ze ménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou stran dohody formou
pisemnych dodatk?.

. Obé strany dohody se shodly na tom, Ze pokud jedna strana nedodrzi své povinnosti a

druhé strané tim vzniknou jakékoliv naklady, je strana, které své povinnosti nedodrZela
povinna tyto naklady druhé strané uhradit.

Obé strany dohody podpisem této dohody potvrzuji, Ze byly seznameny s veSkerymi
pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z uzavieni této dohody.

V piipadé¢ zaniku n€které ze stran dohody piechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této
dohody na jeho pravniho zastupce.
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6. Dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zamé&stnavatel a druhé
zadavatel prace.

7. Tato dohoda byla schvalena Radou mésta Milevska dne 02.12.2019 usnesenim
¢. 424/2019.

8. Dohoda nabyva uginnosti dnem podpisu obou stran dohody.

V Milevsku dne ..... ﬂ 9 12 2[119 ............

Zaméstnavatel Zadavatel prace






