SMLOUVA O ZARAZENIi ODSOUZENYCH DO PRACE

& j. VS-260126/CJ-2019-8017PR

(déle jen ,,smlouva‘®)

uzaviena podle § 30 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné
nekterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdé€jsich predpist (dale jen ,,zdkon o vykonu
trestu®)

Clanek L
Smluvni strany

1. KAWE manufacture SE
se sidlem: ChotéSovska 680/1, 190 00 Praha 9 - Letiany
zastoupena statutarnim feditelem Janem Kamenikem
1CO: 28992431
DIC: CZ 28992431
spole¢nost zapsana u obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze,
oddil H, vlozka 165

bankovni spojeni: Sberbank CZ a.s., €. 0.:
adresa pro doru¢ovani:

(dale jen ,,spolec¢nost®)

2. Ceska republika, Vézetiska sluzba Ceské republiky
se sidlem: Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4 (déle jen ,,VS CR*)
za stit pravné jedna na zékladé povéfeni generalnim feditelem VS CR ze dne
22. 8. 2018 pod &.j. VS-105204-19/CJ-2016-800020-SP plk. Mgr. Alexandr Vidlak,
feditel Véznice VSehrdy
Adresa: Véznice Vsehrdy 26, pojizdna posta, 430 01 Chomutov 1
I1CO: 00212423

Bankovni spojeni: CNB Praha, ¢.u.: ||| G

(déle jen ,,v€éznice®)

Clanek II.
Piedmét smlouvy

1. Pifedmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych na pracoviSté spole¢nosti pro rucni
kompletaci, vyrobni a dokonfovaci prace v kovovyrobé, rucnich montaZich,
jednoduchych strojnich montazi, baleni, expedice v oblasti vyroby kancelafského
materialu. Druh praci uvedeny v bodé 1 je v souladu s predmétem podnikani spolecnosti,
zapsanym v obchodnim rejstiiku.

Clanek ITI.
Povinnosti spole¢nosti

1. Spolecnost se zavazuje zaméstnat 10 - 80 odsouzenych v jednosménném provozu.
2. Spolecnost se zavazuje plnit povinnosti zaméstnavatele, a to zejména:



b)

9)

h)

)

K)

Zajistit fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci, vybavit odsouzené,
kteti budou na pracovisti plnit pracovni tkoly, potfebnymi pracovnimi ndstroji,
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky a vhodnym pracovnim oblecenim.

Na vlastni néklady zajistit zaskoleni odsouzenych k vykonu ur¢ené¢ho druhu prace
a BOZP, seznamit je s jejich povinnostmi a pravy, vyplyvajici z jejich pracovniho
zafazeni, pficemz jim za tuto dobu pfislusi ndhrada mzdy. O proskoleni z BOZP
provede zaznam do zapisniku bezpecnosti prace odsouzeného. Spole¢nost umozni
poveérenému pracovnikovi véznice nahlizet do dokumenti o provedeni Skoleni
odsouzenych z BOZP na praci na jejich pracovisti. V ptipad¢ vzniku pracovniho
urazu odsouzeného spolenost vyhotovi zdznam o urazu a bez zbyte¢né¢ho odkladu
nahldsi pracovni uraz pfislusSnému oblastnimu inspektordtu prace, a to vse
v souladu s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb. o zpusobu evidence trazu, hlaSeni
a zasilani zdznamu o urazu.

Vytvaret podminky pro bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pifi praci v rozsahu
stanoveném piislusnymi pravnimi ptedpisy, predevSim zakonem ¢. 262/2006 Sb.
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkonik prace®) a dale
§ 48 a § 51 zakona ¢. 361/2000 Sb. o provozu na pozemnich komunikacich.
Zamezit podavani a donaSeni alkoholickych napoji a jinych omamnych
¢i  psychotropnich latek odsouzenym, nedovolenym stykiim, zneuziti
komunikac¢nich prostredki.

Zajistit pro odsouzené socialni zafizeni a Cistici prostfedky, zajistit pro pracujici
odsouzené odpovidajici obuv a pracovni odév pii praci, kde obuv podléha
mimofadnym opatfenim nebo zneciSténi nebo kde plni ochrannou funkci (napf.
prace v nepfiznivych povétrnostnich podminkach, v bahn¢, v mrazu atd.).

Spole¢nost je povinna umoznit bez zbyte¢nych pritahti kontrolu odsouzenych
zatazenych na pracovisti spole¢nosti, zaméstnanci véznice.

Dale je spole¢nost povinna dodrzovat podminky a zasady vyplyvajici ze zakona
o vykonu trestu, stanoven¢ho systému stfezeni a vnitintho tadu véznice
souvisejicich s predmétem této smlouvy.

Spolecnost se zavazuje zpracovat presnou trasu cesty, kterou vozi odsouzené
z véznice na pracovisté a zpct. Pii kazdé zmeéné pracoviste, je spolecnost povinna
zpracovat novy plan cesty a dorucit jej do véznice, minimalné den pied odjezdem
odsouzenych na dané pracovisté. Informaci o zméné pracovisté a plan cesty doruci
spole¢nost na emaily oddéleni zaméstnavani véznénych osob:

I
I
nebo fax: [N, I

Spolecnost se zavazuje disledn¢ denné kontrolovat pii skonceni pracovni smény
odevzdani nafadi a néstroj, které ptidélila odsouzenym k vykonu jejich prace.

V souladu se zdkonem ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi, ve znéni zékona
¢. 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré zakony na tseku ochrany vetfejného zdravi
a vyhlasky €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii je povinna zaslat v€znici zatazeni profesi, ve kterych odsouzeni budou
zatazeni do kategorizace praci a Cinnosti. To plati i v ptipadé jakékoliv zmény
Vv této kategorizaci.

Spole¢nost muze pridélovat praci odsouzenym pouze v souladu s predmétem této
smlouvy — ¢lanek II. této smlouvy.
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I) Zadosti spole¢nosti o praci odsouzenych v sobotu a v nedéli dorudi spole¢nost
do véznice nejpozdéji do ctvrtka do 15. hod. Totéz plati i v ptipadé zadosti o praci
ve svatek.

m) Spolecnost neprodlené nahlasi piipadné nevyjeti odsouzenych na pracoviste, taktéz
prodlouzeni sjednané pracovni doby. Tuto okolnost je spolecnost povinna nahlasit
pfed uplynutim zakladni pracovni doby. Prodlouzit pracovni sménu lze jen
v odivodnénych ptipadech a nesmi ptekrocit 12 hodin. Uvedené skutecnosti
nahlauje spole¢nost vrchnimu inspektorovi VS CR na telefonni &islo

n) Spolecnost se zavazuje dodrzovat ,,Pouceni pracovniki firmy pri styku
S odsouzenymi na pracovisti, se kterym byla spolecnost prokazateln¢ seznamena.
Nedodrzeni jakéhokoliv bodu ztohoto pouceni povede k okamzitému zruSeni
smluvniho vztahu zalozeného vyse specifikovanou smlouvou, a to ze strany
véznice.

0) V pifipad¢ urazu odsouzeného, jehoz charakter vyzaduje lékaiské oSetieni, je

spolecnost povinna tuto skutecnost neprodlené oznamit véznici na tel. Cisle

. I B spolccnost je povinna
specifikovat 1€katské zatizeni, kde bude odsouzeny oSetfen a dale je povinna vyckat
V tomto zafizeni ptijezdu ptislusniki VS CR, Véznice Vsehrdy. V piipadé vzniku
pracovniho trazu odsouzeného spolecnost vyhotovi zaznam o urazu a bez
zbyte¢ného odkladu nahlasi pracovni traz pfislusnému oblastnimu inspektoratu
prace, a to vSe v souladu s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb. o zptisobu evidence
urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o Grazu.

p) Dale spolecnost ve lhut¢ 1 tydne od vzniku pracovniho trazu doru¢i Véznici
Vsehrdy podklady o vzniklém pracovnim trazu. Vcasné nedodani téchto podklada
zaklada divod k ukonceni této smlouvy.

q) Ma-li spolec¢nost vice véznici schvalenych a posouzenych pracovist’ (na riznych
mistech), nahlasi kazdy den pfi pfevzeti odsouzenych, na jakém misté budou ten
den pracovat a kolik odsouzenych na tom daném pracovisti bude.

) Spole¢nost je povinna uzaviit pojistnou smlouvu na Skody na zdravi a zivoté
véznénych osob pracujicich v jejich provozu.

S) Spolecnost se zavazuje nepodavat informace médiim o zaméstnavani odsouzenych
bez piedchoziho souhlasu vedeni véznice.

t) Spole¢nost je povinna zabezpeCit piistup k pocitacim tak, aby nedoSlo k jejich
pouzivani odsouzenymi.

3. Spole¢nost umozni prohlidku motorového vozidla, zajiStujiciho pievoz odsouzenych
na pracovisté a zpét, zaméstnancem véznice.

Clanek IV.
Povinnosti véznice

1. Véznice se zavazuje:
a) Zajistit dohodnuty pocet odsouzenych, pficemz pocet bude pribézné dle potieb
spolecnosti a moznosti véznice upiesiovan.
b) Zajistit, aby k zafazeni do prace byli vybrani odsouzeni zdravotné a psychicky
zpusobili vykonavat dohodnutou ¢innost, pfi€emZ bude respektovat pifipominky
spolecnosti.



€) Vybavit odsouzené béznym pracovnim odévem a obuvi.

d) Zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb v pfedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského pojisténi.

e) Podilet se na zabezpeCeni pracovniho rezimu a dodrzovani pracovni doby
odsouzenymi a napomahat piredchazeni Skodam na zdravi, zivotu a majetku.

f) Zajistit kontrolu odsouzenych na pracovisti zaméstnanci véznice.

Clanek V.
Odpovédnost za Skodu

1. Odsouzeny odpovida za Skodu, kterou zpisobil spolecnosti pfi plnéni pracovnich tkold,
a to zavinénym porus$enim pracovni povinnosti, nebo v ptimé souvislosti s tim, v rozsahu
dle ustanoveni § 250 zakoniku prace. Vys$i pozadované ndhrady Skody projedna
spolec¢nost S véznici.

2. Za skodu zplsobenou odsouzenému pii plnéni pracovnich tukoll, nebo v pfimé
souvislosti s plnénim téchto kol odpovida spolecnost, jakoz i za Skodu vzniklou
odsouzenému pracovnim Urazem, nebo nemoci z povolani, na odlozenych vécech a pii
odvraceni skody, a to v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace a ve smyslu
S ustanovenim § 39 zdkona o vykonu trestu.

3. Véznice neodpovida za Skodu vzniklou spolecnosti v diisledku propusténi odsouzenych
z vykonu trestu odnéti svobody, v dusledku amnestie prezidenta republiky nebo tim,
ze odsouzeni nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici,
z divodu stavky, vzpoury vézni, zahdjeni a drzeni hladovky, odmitnuti nastoupit
do préace, nastoupeni do prace a jeji ndsledné¢ odmitnuti dale z bezpecnostnich a jinych
zavaznych duvodu nebo dojde — li k podstatnému snizeni stavu odsouzenych ve véznici
nezavisle na véznici.

Clanek VI
Odménovani za pracovni ¢innost odsouzenych

1. Délka pracovni doby odsouzenych je 40 hodin tydné. Délka a pravidla pies¢asové prace
se fidi zakonikem prace.

2. Odmeénovani pracovni Cinnosti odsouzenych zahrnuje pracovni odménu odsouzenych
ve vysi 50% z minimalni mzdy, mési¢ni ndklady na socialni pojisténi ve vysi 24,8%,
na zdravotni pojisténi ve vysi 9% a rezijni ptfirdzku.

3. Rezijni pfirdzka se stanovi ve vysi 30% z pracovni odmény odsouzenych.

4. Spolecnost miize odsouzenému za dosazeni velmi dobrych pracovnich vysledkl
poskytnout osobni ohodnoceni resp. odménu 1 nad ramec vySe uvedeného. Tuto
skute¢nost spole¢nost vyznaci v pracovnim vykazu procentualné (maximalné 50%).

5. Nad rdmec zdkladni ceny uctuje véznice spoleCnosti pfiplatek za praci odsouzenych
piescas, ve svatek a za praci v noci dle platnych ptedpis.

6. Spolecnost se zavazuje predem, pred zapocetim prace, odsouzené prokazatelné seznamit
s normou prace ten den vykondvané. Norma prace pii 100 % plnéni bude odpovidat
vydélku 50% z minimalni mzdy pro odsouzeného za dany mésic. Odpracované
normohodiny budou zapsany v ukolovych listech, ze kterych bude patrno, kolik
normohodin odsouzeny odpracoval a ¢astka, kterd mu za jeho praci nalezi.



10.
11.

12.

Véznice odvadi za odsouzené socilni a zdravotni pojisténi.

Spole¢nost zaplati pfed nastupem odsouzenych do prace a pak vzdy nejpozdéji do 25. dne
fakturu na prislusny kalendaini mésici ve vysi 100 % ptedpokladané vyse financni
uhrady za praci odsouzenych. Vysi thrady stanovuje véznice.

Pokud spole¢nost fakturu neuhradi v¢as, nenastoupi odsouzeni na pracoviste.
Na pracovisté nastoupi opétné az po uhrazeni faktury.

Spolec¢nost denné vypliluje vykaz pracovni doby.

Vyuctovani provede véznice nejpozdeji do 7. dne kalenddiniho mésice. Do 14. dne
kalendainiho mésice musi byt platba za mzdy odsouzenych na uctu véznice. Pii
nedodrzeni  lhity splatnosti  vyUctovani je  véznice opravnéna  UCtovat
a spole¢nost povinna zaplatit smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z dluzné ¢astky za kazdy den
prodleni. Véznice mé pravo, pfi neuhrazeni vytctovani, odvolat odsouzené z pracovisté
spolecnosti 1. den nasledujiciho kalendarniho meésice po mésici, ve kterém je den
splatnosti. Odsouzeni nastoupi do prace az po vyrovnani vSech finan¢nich pohledavek
véznice spolecnosti.

V ptipadné vzniku pohleddvky na strané véznice, a zaroven pohleddavky na strané
spole¢nosti, provede véznice zapocteni téchto pohledavek podle § 1982 a nasledujici
a § 1991 zékona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,obéansky zakonik®). Vyuctovani, provedeného zapocteni pohledavek, zasle véznice
spolecnosti.

Clanek VIL
Ostatni ujednani

Pravni vztahy zalozené touto smlouvou a v ni vyslovné neupravené se tidi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, zejména zakonikem prace a ob¢anskym zakonikem.

Spory, vyplyvajici z této smlouvy, budou feSeny dohodou smluvnich stran. V ptipadé,
ze spory nebudou vyieSeny smirnou cestou, budou feseny ptislusSnym soudem.

Smlouvu lze ménit nebo dopliiovat pisemnymi dodatky k této smlouvé, podepsanymi
zastupci stran, uvedenymi v ¢l. I. smlouvy, které mize navrhnout kazda ze smluvnich
stran. Dodatky budou oznacovany od ¢. 1 v nepfetrzité fadé v poctu vyhotoveni jako
zakladni smlouva.

Tato smlouva je vyhotovena ve tfech vytiscich, z nichz dva vytisky obdrzi véznice
a jeden vytisk spole¢nost.

Smlouva je uzaviena na dobu urcitou do 31. 12. 2020.

Smluvni strany mohou smluvni vztah ukon¢it:

a) pisemnou dohodou obou smluvnich stran

b) pisemnou vypovédi i bez uvedeni divodu. Vypovédni doba ¢ini 1 mésic a pocina
béZet od prvniho dne nasledujiciho mésice po doruceni vypovédi.

C) okamzitym odstoupenim od smlouvy v pfipad€, Ze nastanou zavazné okolnosti
na véznici nebo na spolecnosti nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran
pozadovat plnéni smluvnich povinnosti. Na stran€ véznice jsou takovymi
okolnostmi napiiklad podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych v disledku
amnestie prezidenta republiky, neplaceni faktur spolecnostem, dale poruSenim
jakékoliv povinnosti spole¢nosti vyplyvajici z €l. III (povinnosti spolecnosti) této
smlouvy, kdy na strané spolecnosti je takovou skute¢nosti napiiklad zastaveni
vyroby ¢i zruSeni pracovisté. Spadd sem i nedodani zmén v kategorizaci praci,
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které odsouhlasila a nafidila hygienicka stanice, a to v€etné zmén, které spadaji jen
pod ohlasovaci povinnost hygienické stanici.
d) uplynutim doby platnosti smlouvy.

7. Smluvni strany prohlasuji, ze si smlouvu pfed jejim podpisem piecetly, Zze souhlasi
S jejim obsahem, ze smlouva je projevem jejich pravé a svobodné vile, Ze tato byla
sepsana urcité, vazné, srozumitelné a nebyla ujednana v tisni za napadné nevyhodnych
podminek, coz nize stvrzuji svymi podpisy.

8. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran a G¢innosti dne 01. 01. 2020.

V Praze, dne: 6. 12. 2019 Ve Vsehrdech, dne: 11. 12. 2019
statutarni feditel Vrchni rada
Jan Kamenik plk. Mgr. Alexandr Vidlak
KAWE manufacture SE feditel Véznice Vsehrdy



