Dodatek ¢. 1 k Dohodé¢ o spolupraci

(Smlouva o poskytovani sluzeb)

Nazev: Dim déti a mladeze DéCin 1V, Teplicka 344/38, piispévkova organizace
Adresa: Teplicka 344/38, 405 02 Dééin 4
1CO: 70949565

Bankovni spojeni: 20232431/0100, KB

Zvteupen R A N

(dale jen objednatel)
na strané jedné

a

Nizev: [
Adresa: B |
ICO/DIC: 06140041 / |

Bankovni spojeni: 2013838143/0800
(dale jen poskytovatel sluzby)

na strané druhé

uzaviely tento dodatek ¢. 1 k dohodé o spolupraci

Clanek 4
Prava a povinnosti poskytovatele sluzby

1. Je hlavnim napliiovatelem a kontrolorem nastolen¢ vize klubu véetné strategie oddilu. Piipravuje
marketingovou koncepcei klubu a podili se na plnéni sportovnich vizi klubu.

2. Zaji§tuje chod klub a jeho logistiku

3. Je odpovédni za legislativni aspekty spojené s klubem.

4. Odpovida za budovéni znacky klubu.

5. Piipravuje a stard se o plnéni rozpoctové oblasti.

6. Podili se na vytvaieni dobrého jména klubu smérem k vlastnim ¢lentim i k vefejnosti.

7. PeCuje o stavajici partnery klubu, udrzuje s nimi aktivni kontakt, zve na klubové akce a zodpovida za
plnéni zavazki vyplyvajicich z uzavienych smluv.

8. Odpovida za FAN SHOP, piipravuje jeho kalkulace a rozpocty, objednava zbozi a komunikuje
s dodavateli.

9. Pecuje o znacku DDM Décin 1V a jeji komunikaci s vefejnosti. Spolupracuje na vnéjsi komunikaci
oddilu, zejména prostiednictvim oficidlniho webu a socialnich siti (Facebook, Youtube, Clenské sekce
apod.)

10. Zveicejinje informace o konani vrcholnych sportovnich akei pofadanych CF na webovych strankach
oddilu a jeho dalsich komunikacnich kanalech.

11. Zajisti ndrzbu a pravidelnou aktualizaci dat €lenil v systému FIS pro potifeby GDPR a rejstiiku
sportovei.

12 Ma povinnost 0i¢ast na akcich

- 3 workshopy (1 jednodenni, 2 dvoudenni) S i¢asti | osoby v organizacni slozce zapojenych do projektu
(manazer/sckretaf) na téma organizace a fizeni oddila

- 3 individualni pracovni jednani s ucasti vzdy manazera/sckretaic na téma organizace fizeni dancho
oddilu



13. Ma povinnost vést vzdélavaci akce

- piipravit a odborné vést alespoi minimaln¢ 1 a maximalné 3 vzdélavaci seminafe osobou
manazera/sckretafe zapojeného do projektu na téma nabory, propagace florbalu a marketingu.

14. Staze do oddilh

Pro jiny oddil ¢i oddily pripravi staz ve svém oddile nebo si domluvi s jinym oddilem minimaln¢ 1
celodenni staz v obdobi 01.10.-20.12.2019 v oblasti organizaéni s terminem nahlaSeni tématu, terminu
a mista do 01.11.2019 a minimalné 1 celodenni stdZ v obdobi 05.01.-30.04.2020 v oblasti organizacni s
terminem nahlaseni tématu, terminu a mista do 10.01.2020.

15. Individualni rozvojovy plan

Do 01.11.2019 piedlozi Individualni rozvojovy plan (IRP) na presné uréené obdobi (fijen-kvéten), kde
budou vyspecifikovany minimalné 2 projekty z oblasti organizac¢ni ¢i komunikaéni s jasn¢ definovanym
popisem, piinosem pro oddil a metrikami pro zavéreéné vyhodnoceni jednotlivych projektd. Do
03.06.2020 piedlozit detailni vyhodnoceni IRP.

16. Interni materialy

Poskytne CF na vyzadani interni materidly oddilu tykajici se oblasti organiza&ni pro interni poticbu
projektu. Poskytnuti internich materialt oddilu z oblasti organiza¢ni ostatnim oddiliim je mozné pouze
po vzajemné domluve.

Zavérecna ustanoveni
1. Tento Dodatek nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu posledni ze Smluvnich stran.

2. Tento Dodatek je vyhotoven ve dvou (2) stejnopisech, pfi¢emz kazda ze Smluvnich stran obdrzi
po jednom (1) stejnopise.

3. Smluvni strany prohladuji, Zze si tento Dodatek piecetly, zcela jednoznaéné porozumély jeho
obsahu, ktery vyjadiuje jejich svobodnou a pravou vili a na ditkaz uvedeného piipojuji své
vlastnoruéni podpisy

VDenedne .....ooovvviiiiiiiiiiiin, VDéinédne .....................



