DOHODA O SPOLUPRÁCI
Uzavřená ve smyslu ustanovení § 43 zákona č. 169/1999 Sb., o výkonu trestu odnětí svobody, v souladu s ustanovením § 74 vyhlášky MS č. 345/1999 Sb., kterou se vydává řád výkonu trestu odnětí svobody.
Článek I.
ČR – Vězeňská služba České republiky se sídlem Soudní 1672/1a, 140 67 Praha 4, Nusle
zastoupená, na základě pověření č.j. VS-88536-4/ČJ-2016-800020-SP ze dne 1. 9. 2016 vrchním radou plk. Mgr. Miroslavem Hadravou, ředitelem Věznice Vinařice
Adresa věznice: Věznice Vinařice, Vinařice 245, 273 07, Vinařice
IČO:	00212423
DIČ:	CZ 00212423 – není plátcem DPH v hlavní činnosti
(dále jen ,,věznice´´)


a
Romodrom o. p. s.
se sídlem Rybná 716/24, 110 00 Praha 1 – Staré Město
zastoupená statutárním orgánem Marií Gailovou – ředitelkou společnosti
IČO 26537036
(dále jen ,,společnost“)

společně též jako ,,smluvní strany“

uzavřely tuto dohodu o spolupráci:

Článek II.
Účel dohody
1. Účelem této dohody o spolupráci s Romodrom o.p.s. je vytvořit základní podmínky pro vzájemnou spolupráci věznice a společnosti, v souladu s platnými právními předpisy, zejména zákonem č. 169/1999 Sb., o výkonu trestu odnětí svobody a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ,,ZVTOS“) a vyhláškou č. 345/1999 Sb., kterou se vydává řád výkonu trestu odnětí svobody, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ,,ŘVTOS“). V rámci realizace sociální služby „Terénní programy - Vězeňský program“ pro kraje Hl. m. Praha, Středočeský, Liberecký, Pardubický, Jihomoravský, Olomoucký, Plzeňský, Ústecký, Moravskoslezský kraj, a Kraj Vysočina (v rámci registru sociálních služeb jako: terénní programy – identifikátor 2636618), budou rozvíjeny aktivity pro odsouzené s cílem účelné podpory sociálního začleňování a odstraňování bariér v přístupu k zaměstnání u osoby opouštějící výkon trestu odnětí svobody ve věznici, se zřetelem na naplňování účelu výkonu trestu odnětí svobody.

2. Dohoda dále upravuje práva a povinnosti smluvních stran, které budou vyvíjet činnost dle následujících ustanovení.

Článek III.
Předmět dohody
1. Účinná spolupráce se společností, konkrétně s pracovníky sociální služby ,,Terénní programy - Vězeňský program“ pro kraje Hl. m. Praha, Středočeský, Liberecký, Pardubický, Jihomoravský, Olomoucký, Plzeňský, Ústecký, Moravskoslezský kraj, a Kraj Vysočina (v rámci registru sociálních služeb jako: terénní programy – identifikátor 2636618).

2. V oblasti přímé práce s odsouzenými může sdružení realizovat tyto aktivity:
· Motivační podpůrné rozhovory
· Individuální nácvik dovedností
· Spolupráce s rodinnými příslušníky
· Spolupráce s dalšími subjekty
· Následnou a navazující péči


Článek IV.
Realizační podmínky
Věznice se zavazuje:
1. Umožnit pracovníkům společnosti, v souladu s platnými předpisy, vstup do objektu věznice.

2. Zajistit prokazatelné seznámení a poučení vstupujících pracovníků společnosti
o zásadách chování vstupujících osob do věznice a při styku s odsouzenými v rámci věznice.

3. Poskytnout prostor pro realizaci vzájemně odsouhlasených aktivit.

4. Napomáhat při zprostředkování kontaktů pracovníků společnosti s odsouzenými zapojenými do nabízených aktivit (čl. III.).

Společnost se zavazuje:
1. Průběžně informovat koordinátora spolupráce o odsouzených, s nimiž spolupráci navázali, a s nimiž jsou v pravidelném písemném kontaktu.

2. Poskytnout věznici závěrečné hodnocení za uplynulý kalendářní rok jako zpětnou vazbu vzájemné spolupráce k 31. 12. kalendářního roku.

3. Dodržovat obecně platné právní předpisy, vnitřní předpisy pro výkon trestu odnětí svobody a respektovat pokyny zaměstnanců věznice.

4. Průběžně vyhodnocovat naplňování předmětu dohody, tzn. korespondenční spolupráci, případné aktivity v přímé práci s odsouzenými a v případě potřeby zajistit jejich aktualizaci.

5. Kdykoliv umožnit pověřenému zaměstnanci věznice náslech u schválených aktivit.

Z této dohody nevyplývají pro společnost ani pro věznici žádné finanční závazky.

Článek V.
Ostatní ujednání
1. Dohoda se uzavírá na dobu neurčitou.

2. Dohodu lze vypovědět písemně, výpovědní doba je dvouměsíční a počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně.

3. Od dohody lze odstoupit v případě porušení dohodnutých podmínek, bez výpovědní lhůty jednostranně, a to po předchozím projednání statutárními zástupci obou stran.
Odstoupit od smlouvy lze např.:
· Z důvodu nedodržení profesních standardů,
· Z důvodu nedodržení některé ze sjednaných podmínek,
· Z důvodu nerespektování povinností vyplývajících z ,,Poučení o zásadách chování vstupujících osob při styku s odsouzenými“.

4. Za věznici je v oblasti garance vzájemné spolupráce a praktického naplňování Dohody o spolupráci určena sociální pracovnice XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

3. Za společnost je realizací dohody pověřena vedoucí pobočky v Hl. m. Praha XXXXXXXX XXXXXXXXX.

[bookmark: _GoBack]Článek VI.
Závěrečná ustanovení
1. Dohoda je vyhotovena ve třech stejnopisech, s platností originálu. Společnost obdrží jeden stejnopis, věznice stejnopisy dva.

2. Dohodu lze měnit nebo doplňovat pouze číslovanými dodatky podepsanými zástupci smluvních stran.

3. Právní vztahy, založené dohodou a v ní výslovně neupravené se řídí obecně závaznými právními předpisy, zejména zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění, a ZVTOS.

4. Smluvní strany prohlašují, že se s textem dohody řádně seznámily a souhlasí s jejím obsahem, což stvrzují podpisy svých zástupců.

5. Součástí Dohody je příloha – Realizace a obsah poskytovaných služeb.

6. Dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu.



Ve Vinařicích dne:  

     
     _____________________________                                  _________________________
                               Vrchní rada				                              statutární zástupce 
       plk. Mgr. Miroslavem HADRAVA       	                                               Marie GAILOVÁ
               ředitel věznice Vinařice                                                           ředitelka Romodrom o.p.s.
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