DOHODA
0 provedeni pFipravy k praci

€. ROA-PC-1/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Bc. Iveta Simanova, feditelka kontaktniho pracovi$té Rokycany, UP CR — krajska
pobocka v Plzni, kontaktni pracovisté Rokycany

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

identifikacni Cislo: 72496991

kontaktni adresa: Urad prace Ceské republiky - krajska pobo&ka v Plzni, kontaktni pracovisté

] Rokycany, Palackého €.p. 162, 337 01 Rokycany
(dale jen "Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: MOZNOSTI TU JSOU o.p.s.

zastupujici osoba: Roman HajSman DiS., feditel spole¢nosti

sidlo: Prokopova €.p. 397/17, Jizni PFredmésti, 301 00 Plzeri 1
IC: 27978311

Cislo uctu: 737904389 / 0800

(dale jen "zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |
Ugel dohody:

Ugelem dohody uzaviené podle § 72 odst. 2, pism. a) a § 73 odst. 1 zakona &.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisU, a podle § 3 odst. 1 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, je Uprava vzajemnych
vztahtl mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem, provadé&jicim pripravu k praci osoby se zdravotnim

postizenim na individualné pfizplsobeném pracovisti.

Clanek II
Pfedmét dohody:
1. Pfedmétem dohody je provedeni pfipravy k praci na pracovni innost pro osobu se zdravotnim
postizenim:
jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXX
rodné &islo: XXXXXXXXXX
bydlisté: XXXXXXXXXX

(dale jen "ucastnik®)

2. Misto konani pfipravy k praci:
MOZNOSTI TU JSOU o.p.s. s provozovnou Café Restaurant Kacaba, Prokopova €.p. 397/17, Jizni
Predmésti, 301 00 Plzeh 1, pfipadné dalSi mista uréena zaméstnavatelem po projednani s Ufradem
prace
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Zpusob provedeni pfipravy k praci:
Denni dochazka dopoledne nebo odpoledne formou pracovnich smén nepresahujicich 4 hodiny denné.

Obsahem pfipravy k praci je:

Ugastnikovi pracovni rehabilitace je v ramci tohoto druhu podpory zaji§tovana pfiprava k praci 2
zpusoby; teoretickou pFipravou k praci a praktickou pfipravou k praci.

Teoreticka pfiprava k praci zahrnuje 4 zakladni pilife, které jsou dale pFizpusobeny uéastnikovym
potfebam a mife zdravotniho postiZzeni. Jedna se o skupinové sezeni (nacvik tymové prace s kolegy —
pracovniky), tvorba individualniho pracovniho planu a systematicka prace na jeho naplfiovani, trénink
UCasti na pracovnich poradach a setkani kruhu (pribézné vyhodnocovani zaméstnancova pracovniho
pusobeni). V ramci praktické pfipravy k praci dochazi k provadéni instruktazni, navodné ¢innosti pfimo
na pracovisti (zvladani jednotlivych pracovnich a socialnich dovednosti a specifickych pracovnich
postupt).

Délka pfipravy k praci: zahajeni:  2.1.2017
ukon&eni:  29.6.2017

Doba, po kterou bude pfiprava k praci provadéna s podporou
instruktora (vlastniho zaméstnance): 500 hodin celkem

Zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti:
Zhodnoceni vyvoje dovednosti.

Naklady na pfipravu k praci:
mzdové naklady instruktora:
220,00 K¢/hod, tj. celkem do vySe 110000,00 K&

Celkové naklady pfipravy k praci: do vySe 110000,00 K¢ (slovy Stodesettisic korun &eskych)
(bez DPH)
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lanek Il

Zaméstnavatel se zavazuje:

1.

2.

Provést pfipravu k praci v plném rozsahu podle &lanku Il dohody.

Prokazatelné seznamit ucastnika s cilem a obsahem pfipravy k praci a stanovit mu studijni, vycvikové
a pracovni povinnosti. Prokazatelné ho seznamit s pfedpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a
predpisy o pozarni ochrané maijici vztah k pfipravé k praci. Zajistit jeho bezpeénost a ochranu zdravi
béhem celé pfipravy k praci a vybavit jej nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to
charakter pfipravy k praci vyzaduije.

Zaijistit prokazatelnou evidenci u€asti na pfiprave k praci:
instruktora (vlastniho zaméstnance), u€astnika.

Neprodlend, pisemné& nejpozdgji do 8 kalendainich dnd, informovat Ufad prace, pokud vzniknou
prekazky, které znemozni pokraCovani pfipravy k praci.

Predlozit Uradu prace pisemny navrh na vypovézeni dohody o pFipravé k praci s Ugastnikem, pokud
tento neplini studijni, vycvikové &i pracovni povinnosti nebo porusuje pfedpisy a fady zaméstnavatele, a
to do 8 kalendarnich dnl po vzniku divodu.
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Provést overeni znalosti a dovednosti uCastnika ziskanych v pripravé k praci a vystavit osvédceni ve
dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi u¢astnik a druhé Ufad prace.

V souladu s &l. Il bodem 8 dohody fakturovat Ufadu prace naklady pfipravy k praci, tj. do vyse
110000,00 K¢ celkem.

Fakturaci provést mésicné.

Prilohou faktur budou vykazy G&asti na pfipravé k praci ucastnika, instruktora.

Lhita splatnosti faktur bude stanovena na 21 kalendarnich dnua.

Vratit Ufadu prace poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vySSi Castce nez
nalezely [§ 73 odst. 1 pism. i) zak. ¢. 435/2004 Sb.]. Vraceni bude provedeno ve |hité a zpisobem
stanovenym ve vyzvé Ufadu préace.

Umoznit zaméstnancim Ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro pfipravu k praci,
vCetné ucasti na ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti.
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nek IV

Urad prace se zavazuije:

1.

Uhradit na zakladé predloZenych faktur, vEetné pfiloh, naklady pfipravy k praci ve vysi a zplsobem
dohodnutym v bodé Ill. 7 dohody. Uhradu provést na u€et zaméstnavatele.

Clanek V

Zpusob kontroly sjednanych podminek:

1.

Utradu préace pfislusi pravo kontroly pinéni zavazki plynoucich z této dohody podle zékona &. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Urad prace a zaméstnavatel mohou dohodu pisemné vypovédét, pokud druh& smluvni strana neplini
dohodnuté zavazky. Vypovéd je u€inna dnem jejiho doruéeni druhé smluvni strané. Soucasti vypovédi
bude navrh na vyrovnani finan¢nich zavazka.
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nek VI

VSeobecna ustanoveni:

1.

Zmény této dohody budou ucinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym dodatkem
k dohodé.

V pfFipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody na
jejiho pravniho nastupce.

Smluvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét dohodu v pfipadé vzniku pfekazky, kterd znemozriuje
dokonceni pfipravy k praci, vzdy vSak pisemnou formou. Souc&asti vypovédi bude navrh na vyrovnani
finan€nich zavazku.
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4. Dohoda nabyva ucinnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich,
z nichz jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

5. Smluvni strany této dohody po jejim precteni prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato byla
sepsana na zakladé pravdivych udajd, jejich pravé a svobodné vile, Ze nebyla ujednana v tisni ani za
jinak jednostranné nevyhodnych podminek. Na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

Urad prace Ceské republiky - krajska pobocéka v Plzni dne 27.12.2016.

Roman Haj$man, DiS. Bc. Iveta Simanova
feditel spole€nosti reditelka kontaktniho pracovisté Rokycany,
UP CR - krajska pobocka v Plzni

Za Ufad prace vyfizuje: Eliska Kupkova
Telefon: +420 950 158 255

Dohoda o provedeni pripravy k praci ¢. ROA-PC-1/2016 strana 4



