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Dodatek č. 2 

ke smlouvě o zařazení odsouzených do práce  

č. j. VS-18168-2/ČJ-2018-8039PS 
  

 

Česká republika – Vězeňská služba ČR 

se sídlem Soudní 1672/1a, 140 67 Praha 4 

za níž jedná na základě pověření generálního ředitele č. j.: VS-89015-3/ČJ-2016-800020-SP 

ze dne 1. 9. 2016, vrchní rada, plk. Mgr. Lenka Smutná, ředitelka Věznice Znojmo 

Kontaktní adresa:  Věznice Znojmo, Dyjská 4, 669 02 Znojmo 

IČO:  00212423 

DIČ: CZ00212423 

Bankovní spojení: xxxxxxxxxxxxxxxxx  

č. ú.: xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Provozovna Střediska hospodářské činnosti věznice Znojmo  

 

(dále jako „věznice“) 

 

a 

 

FCC Znojmo, s. r. o. 
se sídlem Dobšická 10a, 669 02 Znojmo 2 

za níž jedná jednatel Josef Esterka 

IČ: 63472341 

DIČ: CZ63472341 

Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Brně, oddíl C vložka 20099 

Bankovní spojení: xxxxxxxxxxxxxxxx 

č. ú. xxxxxxxxxxxxxxxx 

 

(dále jako „podnikatel“) 

 

 

se vzájemně dohodli na níže uvedené změně Smlouvy o zařazení odsouzených do práce č. j. 

VS-18168-2/ČJ-2018-8039PS 

 

1. V Čl. IV odst. 1 zní: 

 

1) Úhrady za pracovní činnosti odsouzeného tvoří: 

a) odměna odsouzeného stanovená podle nařízení vlády č. 361/2017 Sb., o výši a 

podmínkách odměňování odsouzených zařazených do práce ve výkonu trestu odnětí 

svobody (dále jen „nařízení vlády“), ve znění pozdějších předpisů, 

b) pojistné na sociální zabezpečení a zdravotní pojištění a  

c) režijní přirážku. 

 

 

2. V Čl. IV odst. 4 zní: 

 



č. j.: VS-18168-16/ČJ-2018-8039PS 

 

 

 

4) Odsouzení, kteří jsou zařazeni do práce podle této smlouvy, se zařazují v souladu 

s nařízením vlády do I. skupiny prací v případě pomocných prací a do II. skupiny v případě 

odborné práce. Zároveň se stanoví: 

a) základní složka odměny (§ 2 písm. a) nařízení vlády ve výši 50 % minimální mzdy 

za měsíc pro I. skupinu a ve výši 70 % minimální mzdy za měsíc pro II. skupinu 

prací, 

b) ohodnocení pracovního výkonu (§ 3 odst. 3 nařízení vlády) do výše 50 % ze 

základní složky odměny, 

c) příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí ve výši 200 až 700,- Kč. 

 

3. V Čl. IV odst. 5 zní: 

 

5) Režijní přirážka se stanoví ve výši 65 % z pracovní odměny odsouzených a nákladů na 

zdravotní a sociální pojištění. 

 

 

Dodatek č. 2 je nedílnou součástí Smlouvy o zařazení odsouzených do práce č. j. VS-18168-

2/ČJ-2018-8039PS. Ostatní ujednání smlouvy tímto dodatkem nedotčená zůstávají v platnosti. 

 

Dodatek č. 2 je vyhotoven ve 2 stejnopisech s platností originálu, z nichž každá ze stran 

obdrží jeden výtisk. 

 

Tento dodatek č. 2 nabývá platnosti dnem podpisu smluvních stran a účinnosti dnem jeho 

zveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti 

některých smluv, uveřejňování těchto smluv v registru smluv, ve znění pozdějších předpisů, 

nejdříve však dne 1. 1. 2020. 

 

 

 

Ve Znojmě dne:  

 

 

Za věznici:  Za podnikatele: 

 

 

 

 

…………………………………….. 

Vrchní rada 

plk. Mgr. Lenka Smutná 

ředitelka Věznice Znojmo 

 …………………………………….. 

Josef Esterka 

jednatel 

 

 

                                                                     


