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DODATEK č. 2 

KE SMLOUVĚ O ZAMĚSTNÁVÁNÍ ODSOUZENÝCH ZE DNE 20. 3. 2018 

pod č. j.: VS-2748/ 10 /ČJ-2018-802400-SM/DOH  
(dále jen „dodatek“) 

 

který byl uzavřen na základě článku X. odst. 9 Smlouvy o zaměstnávání odsouzených ze dne 20. 3. 2018 (dále 

jen „smlouva“) níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi smluvními stranami v následujícím znění: 

 

I. 

Smluvní strany 

 

1. Česká republika – Vězeňská služba České republiky 

se sídlem Soudní 1672/1a, 140 67 Praha 4 

Věznice Jiřice, provozovna Střediska hospodářské činnosti, 

Ruská cesta 404, 289 22 Lysá nad Labem 

za stát právně jedná vrchní rada plk. Mgr. Petr Suk, ředitel Věznice Jiřice, a to na základě pověření GŘ VS 

ČR č. j.: VS-50402-9/ČJ-2016-800020-SP ze dne 5. 9. 2016 

IČ: 00212423 

DIČ: CZ00212423 

Bankovní spojení: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Číslo účtu: XXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

(dále jen „poskytovatel“) na straně jedné 

 

a 

 

2. UNITED BAKERIES a.s. 

se sídlem Pekařská 1/598, 155 00 Praha 5, 

zapsána v obchodním rejstříku u Městského soudu v Praze, oddíl B, vložka 15638 

právní forma: akciová společnost 

IČ: 289 76 231 

DIČ: CZ289 76 231 

Bankovní spojení: XXXXXXXXXXXXXXX 

Číslo účtu: XXXXXXXXXXXXXXX 

 

(dále jen „objednatel“) na straně druhé 

(společně dále jen „smluvní strany“) 

 

II. 

Předmět dodatku 

 

1. Smluvní strany se dohodly na změně pracovního režimu odsouzených, na povinnosti objednatele zajistit 

pro pracující odsouzené každému jedno jídlo za směnu a na zvýšení sjednané ceny za práci. 

 

2. Na základě dodatku smluvní strany mění smlouvu takto: 
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2.1. Čl. III. odst. (3) smlouvy zní: 

„Objednatel zajistí na pracovišti (viz odst. (5) tohoto článku smlouvy) práci pro odsouzené osoby 
pro dvousměnný pracovní režim, který je rozvržen takto: 
 
a) denní směny s pracovní dobou od XXXXXXhodin do XXXXXXhodin každý den, a 

b) noční směny s pracovní dobou od XXXXXXhodin do XXXXXXhodin každý den, s tím, že smluvní 
strany u každé jednotlivé odsouzené osoby vždy dodrží nepřetržitý odpočinek v týdnu dle ust. 
§ 92 zákoníku práce.“ 
 

2.2. Čl. IV. odst. (1) smlouvy zní: 
„Cena za práci je dohodnuta ve výši XXX,- Kč bez DPH za jednu hodinu práce.“ 

 

2.3. V Čl. V. smlouvy se za odstavec (4) vkládá nový odstavec (5), který zní: 

„Objednatel zajistí na své náklady pro každého pracujícího odsouzeného jedno jídlo za směnu. 

Náklady na stravu v hodnotě svařovaných surovin ve výši 22,- Kč včetně DPH za jednu 

odebranou porci budou hrazeny poskytovatelem na základě objednatelem doručené faktury bez 

vad s fakturovanou částkou vždy za celý kalendářní měsíc.“ 

 

Dosavadní odstavce (5), (6), (7), (8), (9) a (10) se označují jako odstavce (6), (7), (8), (9), (10) 

a (11). 

 

2.4. Čl. VII. odst. (4) smlouvy zní: 

„Délka stanovené týdenní pracovní doby nesmí v souladu s § 79 odst. 2 písm. c) zákona 

č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) 

překročit 38,75 hodiny týdně. Zaměstnanci objednatele nejsou oprávněni ukládat odsouzeným 

práci nad stanovenou pracovní dobu (dále jen „přesčas“). V případě nezbytné práce přesčas 

podle § 93 zákoníku práce objednatel prokazatelně (e-mail: XXXXXXXXXXXXXXX, 

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, příp. dopisem na adresu poskytovatele) požádá alespoň tři pracovní dny 

předem poskytovatele o uložení práce přesčas. Poskytovatel rozhodne podle okamžité situace.“ 

 

III. 

Závěrečná ustanovení 

 

1. Ostatní části a ujednání smlouvy tímto dodatkem nedotčené zůstávají platné a účinné v původním znění. 

 

2. Dodatek představuje úplné ujednání mezi smluvními stranami ve vztahu k předmětu dodatku 

a nahrazuje veškerá předchozí ujednání smluvních stran týkající se rozsahu tohoto dodatku. 

 

3. Dodatek nabývá platnosti okamžikem podpisu oběma smluvními stranami a změny smlouvy provedené 

dodatkem nabývají účinnosti takto: 

a. Ustanovení bodu 2.1, 2.3 a 2.4 dodatku dnem 1. 10. 2019, a 

b. ustanovení bodu 2.2 dodatku dnem 1. 1. 2020. 

 

4. Platný a účinný dodatek se stává nedílnou součástí smlouvy. 

 

5. Právní vztahy tímto dodatkem založené a výslovně neupravené se řídí právním řádem České republiky, 

zejména občanským zákoníkem, zákoníkem práce a zákonem o výkonu trestu odnětí svobody. 
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6. Dodatek je vyhotoven ve 4 (čtyřech) stejnopisech s platností originálu, přičemž každá ze smluvních stran 

obdrží 2 (dva) stejnopisy. 

 

7. Smluvní strany tímto výslovně prohlašují, že dodatek je projevem jejich pravé, svobodné a vážné vůle 

a že si jeho obsah řádně přečetly, plně mu rozumí a bezvýhradně s ním souhlasí, což stvrzují svými 

vlastnoručními podpisy. 

 

V Jiřících dne ………………………….     V Praze dne …………………………. 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………..……   ……………………………………………………………………. 

za poskytovatele:      za objednatele: 

Vrchní rada       UNITED BAKERIES a.s. 

plk. Mgr. Petr Suk      XXXXXXXXXXXXXXX 

ředitel Věznice Jiřice      předseda představenstva 

 

          

 

 

 

 

……………………………………………………………………. 

        UNITED BAKERIES a.s. 

        XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

        předseda představenstva 


