Ceska republika - Méstsky soud v Brné
Polni 994/39,
608 01 Brno,
zastoupena predsedou soudu JUDr. Zderfikem Sysem

a

Z0 OS statnich organt a organizaci
pri Méstském soudu v Brné
Polni 994/39
608 01 Brno

zastoupena predsedou ZO Mgr. _

uzaviraji

podle zakona ¢. 2/1991 Sb., zakon o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni a zakona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace, v platném znéni, tuto

Kolektivni smlouvu

Kolektivni smlouva obsahuje tyto ¢asti:

I VSeobecna ustanoveni

. Povinnosti zaméstnavatele a odborové organizace

I1l.  Hmotna zainteresovanost

IV. Péce o zaméstnance

V. Vychovna a vzdélavaci ¢innost

VI.  Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb
VII. Zavérecna ustanoveni

l.
VSeobecna ustanoveni

a) Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi M¢&stskym soudem
v Brn¢, dale jen zaméstnavatel, na stran¢ jedné a zaméstnanci, zastoupenymi Z&kladni organizaci
Odborového svazu statnich organd a organizaci pii Méstském soudu v Brnég, dale jen ZO, na
stran¢ druhé a vymezuje prava a povinnosti obou smluvnich stran.



b) Kolektivni smlouva je zdvazna a vztahuje se na vSechny zaméstnance zaméstnavatele.

C) Smluvni strany se zavazuji zachovavat na zaklad¢ této kolektivni smlouvy socialni smir a
poskytovat si vzdjemné potfebné socialné ekonomické informace.

1.
Povinnosti zaméstnavatele a odborové organizace

1. Zameéstnavatel se zavazuje zejména:

a) Vytvofit zastupcim zaméstnancu (¢lenim ZO) podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, tj.
poskytnout mistnost snezbytnym vybavenim ke schlizové ¢innosti, pocita¢ s tiskarnou
a pfipojenim k internetu a intranetu, telefon. Hradit nezbytné néklady na udrzbu a technicky
provoz a naklady na potiebné podklady.

b) Projednévat se ZO zasadni otazky péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny pfi praci a
pracovniho prostiedi.

c) Projednavat se ZO navrhy veskerych opatieni tykajicich se vét§iho poc¢tu zaméstnancl, vnitini
ptredpisy a vnitini platové piedpisy a uvefejiiovat je na intranetu zamé&stnavatele.

d) V dostate¢ném casovém piedstihu predkladat vyboru ZO navrhy na opatieni a rozhodnuti, ke
kterym je tfeba, podle pracovnépravnich ptedpisii, predchoziho projednani a souhlasu odborové
organizace.

e) Predavat ZO vzdy k 1. dni mésice prehled o zménach ve stavu zaméstnancti (napf. nastup na
matei'skou dovolenou, skon¢eni pracovnich pomért, noveé uzaviené pracovni poméry).

f) Pfizvat zastupce ZO K jednani na poradach vedeni soudu v pifipadech, Ze budou projednavany
zalezitosti tykajici se dllezitych zajml zaméstnancii, zejména pracovnich, platovych a socidlnich
podminek.

g) Umoznit vybér ¢lenskych piispévku ¢leni ZO formou sraZek z platu a odvadét na aéet ZO u
B ot , na zakladé dohody o srazkéach z platu uzaviené mezi
¢lenem ZO a zaméstnavatelem.

h) Odecist zaméstnancim — ¢lenim ZO, po skonéeni zdanovaciho obdobi, od zakladu dan¢ ¢lenské
ptispévky, podle § 15 odst. 7 zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijmu, v platném znéni.

1) Umoznit zaméstnanctim Uc¢ast na Skoleni pofddanych odborovou organizaci v rozsahu 5 (péti)
pracovnich dna v kalendainim roce, s nahradou platu ve vysi praimérného vydélku, nebudou-li
tomu branit vazné provozni diivody.

j) Umoznit ¢lentim ZO informovat zaméstnance prostiednictvim intranetu o své ¢innosti, o obsahu a
zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem, v souladu s 8 276, odst. 6 zakoniku prace.



k) Informovat a projednavat se ZO v dostatecném ¢asovém piedstihu veSkeré nalezitosti uvedené v
§ 287 zakoniku préace.

I) Projednavat se ZO pfefazeni zaméstnance na jinou praci podle § 46 zakoniku prace, pokud
zaméstnanec s prefazenim nesouhlasi.

m) Pozadat ZO o ptedchozi souhlas s vypovédi ¢lena organu ZO v dobé jeho funkéniho obdobi a
v dob¢ 1 roku po skon€eni funkéniho obdobi. Tohoto souhlasu mize zaméstnavatel pouZit pouze

vV dob¢ 2 mésici od jeho ud€leni.

n) Projednat piedem, podle 8 61, odst. 1 zakoniku prace, se ZO vypovéd danou zaméstnavatelem
nebo okamzité zrueni pracovniho poméru.

0) Umoznit stavajicim zaméstnanciim zucastnit se vybérového fizeni na obsazeni uvolnéného
pracovniho mista.

2. Vybor zdkladni organizace se zavazuje:

a) Projednavat veSkeré materidly piedlozené vedenim Méstského soudu v Brné na nejblizsi
pravidelné schiizi vyboru ZO a v ptipadé€ naléhavé potieby neprodlenc.

b) Zvat na schize vyboru ZO piislusné vedouci zaméstnance Méstského soudu v Brné, budou-li
projednavany otazky spolecného zajmu.

1.
Hmotn4a zainteresovanost

Z0 bude zaméstnavatelem informovana o celkovém ro¢nim objemu mzdovych prostiedki
vzdy k 31.3. prislusného roku.

V.
Pécée 0 zaméstnance

1. Zameéstnavatel zejména:

a) UmozZni zaméstnancum stravovani formou poskytovani stravenek (pfipadné dobijecich karet)
s ptispévkem z fondu kulturnich a socidlnich potieb.

b) Zajisti zaméstnanctim pracovnélékatskou péci zajiSténou u smluvniho lékafte.



2. Z0 bude zejména:

a) Sledovat dodrzovani pracovnépravnich piedpist, vnitinich predpisti a zavazkt vyplyvajicich
z kolektivni smlouvy.

b) Poskytovat poradenskou a administrativni pomoc pii uplatiovani pozadavka diichodového a
socialniho zabezpeceni a nemocenského pojisténi.

c) Podle potieby bude organizovat pro ¢leny ZO na pracovisti akce urcené pro né, jejich déti a i pro
¢leny — diichodce z fad byvalych zaméstnanct.

V.
Vychova a vzdélavaci ¢innost

Ke zvyseni odborné urovné prace zaméstnancii budou zaméstnavatel i ZO podporovat
prohlubovani a zvySovani kvalifikace zaméstnanct.

VI.
Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb

a) Zameéstnavatel 1 ZO se zavazuji vyuzivat prostfedka fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP)
v souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. v platném znéni a Zasadami pro poskytovani piispévki
z FKSP Me¢stského soudu v Brné€ pro dany rok.

b) VysSe zakladniho ptid€lu, kterym je tvofen fond, je stanovena procentnim podilem z ro¢niho
objemu mzdovych prostiedkti z(étovanych na platy soudcti a zaméstnanct v souladu s
ustanovenim § 2 vyhlasky.

c) Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanctim dary pfi pracovnich a zivotnich vyroc¢ich a pfti
prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu v souladu se Zasadami pro
poskytovani ptispevkli z FKSP Méstského soudu v Brn€ pro dany rok a podle vyse piidélenych
prostiedki do fondu.

d) Zaméstnavatel poskytne z prosttedkit FKSP odborové organizaci pfispévek na prokazatelné
néaklady, které ji vzniknou v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpist (§ 13 vyhlasky).



VII.
Zavéreéna ustanoveni

a) Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu od 1.ledna 2017 do uzavieni nové kolektivni
smlouvy, nejdéle vSak do 31.prosince 2017.

b) Smluvni strany jsou opravnény provadét zmény v této kolektivni smlouvé pouze na zakladé
vzajemné dohody a to vZdy pouze pisemné ve form¢ dodatkt smlouvy.

c) Tato kolektivni smlouva byla vyhotovena ve 2 stejnopisech, pficemz jedno vyhotoveni obdrzi
vedeni Méstského soudu v Brné, druhé ZO.

d) Kolektivni smlouva bude v plném znéni uvefejnéna na intranetu Méstského soudu v Brné.

V Brné dne 22.prosince 2016

Mgr. TR JUDr. Zdengk Sys

predseda ZO OS statnich organti a organizaci predseda Méstského soudu v Brné
pii Méstském soudu v Brné
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