SMLOUVA
o poskytování pracovnělékařských služeb
uzavřená podle § 54 odst. 2 písm. a) zák. č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách v platném znění mezi:
Zaměstnavatelem:
Murr CZ s.r.o.
se sídlem Průmyslová, 333 01 Stod
IČ: 25739379
bankovní spojení:………….
zastoupená: Ing. Pavel Vlček – vedoucí závodu
                       Ing. Karel Duchoň – manažer správy společnosti
(dále jen „zaměstnavatel“)

a 

Poskytovatelem pracovnělékařských služeb:
Stodská nemocnice, a.s.
se sídlem Stod, Hradecká 600, PSČ 333 01
 IČ: 26 36 10 86
společnost zapsána v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Plzni, oddíl B, složka 1072
zastoupená: MUDr. Alan Sutnar, Ph.D. -  předseda představenstva 
(dále jen „poskytovatel pracovnělékařských služeb“)





I.
Účel smlouvy
1. V souladu s ustanoveními § 53 a násl. zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a vyhláškou č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče se poskytovatel pracovně lékařských služeb zavazuje zajišťovat pro zaměstnavatele pracovnělékařské služby.

2. Účelem této smlouvy je zajistit ve spolupráci obou smluvních stran potřebnou zdravotní prevenci, směřující k ochraně zdraví zaměstnanců zaměstnavatele před nemocemi z povolání a jinými poškození zdraví souvisejícími s výkonem zaměstnání a k prevenci úrazů.


II.
Předmět smlouvy
1. Poskytovatel pracovnělékařských služeb se zavazuje pro zaměstnavatele zajištovat provádění pracovnělékařských prohlídek (tedy vstupních, periodických, mimořádných a výstupních prohlídek) a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci.




III.
Místo plnění
1. Místem plnění je sídlo poskytovatele pracovnělékařských služeb: Stodská nemocnice, a.s., Hradecká 600, 333 01 Stod.

IV.
Doba plnění 
1. Poskytovatel se zavazuje na základě této smlouvy poskytovat pracovnělékařské služby uvedené v článku II. této smlouvy pro zaměstnavatele po dobu od  21.12.2016  do 31. 12. 2017.


V.
Cena a způsob placení
1. Za poskytování pracovnělékařských služeb se zaměstnavatel zavazuje hradit poskytovateli pracovnělékařských služeb sjednanou cenu.

Vstupní lékařská prohlídka do zaměstnání …………………………….500,- Kč
Preventivní lékařská prohlídka na žádost zaměstnavatele………400,- Kč
Výstupní lékařská prohlídka ze zaměstnání…………………………….200,- Kč
Mimořádná lékařská prohlídka na žádost zaměstnavatele……..300,- Kč

Smluvní strany sjednaly cenu za poskytování pracovnělékařských služeb dle platného seznamu zdravotních výkonů s bodovými hodnotami dle vyhlášky MZ ČR v platném znění s ohodnocením jednoho bodu dle Cenového předpisu MZ platného pro aktuální rok.  Jedná se o zdravotní výkony : EKG, preventivní plicní vyšetření – spirometrie a RTG hrudníku. 

Audio vyšetření součástí vstupní lékařské prohlídky……………460,- Kč
Audio vyšetření ………………………………………………………………….400,- Kč



2. Poskytovatel se zavazuje, že provedené pracovnělékařské služby vyúčtuje zaměstnavateli vždy měsíčně a vystaví zaměstnavateli daňový doklad - fakturu, jejíž přílohou bude doklad o výpočtu úhrady celkem, a to na základě seznamu provedených výkonů předloženého ošetřujícím lékařem.

3. Zaměstnavatel se zavazuje uhradit vyúčtované pracovnělékařské služby vždy nejpozději do 14 dnů ode dne vystavení faktury. 


VI.
Práva a povinnosti zaměstnavatele
1. Zaměstnavatel je povinen zaplatit poskytovateli pracovnělékařských služeb za provedené pracovnělékařské služby vyúčtované měsíčně fakturou, a to dle článku V. této smlouvy.

2. Zaměstnavatel nebo zájemce předem domluví datum výkonu pracovnělékařské služby u odborného lékaře, který je zaměstnancem poskytovatele pracovnělékařských služeb

tel.: 377 193 511
	
3. Zaměstnavatel je oprávněn odstoupit od této smlouvy, jestliže poskytovatel pracovnělékařských služeb přeruší bez udání důvodu poskytování pracovnělékařských služeb dle této smlouvy.

4. Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při zajišťování pracovnělékařských služeb pro své zaměstnance.
VII.
Práva a povinnosti poskytovatele pracovnělékařských služeb
1. Poskytovatel pracovnělékařských služeb je povinen poskytovat pracovnělékařské služby dle této smlouvy.

2. Poskytovatel pracovnělékařských služeb je oprávněn odstoupit od této smlouvy, pokud zaměstnavatel poruší kteroukoli ze svých povinností stanovených v čl. VI. této smlouvy.


VIII.
Závěrečná ustanovení
1. Smlouvu je možné měnit pouze formou číslovaného písemného dodatku, na základě dohody smluvních stran.

2. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, z nichž každá strana obdrží po jednom.

3. Právní vztah vzniklý uzavřením této smlouvy se řídí touto smlouvou a právními předpisy, které upravují poskytování pracovnělékařských služeb v České republice.

4. Smluvní strany shodně prohlašují, že se s touto smlouvou před jejím podpisem důkladně seznámily.
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……………………………………………………………	…………………………………………………………….	
Za zaměstnavatele	    		    	Za poskytovatele pracovnělékařských služeb
MUDr. Alana Sutnar, Ph.D
                                                                      Předseda představenstva
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