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Z0O OS UNIOS BM servis a.s.

IC: 63730634

DIC: CZ63730634

sidlem: BM servis a.s., Kratka 775,735 81 Bohumin — Novy Bohumin

zastoupena: Petrem Bijokem, pfedsedou ZO OS UNIOS a Vladimirem Sladkem, mistopfedsedou ZO OS UNIOS
(dale jako ,,Odborova organizace®)

uzaviraji kolektivni smlouvu pro rok 2017 v tomto znéni :

A. ZAKLADNi USTANOVENI
A1. UCEL, OBSAH A VYKLAD POJMU TETO KOLEKTIVNi SMLOUVY

1) Ugelem a obsahem této kolektivni smlouvy je Gprava a uréeni individualnich a kolektivnich pravnich vztaht
mezi ZO OS UNIOS zastupujici zaméstnance na strané jedné a zaméstnavatelem na strané druhé. Smlouva
se vztahuje na vSechny zaméstnance trvale pracujici u zaméstnavatele v hlavnim pracovnim poméru a to na
kterémkoli stalém nebo pfechodném pracovisti.

2) Pojmem zaméstnavatel se rozumi U¢astnik pracovnépravniho vztahu podle ust. §§ 7 - 10 zakoniku prace.

3) Pojmem odborova organizace se rozumi zakladni organizace OS UNIOS. Je organizaéni jednotkou
Odborového svazu UNIOS s pfiznanou pravni subjektivitou.

Tuto organizaci zaméstnavatel uznava jako zastupce vSech zaméstnancli zaméstnavatele a jako partnera pfi
obhajobé prav, opravnénych zajml a pozadavkl zaméstnanc(.

Vykonavatelem pravni subjektivity ZO OS UNIOS je zavodni vybor zakladni organizace OS UNIOS (v textu
dale ,ZV OS UNIOS").

V textu je kolektivni smlouva zkracené oznacovana ,KS*.

A2. LEGISLATIVNiI SOULAD

1) Tuto kolektivni smlouvu uzaviraji obé& smluvni strany v souladu se zakonem.
2) Kolektivni smlouva je neplatna v ¢astech, které jsou v rozporu s pravnimi pfedpisy.

3) Odchylna uprava prav tykajicich se mzdovych, popfipadé ostatnich, prav v pracovnépravnich vztazich dle
této KS nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo, které stanovi zakon nebo vnitini pfedpis jako nejméné nebo
nejvyse pfipustné.

A3. ZAKAZ DISKRIMINACE

1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, v€etné odménovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou
pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace zaméstnancl z dlvodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, &lenstvi nebo



¢innosti v politickych stranach, hnutich, odborovych organizaci a jinych sdruzeni, narodnosti, etnického nebo
socialniho puvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné.

Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, které stanovi zakonik prace nebo zvlastni pravni pfedpis nebo kdy je
pro to vécny duvod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava a ktery je pro vykon této prace
nezbytny.

3) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(l zneuzivat na Gjmu jiného
UCastnika pracovnépravniho vztahu nebo k ponizovani lidské dustojnosti..

A4. ROZSAH PLATNOSTI A UCINNOSTI

1) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu s ucinnosti ode dne 1. 1. 2017.

2) Tato kolektivni smlouva je uzaviena na dobu do 31. 12. 2017.

A5. VSEOBECNA USTANOVENI

1) Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci budou FeSeny kolektivnim vyjednavanim.

V pfipadé jeho neuspésnosti se FeSeni sporl Ffidi ustanovenimi zakona o kolektivnim vyjednavani a
ustanovenimi této KS.

2) Kolektivni smlouva nemUze byt po dobu jeji platnosti vypovézena ani jednou ze smluvnich stran.

3) Kterakoliv ze smluvnich stran této KS mize pisemné navrhnout jednani o zméné nebo dopinéni KS. O
navrhu je druha strana povinna jednat. K navrzenému jednani je druha strana povinna pfistoupit neprodlené,
nejpozdéji vsak do 15 kalendarnich dnl od doruéeni navrhu na zménu nebo doplnéni této KS.

4) Tato kolektivni smlouva je zavazna pro obé smluvni strany, které ji podepsaly a rovnéz pro jejich pfipadné
pravni nastupce. Vztahuje se na vSechny organiza¢ni jednotky zaméstnavatele.

5) VeSkeré vyhody poskytované zaméstnavatelem vyplyvajici ztéto kolektivni smlouvy se tykaji vSech
zameéstnancu, ktefi maji uzavieny pracovni pomeér na dobu neurcitou, na dobu uréitou del§i nez 12 mésicll a
délka smény ¢&ini minimalné 4,5 hod/denné.

6) Na dalSi ustanoveni tykajici se zaméstnancu — jejich prav, povinnosti, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
v€etné pozarni ochrany (dale jen BOZP a PO) navazuje PFfiru¢ka systému managementu BOZP, Systém
fizeni BOZP, Systém fizeni PO a Bezpec&nostni instrukce.

A6. VZTAH ODBORU, ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCU

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze bude vzdy respektovat pravo svobodného odborového sdruzovani zaméstnancl a
nebude klast prekazky odborové c&innosti, provadéné podle pravnich predpisi a této kolektivni smlouvy.
Odborova organizace prohlasuje, Zze bude podporovat vSechna odUvodnéna opatfeni zaméstnavatele k
zabezpeceni jeho rozvoje. Obé smluvni strany vyjadfuji svoji vlli rozvijet vzajemné korektni vztahy s cilem
zabezpecit socialni smir. Za timto Uéelem se zavazuji udrzovat neustaly pracovni kontakt a timto zpisobem feSit
i vzajemné spory.

1) Zakladni organizace ma zejména tato prava:

Vykonavat své kontrolni pravomoci, dané mj. zakonikem prace, a dale vyzadovat podileni se na pravomocich
uréenych na zakladé zakona a této kolektivni smlouvy.

2) Zavazky ZO OS UNIOS

a) podilet se a pfispivat k zajisténi socialniho smiru mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci za predpokladu, ze
budou pInéna ustanoveni této kolektivni smlouvy zaméstnavatelem,

b) organizovat svou praci tak, aby bylo dosazeno pInéni ustanoveni této KS a pracovnépravnich predpisu,
c) zvat povérené zastupce zaméstnavatele na jednani ZV OS UNIOS k feSeni zalezitosti spoleéného zajmu,

d) garantovat povinnosti ¢lend ZV OS UNIOS zachovat mi¢enlivost o skuteénostech, o nichz se dozvédi pfi



vykonu své funkce, pokud by nedodrZzenim miéenlivosti mohlo dojit k poskozeni opravnénych zajmi
zaméstnavatele,

e) v pfipadé neplnéni KS ze strany ZO OS UNIOS musi ZV OS UNIOS podat zaméstnavateli patficné
vysvétleni,

f) vhodnym zplsobem na naklad zaméstnavatele informovat zaméstnance na vSech pracovistich o své &innosti
a o obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem.

Voleni ¢lenové odborové organizace, tj. ¢lenové ZV OS UNIOS, ktefi maji pravo spolurozhodovani se
zaméstnavatelem pozivaji zvySenou ochranu. Po dobu vykonu jejich funkce a jednoho roku poté, nesmi
zameéstnavatel bez predchoziho souhlasu ZV OS UNIOS ukonéit s nimi pracovni pomér vypovédi nebo
okamzitym zruSenim.

Jmenovity seznam téchto osob pfeda ZV OS UNIOS zaméstnavateli nejpozdéji do tfi dnli ode dne podpisu této
KS. Ve Ihaté tfi dnG rovnéz ZV OS UNIOS nahlasi zaméstnavateli pfipadné zmény tohoto seznamu (napf. z
ddvodu volby).

A7. ZAVAZKY ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel se zavazuje:

1) Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

2) Vytvaret pro ¢innost odborové organizace materialni a organiza¢ni podminky stanovené obecné zavaznymi
predpisy a touto KS.

3) Jednat s odborovou organizaci o uzavieni KS a jeji pfipadné zméné.

4) Ve vztahu k odborové organizaci respektovat jeji prava na spolurozhodovani, projednavani a informace o
zalezitostech vymezenych obecné zavaznymi pfedpisy a touto KS.

5) Poskytovat povéfenym zastupclim ZO OS UNIOS v dostate¢ném predstihu informace a podklady nutné pro
vykon zakonem vymezenych a touto kolektivni smlouvou dale dojednanych prav odborové organizace.

6) Potfebné informace poskytovat vzdy pred vydanim rozhodnuti, které se pfimo dotyka vétSiho poctu
zaméstnancl nez je 5.

7) V souladu s pravnimi pfedpisy podavat ZO OS UNIOS nebo jeho zastupci pozadovana vysvétleni a v ramci
svych objektivnich moznosti pfihlizet ke stanovisku odborové organizace v téch vécech, které jsou
predmétem projednavani a informovani a oznamovat jim, jaka pfipadna opatfeni ucinil na zakladé téchto
navrha a stanovisek.

8) Zvat povéreného zastupce ZV OS UNIOS k ucasti na jednanich, které se tykaji zaméstnanc.

9) V pfipadé neplnéni ustanoveni této KS ze strany zaméstnavatele toto neplnéni hodnotit jako neplnéni
pracovnich povinnosti odpovédného vedouciho zaméstnance zaméstnavatele a z tohoto neplnéni dle miry
zavaznosti vyvodit pfislusné pracovnépravni dusledky a o zavérech informovat ZV OS UNIOS.

A8. PRAVO SPOLUROZHODOVANI

Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi ZV OS UNIOS a zaméstnavatelem, kdy se k
provadéni uvedenych pravnich Ukonl vyZzaduje pfedchozi souhlas odborového organu, jinak je tento pravni
ukon neplatny.

A9. PRAVO NA PROJEDNANI

Projednavanim se rozumi setkani smluvnich stran, pfi némz se dohodnou stanoviska obou partnerli v
pfredmétné zalezitosti a to s dostateCnym Casovym prostorem pifed zamysSlenou realizaci, aby mohlo byt
pfipadné zohlednéno stanovisko odborové organizace.

A10. PRAVO NA INFORMACE

Informovanim se rozumi prokazatelné pfedani nezbytnych podkladu.




A11. PRAVO KONTROLY

ZV OS UNIOS ma pravo pouzivat pfi plnéni svych prav i experty a expertni organizace mimo ramec
zaméstnancll, za obecnych podminek vstupu do arealu zaméstnavatele.

Kontrola pInéni kolektivni smlouvy bude provadéna k datu. 30. 6. 2017 a 18. 12. 2017 spole¢né obéma
smluvnimi stranami.

Pravem kontroly se rozumi, Ze zaméstnavatel predlozi kontrolni skupiné, jmenované vyborem zakladni
organizace, vSechny podklady nutné pro kontrolu a zprostfedkuje moznost vstupu do kontrolovanych prostort
firmy.

Zaméstnavatel projedna vysledky kontrol ve svych organech a zavéry projedna s VZO OS UNIOS. V pfipadé, ze
budou prokazatelné zjistény negativni jevy, zajisti zaméstnavatel neprodlené napravu.

A12. MATERIALNI A ORGANIZACNI ZAJISTENI CINNOSTI ZO OS UNIOS

Zaméstnavatel se zavazuje spolupusobit pfi utvareni vhodnych podminek pro ¢innost odborové organizace. Za
timto uc¢elem se zaméstnavatel s odkazem na znéni ust. § 277 zakoniku prace zavazuje ZO OS UNIOS na sv(j
naklad:

a) poskytnout (mimo pracovni dobu) podle potfeby odborové organizace pro jeji praci a schizovni ¢innost
mistnost a potfebné vybaveni (telefon, Uhradu postovného, mozZnost pouziti kopirovaciho zafizeni) a
zaroven umozni fadné ulozeni pisemnosti odborové organizace.

b) na zakladé pisemného souhlasu zaméstnance, ktery zajisti odborova organizace, provadét srazky ze mzdy
na ¢lenské prispévky ¢leniim odborové organizace ve vysi 1% z istého pfijmu zaméstnance, a to mésicné
a poukazovat je na uget odborové organizace vedeny u Ceské spofitelny a.s. v Bohuminé,
¢.U.:1724461309/0800.

c) provadét srazeni ¢lenskych prispévkl ¢leniim ZO OS UNIOS z jejich mezd nebo nahrad mezd. Vést ucetni
evidenci o srazeni ¢lenskych pfispévkl. Pfedat mésiéné evidenci o srazenych pfispévcich ZV OS UNIOS pro
zaevidovani prispévka do evidenénich s§titk( ¢lend. ZV OS UNIOS je povinen zajistit pro srazeni prispévki
pisemny souhlas zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace.

d) poskytovat neuvolnénym ¢leniim ZV OS UNIOS pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou
mzdy ve vySi primérného vydélku k vykonu jejich funkce, k U€asti na jednani, pofadanych ZV OS UNIOS,
Skolenich, k provadéni nutnych administrativnich a technickych Cinnosti.

e) pro sluzebni navstévy ZO OS UNIOS plati pro vstup do arealu zaméstnavatele stejné predpisy jako pro
sluzebni navstévy zaméstnavatele.

f) umozni na svuUj naklad konani voleb do vyboru ZO OS UNIOS zaméstnancim, ¢lendm OS UNIOS, véetné
poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu 2 hodiny ro¢né. O
umoznéni voleb pozada ZV OS UNIOS nejpozdéji 15 dnu pfed konanim voleb.

A13. OCHRANA PRACOVNICH MiST, RUSENi PRACOVNICH MiST

1) Zaméstnavatel se zavazuje usilovat o co nejmensi ruseni pracovnich mist.

2) Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto v organizaci zaméstnavatele dfive, nez toto
volné pracovni misto bude nabidnuto novému zajemci mimo okruh stavajicich zaméstnancl. Informace o
takovychto volnych pracovnich mistech budou zvefejnény na néasténce, ktera je umisténa v budové
zaméstnavatele na chodbé& ekonomického oddéleni. Nabidka musi obsahovat zejména pozadavky na
kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni mista. Tato povinnost se netyka mist, ktera jsou
obsazovana jmenovanim.

B. PERSONALNi ZALEZITOSTI
B1. VZNIK PRACOVNiHO POMERU

1) Zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru,
pred zapodetim vykonu prace. Pracovni smlouva bude uzaviena v pisemné formé.
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Pracovni smlouva musi obsahovat tyto podstatné nalezitosti:
a) jméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele,

b) bliz8i vymezeni a oznaceni druhu prace, na kterou je zaméstnanec pfijiman, podle povahy prace s
uvedenim pozadovanych pracovnich ¢innosti,

c) jasné vymezené misto vykonu prace,

d) den nastupu do prace,

e) udaj o stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby,

f) dal8i podminky, na kterych maiji ucastnici zajem,

g) pfipadné odkazy na existenci vnitfnich predpist, se kterymi byl zaméstnanec seznamen.
Zku$ebni doba muze byt sjednana:

a) v maximalni délce 3 mésict

b) u vedoucich zaméstnanct v maximalni délce 6 mésicl

a musi byt sjednana pisemné. Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy pfeda v den vzniku pracovniho
poméru zaméstnavatel zaméstnanci.

Zaméstnavatel muze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu, je-li tato podminka
dohodnuta v pracovni smlouvé.

Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec prokazatelné seznamen s pracovnim fadem, s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, s protipozarnimi pfedpisy, jez musi pfi
své praci dodrzovat, s kolektivni smlouvou, véetné vnitinich predpisti a zasadami systému managementu
kvality a Zivotniho prostfedi (QEMS), systému managementu BOZP a politikou environmentalni, kvality,
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

V pribéhu pracovniho poméru u zaméstnavatele musi byt zaméstnanec vzdy prokazatelné seznamovan
svym nadfizenym o vyhlaSeni (schvéleni) nové kolektivni smlouvy na dalSi rok, s aktualizovanym (popf.
novym) pracovnim fadem a s aktualizovanymi (popf. novymi) pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci a s protipozarnimi predpisy, které musi pfi své praci dodrzovat.

B2. ZMENY PRACOVNIHO POMERU

1)

2)

Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize ménit jen tehdy, dohodnou-li se na jeji zméné zaméstnavatel a
zaméstnanec. Zménu je nutno provést pisemné.

Konat prace jiného druhu nebo jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je povinen zaméstnanec
jen vyjimeéné v pfipadech uvedenych v § 41-43 ZP.

B3. OCHRANA PRACOVNICH MiST A POSTUP PRI ORGANIZACNICH ZMENACH

1)

2)

Organizaéni a racionaliza¢ni opatfeni, v dlsledku kterych dojde k uvolfovani zaméstnancl, projedna
zaméstnavatel s odborovou organizaci pfed vydanim rozhodnuti o organizaéni zmeéné.

Pfi projednani zaméstnavatel odborovou organizaci informuje zejména o :
- vyvoji mezd, primérné mzdé a jednotlivych slozkach,
- ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele, disledcich jeho €innosti na Zivotni prostfedi a jeho
ekologickych opatienich,
- pfevodu podle § 338 ZP (pfechod prav a povinnosti z pracovné pravnich vztahu),
- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach,
- pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele,
- zamyslenych strukturalnich zménach, racionalizaCnich nebo organizaénich opatienich
v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancl ( § 62 odst.2-5 ZP),
- stavu a struktufe zaméstnancu,
- bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci.



3) Zaméstnavatel je povinen seznamit uvolfiovaného zaméstnance na jeho zadost s volnymi pracovnimi misty,
véetné pozadovanych kvalifikacnich pfedpokladi a pozadavku.

4) Kazdy zaméstnanec ma pravo prednostné se uchdazet o volna pracovni mista, spliuje-li jejich kvalifikacni
predpoklady a pozadavky. Toto pravo ma zaméstnanec pfed zaméstnanci ziskanymi naborem.

5) Pfi organizacnich a racionalizanich opatfenich, pfi pfechodu na novy vyrobni program nebo pfi zavadéni
nové technologie zaméstnavatel dle moznosti a dle potfeb zajisti v zajmu dalSiho uplatnéni zameéstnancu
jejich rekvalifikaci a to na vlastni naklady.

6) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze neda po dobu rekvalifikace zaméstnanci vypovéd z ddvodu uvedenych v 52
odst.pism.c ) ZP a uzavie pisemné se zaméstnancem smlouvu o rekvalifikaci.

7) Zaméstnavatel se zavazuje o vySe uvedenych organizaénich opatfenich informovat odborovou organizaci
alespon jeden mésic pred jejich realizaci.

B4. KVALIFIKACE A REKVALIFIKACE

1) Zaméstnavatel umozni zaméstnanci zvySeni kvalifikace a uzavie s nim za timto ucelem kvalifikacni dohodu
dle ZP v téchto pfipadech:

a) jedna-li se o zvyseni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele;
b) jedna-li se o rekvalifikaci zaméstnance pro potfeby zaméstnavatele;

c) jedna-li se o ziskani nebo zvySeni kvalifikace z dlvodu zmény pracovniho poméru pro zaméstnance
postizené nemoci z povolani nebo pracovnim urazem;

d) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo zachovani kvalifikace odborového funkcionare pro profesi, ze které byl
pro funkci uvolnén. V téchto pfipadech poskytuje zaméstnavatel nahradu mzdy a ostatnich nakladu
souvisejicich se zvySovanim kvalifikace (cestovné, odborna literatura, skolné, apod.) s tim, ze blizsi
podminky budou obsazeny v pfislu§né dohodé o zvySovani kvalifikace.

2) Zameéstnanci, ktery uzaviel se zaméstnavatelem kvalifikaéni dohodu o zvySovani nebo prohlubovani
kvalifikace dle § 234 ZP nevznika povinnost k Uhradé nakladd v pfipadech uvedenych v § 235 odst. 3 ZP.

B5. UKONCENi PRACOVNiIHO POMERU

1) Pracovni pomér Ize ukonéit jediné ze zakonem stanovenych ddvodu a za podminek stanovenych v této KS.

B6. ODSTUPNE

1) Zaméstnavatel se zavazuje, ze v pfipadé dané vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52 , pismeno a —c¢
ZP, nebo s kterym byl z téchto dlvodu rozvazan pracovni pomér dohodou, je tento povinen vyplatit
zaméstnanci odstupné dle doby trvani pracovniho poméru.

2) Pri spInéni podminek stanovenych v ¢lanku B.6 odstavci 1) se zaméstnavatel zavazuje vyplatit zaméstnanci
odstupné

- ve vysi jednonasobku priamérného meésiéniho vydélku, pokud je v pracovnim poméru u zaméstnavatele
nepretrzité mené nez 1 rok,

- ve vySi dvojnasobku primérného meésiéniho vydélku, pokud je v pracovnim poméru u zaméstnavatele
nepretrzité alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

- ve vySi trojnasobku primérného mésicéniho vydélku, pokud je v pracovnim poméru u zaméstnavatele
nepretrzité alespor 2 roky,

- ve vySi ctyfnasobku primérného meésiéniho vydélku, pokud je v pracovnim poméru u zaméstnavatele
nepretrzité alespon 10 let,
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- ve vySi pétinasobku priimérného mési¢niho vydélku, pokud je v pracovnim poméru u zaméstnavatele
nepfetrzité alespor 15 let.

Odstupné bude vyplaceno dle ustanoveni zakoniku prace v platném znéni.

C. SOCIALNi OBLAST
C1. PRACOVNIi DOBA

1) Pracovni doba pfi rovhomérném rozvrzeni, zaméstnancl starSich 18 let, ¢ini 37,5 hodin tydné a délka smény
nepfesahuje 12 hodin. Neni-li stanoveno jinak, pracovni tyden je pétidenni, od pondéli do patku. Ve
stanovené dobé nejsou zahrnuty pfestavky na jidlo a oddech v délce 30 minut na sménu.

2) U zaméstnancl délnickych profesi je za¢atek a konec pracovni doby stanoven takto:
a) provoz Odpadového hospodafstvi, veiejné prospésnych praci a komunalnich sluzeb

pracovni doba od 6,00 do 14,00 hodin

Vyjimka:
5,00 - 13,00 hodin, nepravidelné (2-3x tydné) - pracovnik provadéjici odvoz kontejnert ze sbérnych dvoru

sbérny dvar na Novém areale, ul. Kopernikova

Pracovnik zajiStujici provoz v:

letnim obdobi: 8,00 - 17,00 hodin, pondéli — patek
8,00 - 14,00 hodin, sobota

zimnim obdobi: 8,00 - 16,00 hodin, pondéli — patek
8,00 - 14,00 hodin, sobota

mobilni sbérny dvir
Pracovnik zajistujici provoz dle aktualni harmonogramu odvozu odpadl (bfezen — listopad):

10,00 - 17,00 hodin, pondéli — patek
10,00 - 15,00 hodin, sobota

provoz Udrzba

pracovni doba od 7,00 do 15,00 hodin

b) provoz Vyroba a distribuce tepla

pracovni doba od 6,00 do 14,00 hodin

Vyjimka:
5,00 — 13,00 hodin, pracovnik zajistujici denné obsluhu parni kotelny (vyvije€ pary) v nemocnici Bohumin

C) provoz Zasobovani

pracovni doba od 6,00 do 14,00 hodin
3)V zajmu lepsiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potfeb TH zaméstnanc( je uplatnéna
pruzna pracovni doba, kdy povinnosti TH zaméstnance je pfitomnost na pracovisti v dobé od 8,00 hodin do
13,00 hodin.

4) U profesi topi¢u kotelen je uplathovana individualni pracovni doba, je rozvrzena rovnomérné na obdobi od
pondéli do nedéle dle provozniho fadu kotelny.

5) Na zadost zaméstnance |ze pracovni dobu upravit jinak, nebrani-li tomu provozni divody.
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6) Doba potfebna k ocisté po skonéeni prace se zapocCitdva do pracovni doby v rozsahu 15 minut. Toto
ustanoveni se tyka vSech délnickych profesi.

C2. PRESTAVKY V PRACI

Zameéstnanci se poskytne nejdéle po 6-ti hodinach nepretrzité prace pracovni prestavka na jidlo a oddech v
trvani 30 minut (§ 88 odst. 1 ZP). Poskytnuta pfestavka se nezapocitava do pracovni doby (§ 88 odst.4 ZP).
Pfestavka na jidlo a oddech se neposkytne na za¢atku a konci smény (§ 88 odst.3 ZP). Vzhledem k charakteru
pracovni ¢innosti neni mozné urcit vSem zameéstnancim jednotny zacatek a konec prestavky na jidlo a oddech.
Prestavku Ize c&erpat individualing, o ¢emz musi zaméstnanec informovat jakymkoliv zplsobem svého
nadFfizeného pracovnika, a to prokazatelné. Pfestavku mlze zaméstnanec Cerpat i mimo prostory firmy. Jde-li o
prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez preruSeni prace zajisténa pfimérena doba pro
oddech a jidlo.

C3. PRACE VE DNECH PRACOVNIHO KLIDU

1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu a svatky. Praci
ve dnech pracovniho klidu Ize nafidit jen vyjimecné v téchto pfipadech:

- naléhavé opravné prace,

- nakladaci a vykladaci prace,

- ro¢ni inventurni a zavérkoveé prace,

- prace konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil do prace,

- prace k odvraceni hroziciho nebezpeci pro zivot a zdravi nebo pfi zivelnych udalostech a v jinych
obdobnych mimofadnych pfipadech,

- prace nutné se zfetelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, a kulturnich potfeb obyvatelstva.

2) Zaméstnavatel nenafidi praci ve dnech pracovniho klidu osamélym zaméstnancum, ktefi pecuji nejméné o
jedno dité ve véku do 15-ti let. Tuto praci Ize se zaméstnancem dohodnout.

C4. PRACE PRESCAS

Prace pres¢as mlze byt nafizena jen ve vyjimecénych pfipadech. Jde-li o vazné provozni dlivody, a to i na dobu
nepretrzitého odpoc€inku mezi dvéma sménami a ve dnech pracovniho klidu. Prace pfes€as se fidi ustanovenim
§ 93 ZP.

Prescasova prace jednotlivych zaméstnancl nesmi prekrocit v priméru 8 hod. tydné v obdobi 52 tydn(. Toto
obdobi se pocitda od 1. ledna. Nafizena prace pfes€as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin roéné. Konat praci nad 150 hodin/ro¢né Ize pouze vyjimeéné s pisemnym
souhlasem zaméstnance.

C5. DOVOLENA NA ZOTAVENOU

1) Narok zaméstnancu na dovolenou se zvysSuje o 1 tyden nad narok, vyplyvajici ze zakoniku prace.
Vyméra dovolené zaméstnanct ¢ini 5 tydna.

2) Zaméstnavatel je povinen uréit zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely
kalendarni rok, ¢erpani alespori ¢tyf tydn( v kalendafnim roce, pokud na né ma narok. Dovolena se Cerpa dle
schvaleného pisemného rozvrhu ¢erpani dovolenych.

3) Cerpa-li zaméstnanec dovolenou z vlastniho podnétu, povaZuje se za uréeni &erpani dovolené
zaméstnavatelem podepsani pfislusné zadanky.
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4) Za kazdou neomluvenou sménu muze zaméstnavatel pfistoupit ke kraceni naroku na dovolenou az o 5 dn
zro¢niho naroku na dovolenou. Neomluvena zmeSkani kratSich &asti jednotlivych smén se scitaji.
S kracenim dovolené musi byt zaméstnanec prokazatelné seznamen.

C6. PRACOVNIi VOLNO

1) Kazdy zaméstnanec ma narok na pracovni volno s ndhradou mzdy v délce stanovené zakonikem prace a
souvisejicimi pfedpisy.

2) Vyhledani nového mista pfed skonéenim pracovniho poméru:

pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse jeden pulden v tydnu po
dobu odpovidajici vypovédni dobé podle zakoniku prace. Jeden pllden v tydnu se poskytne pracovni volno s
nahradou mzdy pfi skonéeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo dohodou z divodu
uvedenych v § 52 pism. a) - ¢) zakoniku prace.

3) V odlvodnénych pFipadech mize zaméstnavatel poskytnout pracovni volno i zjinych didvodd, v nezbytné
nutném rozsahu bez nahrady mzdy po dobu maximalné 5 pracovnich dnu.

C7. ZDRAVOTNI PECE

1) Navrhy na zlepSeni pracovniho prostfedi - Odborova organizace prfedklada pisemné navrhy ke zlepSeni
pracovniho prostfedi, které budou feSeny za Gc¢asti pFislusnych vedoucich zaméstnancl zaméstnavatele.

2) Péce o zdravi a zdravotni prohlidky:
a) Zameéstnavatel umozni absolvovani potfebné zdravotni péce ve vztahu k povaze prace v rozsahu
stanoveném obecné zavaznymi predpisy.

b) Zaméstnavatel se zavazuje uhradit naklady na preventivni a vstupni Iékafskou prohlidku smluvni Iékafce
MUDr. Zavadilové RGzené.

c) Zaméstnanec je povinen nekoufit na pracovistich, kde pracuji také nekuraci.( § 106, odst.4, pism.e ZP). V
pfipadé poruseni této povinnosti bude postupovano v souladu se ZP, jedna se o hrubé poruseni pracovni
kazné.

d) Zaméstnavatel se zavazuje hradit vydaje (naklady) na dopravné psychologické vySetfeni a vySetfeni
neurologické, véetné EEG zaméstnanclm — drziteldm opravnéni podle § 87, odst.1, pism. b) zakona ¢.
361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni zakona €. 411/2005 Sb.,

e) Zaméstnavatel se zavazuje hradit vydaje (naklady) v souvislosti s aktualizaci profesnich prikazl fidicd BM
servis a.s.

f) Zaméstnavatel se zavazuje zajistit provedeni a Uhradu naklad na vstupni, periodické a vystupni specialni
vySetfeni sluchu (audiovysSetfenti).

g) Zaméstnavatel umozni absolvovani potfebné zdravotni péfe ve vztahu k povaze prace v rozsahu
stanoveném obecné zavaznymi predpisy.

C8. REKREACNI PECE

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pfispévky na rekreaci, détskou rekreaci a ozdravnou lazeriskou pédi
pro déti a jiné volnoCasové aktivity ze svého socialniho fondu podle pravidel pro €erpani socialniho fondu.
Prispévek bude poskytnut ve formé Sekovych poukazek. Na prispévek maji narok zaméstnanci, ktefi jsou
v pracovnim poméru nejméné jeden rok. Toto ujednani se nevztahuje na zaméstnance, se kterymi byla
uzaviena pracovni smlouva na dobu ur€itou. Détska rekreace, ozdravna lazenska péce pro déti bude hrazena
na zakladé doslé faktury.

C9. ZABEZPECENI V NEZAMESTNANOSTI

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 odst.1, pism.a) az c¢) ZP, nebo na z&kladé dohody z téhoz
ddvodu mulze na zadost byvalého zaméstnance byt rozhodnuto o odloZeni splaceni pohledavek zaméstnavatele
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vigi tomuto zaméstnanci a to nejdéle po dobu, po kterou je byvaly zaméstnanec veden v evidenci Uradu prace
jako uchazec€ o zaméstnani.

C10. ZAVODNIi STRAVOVANI

1) Zaméstnavatel zabezpeci stravovani zaméstnancd formou poskytovani stravenek v hodnoté 80,00 K& na
jedno hlavni jidlo denné.

2) Zaméstnavatel pfispiva ¢astkou 45,00 K& a zaméstnanec hradi 35,00 K¢&.

3) Stravenky jsou poskytovany zaméstnanctm, ktefi splfiuji tyto podminky:
a) maji uzavieny pracovni pomér na dobu neurcéitou, nebo na dobu urcitou del$i nez 12 mésicq,
b) sjednana délka smény ¢ini minimalné 4,5 hod./denng,
c) pfi sjednani délky smény minimalné na 11,5 hod./denné se poskytuji zaméstnanci 2 ks stravenek na sménu,
)

d) za dobu prace presc¢as v délce minimalné 4,5 hod./denné ve volnych dnech (soboty, nedéle, svatky) bude
zaméstnanci poskytnuta dalSi stravenka.

4) Stravenky jsou poskytovany zalohové predem, dle pocétu pracovnich dnli v mésici a srazka ze mzdy
zaméstnance se provadi dle Dohody o srazkach ze mzdy na zakladé poctu vydanych stravenek. Rozdil mezi
zalohou a skuteCnym narokem za pfislusny mésic bude zohlednén nasledujici mésic.

5) Stravenky se neposkytuji zaméstnancim :
a) po dobu trvani pracovni neschopnosti
b) po dobu Cerpani dovolené na zotavenou
c) pfi poskytnuti omluveného volna
)

d) pfi neomluvené absenci — mize zaméstnavatel rozhodnout o zaniku naroku na stravenky za cely dany
mésic

e) po dobu pracovni cesty a Skoleni, kdy mél proplaceny cestovni nahrady v¢etné stravného

6) Pri vzniku pracovniho poméru v prbéhu mésice budou stravenky za tento mésic zohlednény v nasledujicim
mésici.

7) Pri ukonéeni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen stravenky, které pfijal, ale na které mu nevznikl
narok, uhradit v pIné vysi formou srazky ze mzdy, popf. je vratit zpét.

C11. ODMENY PRI VYZNACNYCH ZIVOTNICH VYROCICH

1) K ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi dosazeni 50 let véku a 60 let véku a odpracovani nejméné 5
let v BM servis a.s. (nepretrzité) bude pfiznana odména zaméstnanci do vyse 5.000,- K¢.

2) P¥i prvnim odchodu do starobniho a pIného invalidniho ddchodu bude pfiznana odména k ocenéni pracovnich
zasluh zaméstnance do vyse 5.000,- K¢.

3) Pfi podpramérnych pracovnich vysledcich nebo pfi podprimérnych pracovnich zasluhach se tato odména
zaméstnanci nepfizna.

4) Odmeénu pfiznava vykonny Feditel na navrh pfisluSného vedouciho zaméstnance.

C12. PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE NA ZIVOTNi POJISTENI

V ramci motivace zaméstnancl k co nejleps$i praci a upevnéni jejich sounalezitosti s firmou, bude
zameéstnancim hrazen prispévek na Zivotni pojisténi.
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1) Zaméstnavatel bude hradit pfispévek na zivotni pojisténi ve vySi 500,- KE na zaméstnance mésicné, tj,
6.000,- K& ro¢né na zakladé smlouvy uzaviené s pojistovnou a jednotlivymi zaméstnanci.

2) Prispévek bude poskytnut zaméstnancim, ktefi jsou ke dni uzavieni smlouvy v pracovnim poméru k a.s.
nejméneé 3 roky (zapocitava se i doba skonéeni jednoho pracovniho poméru a nového vstupu ).

3) Zaméstnanci, ktery dovrsi v pribéhu kalendainiho roku nepretrzité 3 roky zaméstnanosti u zaméstnavatele,
bude poskytnut pfispévek na zivotni pojisténi az nasledujici kalendarni rok.

4)V pfipadé, Zze zaméstnanec ukoncil pracovni pomér u zaméstnavatele, a to z jakéhokoliv diivodu, je na
zvazeni zaméstnance, zda bude v zivotnim pojisténi pokratovat nebo toto pojisténi vypovi. Zaméstnavatel
neni opravnén stavajici zivotni pojisténi vypovédeét.

5) Zaméstnanec je povinen do sedmi dnd oznamit vSechny skute¢nosti majici vliv na poskytovani pfispévki
zaméstnavatelem (ukon&eni nebo preruseni zivotniho pojisténi, zména fondu, vyplaceni odbytného nebo
jednorazového vyrovnani ).

6) Zaméstnavatel je opravnén zadat po zaméstnanci vraceni neopravnéného prispévku, pokud mu zaméstnanec
neoznamil dle bodu 6) skute€nosti majici vliv na jeho poskytnuti.

7) Zaméstnancum, ktefi pobiraji Fadny starobni diichod se pfispévek neposkytuje.

C13. PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE NA PENZIJNi PRIPOJISTENI

1) PFispévek je poskytovan zaméstnanclm, ktefi uzavfeli smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim
pFispévkem s minimalni vlastni tlozkou 300,00 KE mési¢né a splfiuji tyto podminky:

a) maji uzavieny pracovni pomér na dobu neurcitou (s vyjimkou zaméstnanci v mimoevidenénim stavu a
profese — topic);

b) jsou ke dni uzavfeni smlouvy v pracovnim poméru a.s. nejméné 2 roky, pfispévek bude poskytnut
nasledujici mésic po dovrSeni 2 let zaméstnanosti u zaméstnavatele;

¢) uzavieni dohody o provadéni srazky ze mzdy sjednaného prispévku zaméstnance na penzijni pfipojisténi;
d) pfedlozeni platné smlouvy o penzijnim pfipojisténi na mzdovou uctarnu.
2) Vy8e mésicniho pfispévku poskytovaného zaméstnavatelem na penzijni pfipojisténi ¢ini 200,- KE mésicné.
3) Zaméstnanec je povinen do sedmi dnd oznamit vSechny skute¢nosti majici vliv na poskytovani pfispévki

zaméstnavatelem (ukonceni nebo pFerudeni penzijniho pfipojisténi, zména penzijniho fondu, vyplaceni
odbytného nebo jednorazového vyrovnani).

4) Zaméstnavatel je opravnén zadat po zaméstnanci vraceni neopravnéného prispévku, pokud mu zaméstnanec
neoznamil dle bodu 3) skute€nosti majici vliv na jeho poskytnuti.

5) V pfipadé neomluvené smény mlze zaniknout narok na pfrispévek zaméstnavatele na obdobi 6-ti mésicu.

6) Zameéstnancum, ktefi pobiraji Fadny starobni diichod se pfispévek neposkytuje.

D. BEZPEENOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI, ZIVOTNi PROSTREDi ZAMESTNANCU

1) Roéni provérky stavu BOZP u zaméstnavatele

a) Odborova organizace je opravnéna uplatnit poZzadavky na zlep$eni v oblasti pozarni ochrany a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Management zaméstnavatele je povinen tyto pozZzadavky projednat a o vysledcich
sdélit zpravu do 5 dnt odborové organizaci.

b) Zaméstnavatel organizuje na vSech pracovistich a zafizenich roéni provérky BOZP za Gc&asti odborové
organizace. Rozsah a zaméreni provérek bude projednan v odborové organizaci.
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2) Ochranné napoje

Postup pfi poskytovani ochrannych napojli zaméstnancim je upraven ve vnitfni smérnici ¢. 24 — Systém Fizeni
BOZP. Vedouci zaméstnanci zajisti vedeni jmenovité evidence poskytovani ochrannych napoju.

3) Osobni ochranné pracovni prostifedky (OOPP)

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky dle vnitfini smérnice ¢. 24
— Systém fizeni BOZP. O vydavani disticich prostfedkd si vedou vedouci provozl presnou evidenci osob,
kterym byly Cistici prostfedky vydany.

4) Pracovni Urazy a jejich odSkodriovani

Zameéstnavatel pfizve k projednani pfi¢in vzniku pracovniho Urazu a sepsani zaznamu o uUrazu odborového
funkcionare, povéfeného zavodnim vyborem odborové organizace. Zaméstnavatel bude na vyzadani informovat
odborovou organizaci o zjisténi nemoci z povolani. Odskodnéni pracovnich Urazl je provadéno na zakladé
zhodnocenych pfi¢in uvedenych na zaznamu o pracovnim Urazu a podepsanym odborné zpUsobilou osobou
v prevenci rizik, vedenim a.s. a zastupcem odborového organu.

(viz Pfiloha &. 7 — PRACOVNI RAD, &ast VIIL.)

E. OBLAST PRACOVNEPRAVNI
Viz Pfiloha ¢.7 PRACOVNI RAD.

F. MZDOVA CAST KOLEKTIVNi SMLOUVY
F1. UGEL A OBSAH

1) Ugelem a obsahem této &asti smlouvy je Uprava a uréeni individualnich a kolektivnich pravnich vztaht mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, tykajicich se mzdovych narokd zaméstnancl v souladu se zakonikem
prace.

2) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci za vykonanou praci sjednanou mzdu bez ohledu na
ekonomickou situaci své firmy. Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze a Zeny.

3) Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod. Mzda nebo odména z dohod nesmi byt
niz§i nez minimalni mzda. Mzdou se rozumi penézita plnéni nebo pInéni penézni hodnoty poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich
predpisu v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, vynosy
z kapitalovych podilli nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost. Odména z dohody je penézité pinéni
poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti.

F2. MZDOVY VYVOJ

Smluvni strany se dohodly, Ze od 1.1.2017 bude zakladni mzda, platna ke dni 1.12.2016, v priméru navysena o
3,7%.

F3. STRUKTURA MZDY

Mzda zaméstnance se sklada z téchto slozek :

1) Zakladni mzda, tj. mzdovy tarif mésicni nebo hodinovy (se zapocitanim pfipadného nadvykonu v ukolové
nebo smisené mzdé),

2) mzdové priplatky,
3) prémie,

4) odmény.
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Technicko hospodafsti zaméstnanci (dale THZ) se odménuji mési¢ni mzdou.

Délnici jsou odméfovani mzdou ¢asovou, ukolovou nebo mésicéni, véetné priplatkd k t&€mto mzdam.

F4. ZARAZOVANi ZAMESTNANCU DO POVOLANi A MZDOVYCH TARIFNiICH STUPNU (MTS)

Zarazovani zaméstnancu do povolani a mzdovych tarifnich stupnia (MTS)

1) Podle charakteru pracovni €innosti na pracovnim misté se zaméstnanci zafazuji do délnickych povolani nebo
technickohospodarskych povolani.

2) Pracovnim mistem se rozumi okruh ¢innosti a plsobnosti vymezenych organizaénim fadem. Pracovni misto
je charakterizovano pozadovanym standardem vykonu pracovnich ¢&innosti, kterym se rozumi pisemné
stanovené ukoly na pfislusném pracovnim misté, tzv. Popis pracovni €innosti, ktery obsahuje obecny popis a
specifikaci pracovniho mista.

3) Pracovni €innost (druh prace sjednany v pracovni smlouvé) je zafazovana do povolani a do MTS podle

Sborniku pracovnich ¢innosti BM servis a.s., ktery je nedilnou soucasti této KS. Ten je zavaznym podkladem
pro zafazeni zaméstnance do MTS.

F5. ZAKLADNI MZDA

1) Zaméstnanclm zafazenym v délnické kategorii se poskytuje zakladni mzda dle MTS.

2) Zaméstnancum zafazenym v kategorii TH zaméstnancl se poskytuje zakladni mzda ve vysi mési¢niho
mzdového tarifu, ktery vychazi z tarifniho rozpéti pfislusného MTS.

3) Vysi mzdovych tarifll navrhuji pfislusni vedouci provoz nebo oddéleni podle téchto kritérii:
a) podle druhu vykonavané prace,

b)
c) splnéni pozadovaného potfebného vzdélani stanoveného ve Sborniku pracovnich ¢innosti BM servis a.s.,
d)

dosazena doba praxe v oboru pozadované prace,

podle dlouhodobé skute¢né dosahovanych pracovnich vysledkll zaméstnancem, a vykonny feditel tyto
schvaluje.

4) Mzdové tarifni sazby hodinové a mési¢né odménovanych zaméstnancu

MTS Mzdovy tarif K&/hod. - délnici Mzdovy tarif K&/mésiéné — THZ

1 70,40 - 71,00 -

2 71,00 — 75,00 -

3 72,10 — 79,00 -

4 78,00 — 91,90 12 250 — 14 600
5 82,50 — 100,00 13 540 — 16 000
6 89,00 — 109,00 14 300 — 17 500
7 106,6 — 121,80 20 600 — 22 250
8 20 800 — 23 000
9 22 600 — 24 850
10 22 250 — 29 800

Mzdové tarifni sazby budou aktualizovany v souladu s platnym nafizenim vlady o minimalni mzdé.
F6. SMLUVNI A INDIVIDUALNI MZDA

1) Smluvni mzda je ustanovena u téchto povolani: vykonny Feditel a.s., ekonomicky nameéstek, pfipadné dalsi
zaméstnanci.
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S vykonnym Feditelem sjednava smluvni mzdu jediny akcionaf, s ekonomickym naméstkem a pfipadné
dalSimi zaméstnanci sjednava smluvni mzdu vykonny feditel. Ke smluvni mzdé Ize sjednat dalSi osobni
hmotnou zainteresovanost na konkrétnich vysledcich prace, sjednava ji se zainteresovanymi vykonny feditel,
s vykonnym Feditelem jediny akcionar.

2) Individualni mzdu Ize sjednat u TH zaméstnanct i u délnickych profesi, individualni mzdu sjednava se
zaméstnanci vykonny feditel.

F7. MZDA PRI REKVALIFIKACI

Rekvalifikace zaméstnance organizovana zaméstnavatelem jako souc¢ast opatfeni vyplyvajicich z organizacnich
zmén se povazuje za prekazku v praci na strané organizace podle ust. § 110 z&k. €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, a zaméstnanci je poskytovana nahrada mzdy ve vys$i primérného vydélku na jeho pGvodnim
pracovisti po celou dobu trvani rekvalifikace.

P¥i rekvalifikaci na pracovisti se poskytuje zaméstnanci mzda podle skutecné vykonavané prace a doplatek do
primérného vydélku po dobu pisemné stanovené délky rekvalifikace.

F8. MZDA PRI ODBORNEM SKOLENI

Odborna skoleni nafizend zaméstnavatelem k prohloubeni kvalifikace k vykonu prace, periodickad a opakovana
profesni a bezpe€nostni Skoleni jsou povazovana za vykon prace. Zaméstnanec je pfi nich odméfovan ¢asovou
mzdou pracovisté, na kterém obvykle pracuje, se vdemi pfipadnymi pfiplatky, vztahujicimi se k dobé Skoleni.

F9. MZDA ZA PRACI PRESCAS

1) Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu narok a pfiplatek ve vySi
25% pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna v rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku.

2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do konce tfetiho kalendarniho mésice po vykonu
prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek dle pfedchoziho
bodu.

F10. MZDA A NAHRADA MZDY ZA SVATEK

1) Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu
prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé ve vysi 150% pramérného vydélku misto nahradniho volna.

2) Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada mzdy
ve vySi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

3) Za svatek pro ucely mzdové se povazuje:
e 1.leden,
e pondéli velikonoéni,
o Velky patek,
e 1.a8. kvéten,
e 5.a6. Cervenec,
e 28. zafi,
o 28. Fijen,
o 17. listopad,
o 24, 25., 26. prosinec.
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F11. MZDOVE PRIPLATKY

1) Priplatek za praci o sobotach a nedélich — mzdové zvyhodnéni

Zaméstnancim, ktefi pracuji v sobotu a v nedéli se poskytuje navic k pres€asovym pfiplatklim mzdové
zvyhodnéni ve vysi 25% pramérného hodinového vydélku pro pracovnépravni Ucely. Priplatek se neposkytuje v
pfipadé nadpracovani pracovniho volna.

2) Priplatek za vedeni pracovniho kolektivu

Za vedeni pracovniho kolektivu s poétem minimalné étyf zaméstnancl se poskytne uréenému zaméstnanci
kategorie D pfiplatek 3,- K& za odpracovanou hodinu.

3) Priplatek za praci v noci
Nocni sménou se pro ucely tohoto pfiplatku rozumi doba mezi 22. a 6. hodinou. Zaméstnanci pfislusi za praci v noci
dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 8,00 Ké/hod.

4) Priplatek za praci odpoledne
Za nafizenou praci odpoledne, konanou v dobé od 14.00 hod do 22.00 hod., se poskytuje zaméstnanci pfiplatek
ve vysi 4,- K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

5) Priplatek neprislusi
a) zaméstnanclim jednosménného pracovniho rezimu s posunutym zac¢atkem ranni smény,
b) v pfipadé Cerpani nahradniho volna.

6) Priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiredi
a) pfiznani pfiplatkQl za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi se provadi dle naf. viady €.
567/2006 ze dne 6.12.2006, §6 a §7.
b) pfiplatek je stanoven ve vysi 8,00 K&/hod. za kazdy ztézuijici vliv,
¢) okruh pracovnich &innosti, za které pfiplatek nalezi je vymezen v PFiloze KS €. 6.

7) Priplatek za praci ve vySkach
Zaméstnancum, ktefi pracuji ve vyskach, nalezi pfiplatek za kazdou odpracovanou hodinu:

a) v omezeném pracovnim prostoru na pracovnich ploSinach ve vy§ce 5m a vice m nad volnou hloubkou 2,- K&
/hod.,

b) ve vynucenych polohach, vyplyvajicich ze stanoveného postupu bez pracovnich plosin ve vysce 5m 4,-
Ké/hod.,

c) za prace na stfeSe s Uklonem vétSim nez 60 stupfiti 12,- K&/hod.

8) Priplatek za fyzicky namahavé prace
Zaméstnancim, ktefi pracuji v nize uvedené profesi poskytne zameéstnavatel pfiplatek fyzicky namahavé ve
vySi 6,- K&/hod a to v profesi:

a) popelar
b) délnici - pfi provadéni zpevnénych ploch a chodniku ze zamkové dlazby
9) Priplatek za zastupovani
a) Zastupuje-li zaméstnanec jiného zaméstnance, ktery do¢asné nevykonava svou funkci, miize zaméstnavatel
poskytnout pfiplatek, jehoz vySi urli pfimy nadfizeny maximalné do vySe mzdového tarifu zastupovaného
zaméstnance.

b) Pfiplatek se pfiznava az za zastupovani po Ctyfech tydnech souvislého zastupovani s ucinnosti od 1. dne
zastupovani, nejdéle po dobu 6-ti mésicl. O dalSim pfiznani pfiplatku rozhoduje vykonny Feditel.

c) *U provozu Odpadové hospodarstvi — povolani popelaf, v pfipadé, Ze nahradi svou praci vykon jednoho
nepfitomného popelafe osadky svozového vozidla u nadob 110, pfisluSi pFiplatek v dané pracovni sméné
ve vySi 9,00 Ké/hod kazdému ostatnimu popelafi, pfi dodrzeni pfedepsané minimalni osadky. Tento pfiplatek
pFislusi i Fidi¢i ramenového nakladace nebo vozidla Liaz ruka provozu OH, ktery nahradi zavoznika, pfi
dodrzeni vSech bezpecénostnich predpist.*
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F12. MZDA A NAHRADA MZDY PRI PROSTOJI A DALSICH PREKAZKACH V PRACI

1) Nemuze-li zaméstnanec konat praci

a) pro pfechodnou zavadu zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin
nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li
pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % (dle zakona minimalné
80 %) primérného vydeélku,

b) v dlsledku preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li
pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60% (dle zakona minimalné
60 %) primérného vydélku. Byl-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, pfislus§i mu mzda za tuto praci,
nejméné vSak ve vysi primérného vydélku.
2) NemUze-li zaméstnanec vykonavat praci z vaznych ddvodd na strané zaméstnavatele, bude se postupovat
takto:

a) Cerpani nahradniho volna za pfes¢asovou praci,

b) pfefazeni na jiné pracovisté v ramci stejného druhu prace (pfislusny vedouci pfedem projedna se
zameéstnancem dlvod prefazeni a délku jeho trvani),

c) prevedeni na jinou praci.

Postup podle pism.- a) a c) pfedpoklada predchozi dohodu se zaméstnancem.

3) Pokud zaméstnavatel nemulze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu
doc¢asného omezeni odbytu jeho vyrobk( nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach, jedna se
ve smyslu ust. § 209 odst. 1 a 2 zakoniku prace o jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele neboli tzv.
Lcaste€nou nezaméstnanost".

Pro pfipad, ze u zaméstnavatele nastane stav tzv. ,CasteCné nezaméstnanosti, mohou zaméstnavatel a
odbory uzavfit dohodu o vysi poskytované nahrady mzdy, ktera pfislusi zaméstnanci, pfi¢emz tato nahrada
musi ¢init nejméné 60 % primérného vydélku.

F13. MZDA PRI VADNE PRACI

Vyrobi-li zaméstnanec zavinéné svou vadnou praci zmetek (vadna prace), nepfislusi mu za praci na ném mzda.
Lze-li zmetek opravit a provede-li zaméstnanec opravu sam, pfislusi mu mzda za praci na tomto vyrobku, nikoli
v8ak mzda za provedené opravy. Jestlize zaméstnanec zmetek nezavinil, pfislus§i mu mzda jako za préci
bezvadnou. Tato mzda mu pfislusi i tehdy, nebylo-li po oznameni zavady uloZzeno zastavit praci. Obdobné jako
u zmetkU se postupuje také pfi vadném provadéni montazi, oprav, Uprav, stavebnich praci apod.

F14. PRAVIDLA PRO POSKYTOVANi ODMEN

1) Odmeény, jejich tvorbu a uziti upravuje pfiloha ¢. 2 Kolektivni smlouvy - ,Prémiovy fad®, ktera byla pfedem
projednana s odborovou organizaci.

2) Dal$i odmény:

a) odména z fondu vedouciho
b) mimofadna odména
c) cilova mimoradna odména

Pravidla jsou stanovena v pfiloze €. 3 této KS ,Pravidla hmotné stimulace zaméstnanc(®.

F15. DALSi MZDA

1) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci dal$i mzdu, a to za predpokladu spinéni planovaného hospodarského
vysledku a.s. za obdobi leden az Fijen 2017. O koneéné vysi dal$i mzdy a jejim kraceni provozim a
oddélenim, kdy nebyl splnén planovany hospodarsky vysledek provozu nebo oddéleni za leden az Fijen 2017,
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rozhodne vykonny feditel na zakladé predloZzenych navrh(l porady vedeni a.s. Dal$i mzda se v pfipadé
splnéni planovaného hospodarského vysledku a.s. za obdobi leden az fijen 2017, stanovi jako desetinasobek
priimérného denniho vydélku pFislusného zaméstnance pouzivaného ve IV. &tvrtleti kalendafniho roku pro
pracovné-pravni ucely. V pfipadé, kdy nebyl spinén planovany hospodarsky vysledek provozu nebo oddéleni
za leden az fijen 2017, bude dalSi mzda kracena. Vyplata dalSi mzdy bude realizovana ve vyuctovani za
mésic listopad 2017.

2) Rozhodnym obdobim pro vznik a posouzeni narokd jednotlivého zaméstnance na DalSi mzdu je obdobi od
1.1. do 31.10. pfisluSného kalendainiho roku.

3) Dal$i mzda je vyplacena vSem zaméstnancim v pracovnim poméru, mimo zaméstnance zaméstnané v ramci
verejné prospésSnych praci a profese topic.

4) Uzavre-li zaméstnanec pracovni pomér az v prabéhu rozhodného obdobi, nebo bude-li mit zaméstnanec
v pfislusném rozhodném obdobi absenci, pfi niz bude pobirat davky nemocenského poijisténi, pfipadné bude-
li zaméstnanec Cerpat pracovni volno bez nahrady mzdy, maze se vyse dal$i mzdy kratit. Kraceni se provede
o alikvotni ¢ast dalSi mzdy pfipadajici na jeden pracovni den rozhodného obdobi.

5) Za nepfetrzity pracovni pomér se povazuje i ukonéeni jednoho pracovniho poméru a okamzity nastup do
nového pracovniho poméru u firmy.

6) Podminkou vyplaty dal$i mzdy je, Ze zaméstnanec je k 31.10. pfisluSného kalendafniho roku v pracovnim
poméru a pobira mzdu, pfip. jeji nahradu nebo davky nemocenského pojisténi.

7) Dal$i mzda nemusi byt vyplacena zaméstnanclim, ktefi v rozhodném obdobi méli neomluvenou absenci nebo
jiné pisemné vyrozuméni jakéhokoliv poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisli vztahujicich se
k vykonavané praci.

8) Dal$i mzda mulze byt vyplacena zalohové v mésici listopad pouze pfevodem na Uéet. Zaméstnanci, ktefi maiji

vyplatu v hotovosti, obdrzi dal$i mzdu az v fadném vyplatnim terminu za listopad daného roku, tj. v prosinci
daného roku.

F16. ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST

1) Za dobu pracovni pohotovosti (kterou se rozumi ve smyslu ust. § 78 odst. 1 pism. h) zakoniku prace doba, v
niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé
naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smeén), pfislusi odména ve vysi 10%
primérného hodinového vydélku. Pracovni pohotovost mizZze byt jen na jiném misté dohodnutém se
zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele.

2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda, odména dle odst. 1 za tuto dobu
nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas.

3) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

F17. ODMENOVANI PRI STAVCE A VYLUCE

1) V dobé ucasti na stavce ve smyslu zakona ¢. 2/1991 Sb ., ve znéni pozdéjSich predpisu, nepfislusi ucastniku
stavky mzda ani nahrada mzdy.

2) Zameéstnancum, ktefi nejsou Uc¢astniky stavky, umozni zaméstnavatel vykon prace. Pokud tito zaméstnanci v
disledku stavky nemohou konat praci nebo jsou pfevedeni na jinou praci, Fidi se jejich mzdové naroky podle
§ 208 ZP.

3) Nemohl-li zaméstnanec konat praci, protoze vi¢i nému byla uplatnéna vyluka ve smyslu § 27 zakona ¢&. 2/
1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, pfislusi zaméstnanci za tuto dobu nahrada mzdy ve vysSi 60 %
pramérného vydélku.

F18. DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNIi POMER

1) Zaméstnavatel ma zajiStovat plnéni svych tkoll pfedev§im zaméstnanci v pracovnim poméru. V dohodach o
pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

2) Dohodu o provedeni prace mlze zaméstnavatel se zaméstnancem uzavfit, jestlize rozsah prace, na ktery se
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dohoda uzavira, neni vys88i nez 300 hodin. Do rozsahu prace se zapoCitdva doba prace konana
zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendafnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace.

3) Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nelze vykonavat praci v rozsahu prekraéujicim v prlméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby.

4) VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo
v dohodé o pracovni €innosti.

F19. MINIMALNI MZDA

1) Mzda nebo odména z dohody zaméstnance nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do mzdy se pro tyto ucely
nezahrnuje mzda za praci prescas, priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi, za
praci v noci a za praci ve svatek a za praci v sobotu a nedéli.

2) Vlada stanovi nafizenim vysi, popfipadé podminky pro uréeni minimalni mzdy.

3) Nedosahne-li mzda zaméstnance v kalendafnim meésici vySe minimaini mzdy, zaméstnavatel mu rozdil
doplati.

F20. ZARUGENA MZDA

1) Individualni mzdové naroky zaméstnancu, vyplyvajici z této KS jsou pro zaméstnavatele zavazné.

2) Zaru¢ena mzda je mzda , na kterou zaméstnanci vzniklo pravo dle ZP, KS nebo mzdového vyméru.

F21. SPLATNOST MZDY

1) Harmonogram vyplat:
vyplata na ucet do 12. dne v mésici
vyplata v hotovosti v pokladné 25. kalendafni den v mésici
2) Pfi mési¢nim zucétovani mzdy obdrzi zaméstnanec pisemny doklad o mzdé a provedenych srazkach.

3) Doklady pro poskytnuti nemocenskych davek je zaméstnanec povinen pfedat neprodlené zaméstnavateli (na
mzdovou uétarnu a.s.).

4) PFi skon&eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho Zadost mzdu a nahradu mzdy,
na kterou mu vzniklo pravo v den skon¢eni pracovniho poméru. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu
mezd, vyplati mu mzdu nejpozdéji v nejblizSim vyplatnim terminu.

F22. ZASADY ZJISTOVANI A POUZiVANi PRUMERNEHO VYDELKU

1) Primérny vydélek se pro pracovnépravni ucely zjistuje z hrubé mzdy zuctované zaméstnanci k vyplaté v
rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi.

2) Rozhodnym obdobim je pfedchozi kalendarni ¢tvrtleti, primérny vydélek se zjiStuje k prvnimu nasledujiciho
kalendainiho mésice.

3) Pfi vzniku zaméstnani v pribéhu pfedchoziho kalendafniho mésice je rozhodnym obdobim doba od vzniku
zaméstnani do konce kalendarniho Ctvrtleti.

4) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alesport 21 dnl, pouziva se misto primérného
vydélku pravdépodobny vydélek. Pravdépodobny vydélek se zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl
od pocatku rozhodného obdobi, popfipadé z hrubé mzdy, které by zfejmé dosahl. Tento pravdépodobny
vydélek se pouziva po celé dalsi obdobi, tj. nasledujici Ctvrtleti.

5) Primérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek. Ma-li byt uplatnén primeérny hruby mésiéni
vydeélek, pfepocita se primérny hodinovy vydélek na 1 mésic podle primérného poétu pracovnich hodin
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pfipadajicich na jeden mésic v primérném roce; prdmérny rok pro tento ucel ma 365,25 dnd. Primérny
hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery
vyjadfuje primérny pocet tydn( pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce.

6) Slozky mzdy, které jsou poskytovany nepravidelné (cilové odmeény, odmény z fondu vedouciho apod.) se
zahrnuji do hrubé mzdy pro Ucely zjiStovani primérného vydélku za obdobi, ve kterém byly ztucétovany.

7) Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zU¢tovana k vyplaté mzda (€ast mzdy), ktera je poskytovana za
del$i obdobi nez kalendarni Gtvrtleti, ur¢i se pro ucely, zjisStovani praimérného vydélku jeji pomérna c¢ast
pfipadajici na kalendarni &tvrtleti; zbyvajici ¢ast (Casti) této mzdy se zahrne do hrubé mzdy pfi zjisStovani
primérného vydélku v dal$im obdobi (dalSich obdobich). Pocet dalSich obdobi se uréi podle celkové doby, za
niz se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se pro Ucely zjiStovani primérného vydélku zahrne v rozhodném
obdobi pomérna ¢ast mzdy podle véty prvni odpovidajici odpracované dobé.

8) Vykonava-li zaméstnanec praci v nékolika pracovnich vztazich u téhoz zaméstnavatele, posuzuje se mzda v
kazdém vztahu samostatné.

9) Nahrada mzdy u prvnich 14 dni nemoci:

a) nahrada mzdy nalezi zaméstnanci od zaméstnavatele za prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti, pokud
spliiuje podminky naroku na nemocenské podle predpisi o nemocenském pojisténi. Nahrada pfislusi za
pracovni dny.

b) pro ucely stanoveni nahrady mzdy se primeérny vydélek upravuje stejnym zplsobem, jako se upravuje denni
vymeérovaci zaklad pro stanoveni davek nemocenského pojisténi.

¢) zaméstnanci pfislusi nahrada od 4. pracovniho dne, a to ve vysi 60% prdmérného redukovaného vydélku (§
192, odst. 2 zakoniku prace).
G) STiZNOSTI ZAMESTNANCU

1) Stiznosti zaméstnancl a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni KS ohledné neplnéni zavazkd, ze
kterych vznikaji naroky zaméstnanclm, fe$i zaméstnavatel a VZO OS UNIOS.

2) Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo vyfeSeni sporu do 15 pracovnich dnd ode dne doruéeni podnétu
zaméstnance, sdéli mu nadfizeny tuto skutec¢nost a postoupi spor komisi ustavené ze zastupcl
zaméstnavatele a VZO OS UNIOS podle odst. 4 této ¢asti KS.

3) Postupem podle bodu 1) a 2) neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat naroky soudni cestou.

H) VSEOBECNA USTANOVENI
1) Zaméstnavatel i odbory si zabezpeci vydani KS na rok 2017 v potfebném poctu na své naklady.

2) VZO OS UNIOS zaijisti, aby vSichni zaméstnanci byli do 15 dnll od podpisu této KS s touto KS seznameni a
informovani o tom, kde ji maji k dispozici.

3) Zaméstnavatel seznami VZO OS UNIOS s okruhem funkci, u kterych bude uplatnéna individualni
manazerska smlouva.

1) ZAVEREGNA USTANOVENI

1) Zmény a doplnky kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva muze byt v dobé, na kterou byla sjednana ménéna, nebo doplfiovana. Zmény a doplriky
mohou byt provedeny po vzajemné dohodé obou smluvnich stran. Tuto kolektivni smlouvu Ize ménit bez
souhlasu druhé strany jen v pfipadé, Ze by jeji obsah odporoval obecné platnym pravnim normam.

2) Platnost kolektivni smlouvy

a) Tato kolektivni smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu obou smluvnich stran s G¢innosti od 1.1. 2017 do
31.12.2017.
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b) Nedilnou souc€ast kolektivni smlouvy tvofi:
pfiloha €. 1 — Socialni fond pravidla pro tvorbu a €erpani, v&. rozpoc&tu socialniho fondu pro rok 2017
pfiloha €. 2 — Prémiovy fad
pfiloha €. 3 — Pravidla hmotné stimulace zaméstnancl, v¢. tiskopisi odmeéna zfondu vedouciho,
mimoradna odmeéna, pfislib mimofradné cilové odmény a limit prostfedkll odmén z fondu vedouciho pro
rok 2017.
Pfiloha €. 4 — Sbornik pracovnich €innosti

Bohumin, leden 2017

Za zaméstnavatele: Za odborovou organizaci:

e Ing Mar ek P |ek|o ............... Petr Buok ...............

prfedseda predstavenstva predseda ZV odborové organizace
Ing. Kamil Zatloukal Vladimir Sladek

mistopfedseda predstavenstva mistopfedseda ZV odborové organizace
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Priloha €. 1
Kolektivni smlouvy pro rok 2017

Socialni fond — pravidla pro tvorbu a ¢erpani
I. Tvorba fondu
1. Fond je tvofen z nasledujicich zdroju:

a) z nevycerpanych zdrojl a prostfedkl z minulého obdobi,

b) pfidélem ze zisku po zdanéni (viz bod 3 - Hospodareni s fondem) na zakladé rozhodnuti jediného akcionare
pfi vykonu plsobnosti valné hromady,

c) splatkami pujcek, pokud byly Uétovany jako pouziti fondu.

Il. Cerpani fondu
Z fondu je mozno na zakladé kolektivniho vyjednavani ¢erpat zdroje na:

a) rekreacni a lazernské pobyty
b) jednorazové socialni vypomoci
c) sportovni a kulturni akce

Ill. Hospodafeni s fondem
1. VySe tvorby a Cerpani fondu je stanovena rozpodtem soc. fondu na cely rok, max. vSak do vySe volnych
prostfedk( fondu.

2. Veskeré operace pfi ¢erpani fondu musi byt podloZeny pisemné smlouvou o pujéce ¢i schvalenim uhrady.

3. Cerpani fondu do vy$e 30.000,- K&, za kazdy jednotlivy pfipad, schvaluje vykonny feditel spoleénosti,
pfipadné jim povéfeny zastupce.

4. Evidenci o poskytnutych pljckach vede mzdové oddéleni spole¢nosti, které v pfipadé jejich nesplaceni
okamzité upozorni vedeni spole¢nosti o nutnosti vymahani puajcek.

IV. Definice zakladnich pojmu
1. Socialni fond je uréen k zabezpecovani socialnich, kulturnich, sportovnich a dalSich potfeb upravenych témito
pravidly.

2. Fond je uréen zaméstnancum v pracovnim poméru k spole¢nosti BM servis a. s. i rodinnym pfislusnik(im
zaméstnanc.

3. Za rodinného pfislusnika se pro Ucel téchto pravidel povazuji: manzel(ka) a nezaopatfené déti do 18 let.
Nezaopatfené dité je dité vlastni nebo osvojené.

V. Zakladni zasady ¢erpani fondu

A) Rekreacni, lazeriské pobyty a jiné volno€asové aktivity

1. V ptipadé pfidéleni volnych finanénich zdroja k ¢erpani pro vy$e uvedené pobyty, budou z tohoto hrazeny
domaci a zahraniéni rekreace, lazefiské a ozdravné pobyty a jiné volno ¢asové potfeby zaméstnancu, a to
formou Sekovych poukazek.

2. Podminky za jakych bude mozno ziskat pfispévek z vyse uvedenych zdroju:

a) zaméstnanec, ktery si o tento pfispévek pozada musi byt s a.s. v pracovnim pomeéru nejméné 1 rok,

3. VySe pfispévku z fondu:

a) kazdy zaméstnanec, ktery ma na pfispévek narok, obdrzi pfispévek na dovolenou ve vysi 3 tis. KE ve formé
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Sekovych poukazek.

b) v pfipadé ozdravného pobytu ditéte, popf. letniho tabora ¢i jiného pobytu uréeného pro déti, ¢ini pFispévek
200,- K¢/kalendarni den pobytu, a to maximalné 1.600,00 K¢ na jedno dité ro¢né.

4. Ujednani uvedena v bodech 1. az 3. se nevztahuji na zaméstnance, se kterymi byla uzaviena pracovni
smlouva na dobu ur€itou. Vyjimky z téchto ustanoveni povoluje jen vykonny Feditel podniku na navrh pfimého
nadfizeného a po projednani s odborovou organizaci. V pfipadé neomluvené absence miize byt zaméstnanci
prispévek ve vysi 3.000,- srazen z vyplacené mzdy.

B) Jednorazové socialni vypomoci
Jednorazové nevratné socialni vypomoci ze socialniho fondu mohou byt poskytnuty zameéstnanci pracujicimu
v hlavnim pracovnim poméru pfi Zivelnych pohroméach max. do vySe 10.000,- K&. O poskytnuti této jednorazové
socialni vypomoci bude rozhodovat komise ve slozeni:
Pfedseda - vykonny feditel
Clenové - zastupce personalniho oddéleni
- zastupce ekonomického oddéleni
- zastupce ZO OS UNIOS BM servis a.s.
Pisemnou zadost doruci zadatel na personalni oddéleni a.s.

C) Sportovni a kulturni akce

Moznost vyuzivat tyto nepenézni formy pfispévkl maji vSichni zaméstnanci BM servis a.s., v¢etné jejich
rodinnych pfislusnikd. Jedna se o akce, které zajistuje nebo organizuje spole¢nost, nebo které se konaji pod jeji
zastitou. O vySi pfispévku zaméstnance nebo jeho rodinného pfislusnika na jednotlivou kulturni nebo sportovni
akci rozhoduje vykonny Feditel a.s. ve spolupraci s odborovou organizaci a.s.

D) Prispévky na stravovani zaméstnanct

Prispévky na stravovani zaméstnancl mohou ¢&init az 55% proplacenych z nékladi a.s., a doplatku ze
socialniho fondu (pro rok 2017 €ini doplatek ze socialniho fondu 1,00 K&/1 pfispévek), z ceny hlavniho jidla za
podminek vyplyvajicich z platné KS, tzn., Ze se tento pfispévek poskytne pouze zaméstnancim v pracovnim
poméru k a.s., pfi odpracovani alespori pomérné ¢asti smény — min. 4,5 hodiny.

Bohumin, leden 2017.

Za zaméstnavatele: Za odborovou organizaci:

Ing. Marek Pieklo, MBA Petr Bijok
pfedseda pfedstavenstva predseda ZV odborové organizace
...... IngKam|IZatIoukaI Vlad|m|rSIadek
mistopfedseda predstavenstva mistopfedseda ZV odborové organizace
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Rozpocet socialniho fondu na rok 2017

TVORBA FONDU

Stav k 1.1.2017 0 Ké
Prijmy 0 Ké
Celkem 0 Ké

CERPANI FONDU

s Sportovni a kulturni akce 000 K¢

% Rekreacéni a lazenské pobyty 0,00 K&
% Prfispévky na stravovani 0,00 K¢
s Prispévky na penzijni pfipojisténi 0,00 K¢
% Jednorazové socialni vypomoci 0,00 K&
% Nerozdéleny zlstatek (pro pokryti poskytnutych puajcek) 0 K¢
Vydaje celkem 0 Ké

Pujcky ze socialniho fondu pro rok 2017

Stav puajcek k 1.1.2017 0,00 K&

Splatky pujcek 0,00 K&

Poskytnuté pljcky 0,00 K&

Stav pujcek k 31.12.2017 0,00 K&

Za zaméstnavatele: Za odborovou organizaci:

""" Ing. Marek Pieklo, MBA Petr Bijok
pfedseda predstavenstva predseda ZV odborové organizace

" Ing. Kamil zatioukal Viadimir Sladek
mistopfedseda predstavenstva mistopfedseda ZV odborové organizace
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Priloha €. 2
Kolektivni smlouvy pro rok 2017

Prémiovy rad

. Mésicni prémie

Cl. 1 Rozsah platnosti
Prémiovy fad se vztahuje technicko-hospodarské zaméstnance a na zaméstnance délnickych profesi
jednotlivych provozli a oddéleni BM servis a.s..

Nevztahuje se na:

technicko-hospodaiské zaméstnance se smluvni mzdou
profese topic

zameéstnance v ramci vefejné prospésnych praci.

Cl. 2 Prémiové ukazatele

Zakladnim predpokladem pro vyplaceni mési¢nich prémii je pInéni planovaného zisku pfed zdanénim za celou
spole¢nost. Prémie se dle ¢l. 1 poskytnou zaméstnancim jednotlivych provozli a oddéleni za splnéni
méfitelného ukazatele — planovaného zisku pfed zdanénim daného provozu ¢i oddéleni.

Ukazatel ,zisk pfed zdanénim*“ bude vyhodnocovan kumulativné — nartstem.

Kontrola a vyhodnoceni pInéni ukazateld musi byt provedeno pisemné. Provadi jej pfislusny vedouci provozu i
oddéleni. Tento zaznam bude uloZzen na mzdovém oddéleni.

Cl. 3 Prémiova sazba

Za splnéni ukazatele uvedeného v ¢l. 2 se poskytnou jednotlivym provozim a oddélenim prémie ve vysi 20%
z dosazenych zakladnich mezd.

Pfi nesplnéni ukazatele se prémie neposkytuje. Jestlize dojde v nasledujicim mésici ke spinéni planovaného
kumulativniho ukazatele — ,zisku pfed zdanénim®, pak pfislusi doplatek prémii za pfedchozi mésic.

Cl. 4 Prémiova zakladna pro vypoéet prémii jednotlivych provozii a oddéleni

VySe prémie podle ¢l. 3 se vypocitava z tuhrnu zakladnich mezd prémiovanych zaméstnancu jednotlivych
provoz( a oddéleni pfipadajicich na prémiové obdobi. Zakladni mzdou se rozumi sougcin tarifu sazby a skute¢né
odpracované doby, vcetné pfipadné prace prescas. U technicko-hospodarskych zaméstnanct bude mzda
kracena o neodpracovanou dobu.

Cl. 5 Zpiisob prémiovani
Prémie za splnéni stanovenych ukazatel(l poskytuje pfislusny vedouci provozu nebo oddéleni.
Kolektivni prémie jednotlivych provozl nebo oddéleni bude rozdélena na dvé ¢asti, z nichz:

a) 50% bude standardné rozdéleno dle zakladnich mezd a bude pfisluSet kazdému zaméstnanci,

b) 50% - tuto ¢ast prémie vedouci provozu nebo oddéleni rozdéli podle zasluh jednotlivého

zameéstnance, pfitom je povinen pfihlizet:

— k dobé odpracované jednotlivymi zaméstnanci v prémiovém obdobi,

— k pracovnimu vykonu a ke skute¢né dosazenym pracovnim vysledkim,

— ke splnéni stanovenych kol a k celkové mife zasluh jednotlivého zaméstnance na splnéni stanovenych
ukazatel(.

Vedouci provozu nebo oddéleni zaméstnanci dle bodu b) nemusi bud ¢ast nebo celé prémie pfiznat.
Dal$i pfipadné kraceni, ¢i nepfiznani prémie dle bodu a) jednotlivym zaméstnancim na navrh vedouciho
provozu nebo oddéleni schvaluje vykonny feditel.

Cl. 6 Prémiové obdobi
Prémie se poskytuji za mésicni Casové obdobi.

Cl. 7 Vyplata prémie
Prémie se vyplaci sou¢asné se mzdou za prvni mésic nasledujici po skonéeni prémiového obdobi (¢l. 6).
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Cl. 8 Ostatni ustanoveni

Za spravnost vyhodnoceni prémiovych ukazatell a vypocet prémii dle stanovenych zasad odpovida pfislusny
vedouci provozu nebo oddéleni.

Prémie lze zasadné vyplacet az po splnéni a vyhodnoceni kritérii, tzn. nasledujici mésic. Za neomluvenou
absenci v hodnoceném obdobi muaze byt prémie v pIné vysi kracena. Na zakladé pisemné Zadosti pfislusného
vedouciho provozu nebo oddéleni a po zhodnoceni objektivnich pfi¢in nesplnéni vysledku hospodareni mlze
vykonny Feditel a.s. pfiznat vyplatu prémii i v pfipadé nespinéni méfitelného ukazatele. Vykonny feditel po
zhodnoceni ¢innosti jednotlivych provozl a oddéleni mlze provést pfipadné kraceni ¢i odnéti prémii.

Prémiovy fad Ize praibézné, dle vzniklych a opravnénych potfeb ménit a doplfiovat.

Il. Ctvrtletni prémie

Cl. 1 Rozsah platnosti
Prémiovy fad se vztahuje technicko-hospodarské zaméstnance a na zaméstnance délnickych profesi
jednotlivych provoz( a oddéleni BM servis a.s..
Nevztahuje se na:
a) technicko-hospodarské zaméstnance se smluvni mzdou
b) profese topic
c) zaméstnance v ramci vefejné prospésnych praci.

Cl. 2 Prémiové ukazatele

Zakladnim predpokladem pro vyplaceni Ctvrtletnich prémii je plnéni planovaného zisku pred zdanénim za celou
spoleénost. Ctvrtletni prémie se dle &l. 1 poskytnou zaméstnancim jednotlivych provozd a oddéleni za splnéni
méfitelného ukazatele — planovaného zisku pfed zdanénim daného provozu ¢i oddéleni za hodnocené Ctvrtleti.

Cl. 3 Prémiova sazba

Za splnéni ukazatele uvedeného v ¢l. 2 se poskytnou jednotlivym provozim a oddélenim prémie ve vysi 3%
z dosazenych zakladnich mezd.

PFi nesplnéni ukazatele provozu nebo oddéleni se prémie neposkytuje. Jestlize dojde v nasledujicim Ctvrtleti ke
splnéni planovaného kumulativniho ukazatele — ,zisku pfed zdanénim®, pak pfislusi doplatek prémii za toto
Ctvrtleti az po splnéni planovaného hospodarského vysledku za kalendarni rok.

Cl. 4 Prémiova zakladna pro vypoéet prémii jednotlivych provozii a oddéleni

VySe prémie podle ¢l. 3 se vypocitava z thrnu zakladnich mezd prémiovanych zaméstnancu jednotlivych
provoz(l a oddéleni pfipadajicich na dané &tvrtleti. Zakladni mzdou se rozumi soucin tarifu sazby a skuteéné
odpracované doby, véetné pfipadné prace prescas. U technicko-hospodarskych zaméstnanct bude mzda
kracena o neodpracovanou dobu.

Cl. 5 Zplisob prémiovani
Prémie za splnéni stanovenych ukazatel(l poskytuje pfislusny vedouci provozu nebo oddéleni.
Kolektivni prémie jednotlivych provozl nebo oddéleni bude rozdélena na dvé &asti, z nichz:

a) 50% bude standardné rozdéleno dle zakladnich mezd a bude pfisluset kazdému zaméstnanci,

b) 50% - tuto ¢ast prémie vedouci provozu nebo oddéleni rozdéli podle zasluh jednotlivého

zaméstnance

Vedouci provozu nebo oddéleni zaméstnanci dle bodu b) nemusi bud &ast nebo celé prémie pfiznat.

Dalsi pfipadné kraceni, ¢i nepfiznani prémie dle bodu a) jednotlivym zaméstnancim na navrh vedouciho
provozu nebo oddéleni schvaluje vykonny feditel.

Cl. 6 Prémiové obdobi
Délka hodnoceného obdobi je Ctvrtleti..

Cl. 7 Vyplata prémie
Prémie se vyplaci sou€asné se mzdou za prvni mésic nasledujici po skonceni prémiového obdobi (El. 6).

Cl. 8 Ostatni ustanoveni
Za spravnost vyhodnoceni prémiovych ukazatell a vypocet prémii dle stanovenych zasad odpovida pfislusny
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vedouci provozu nebo oddéleni.

Prémie Ize zasadné vyplacet az po splnéni a vyhodnoceni kritérii, tzn. nasledujici mésic po vyhodnoceném
Gtvrtleti. Za neomluvenou absenci v hodnoceném obdobi mlze byt Gtvrtletni prémie kracena. Na zakladé
pisemné zadosti pfislusného vedouciho provozu nebo oddéleni a po zhodnoceni objektivnich pficin nesplnéni
vysledku hospodafeni mlze vykonny feditel a.s. pfiznat vyplatu prémii i v pfipadé nesplnéni méfitelného
ukazatele. Vykonny Feditel po zhodnoceni &innosti jednotlivych provoz( a oddéleni mlze provést pripadné
kraceni ¢i odnéti prémii.

lll. Roéni odména

Cl. 1 Roéni odména

Vztahuje se na TH zaméstnance a na zaméstnance délnickych profesi jednotlivych provozi a oddéleni
v pracovnim poméru, nevztahuje se na technicko-hospodéaiské zaméstnance se smluvni mzdou, povolani topi¢
a zameéstnance v ramci verejné prospésnych praci. Délka hodnoceného obdobi je od 1.1.2017 do 31.12.2017.
VySe odmény je stanovena na maximalné 3% zakladnich mezd skutecné vyplacenych zaméstnanci v€etné
pfesCasli odménovanych zaméstnancli za dané obdobi. Podminkou pro vyplaceni roéni odmeény je splnéni
planovaného hospodaiského vysledku provozu nebo oddéleni. Podminkou vyplaty je, ze zaméstnanec je
k 31.12. pfisluSsného kalendafniho roku v pracovnim poméru a pobird mzdu, pfipadné nahradu nebo davky
nemocenského pojisténi. Zaméstnanclm, ktefi v pribéhu kalendarniho roku ukongili pracovni pomér z ddvodu
odchodu do starobniho diichodu narok na vyplaceni roéni odmény nezanika. Konec¢nou vysi roc¢ni odmény
jednotlivym provozim a oddélenim schvaluje vykonny feditel. Zaloha na roéni odménu muize byt vyplacena
v prosinci daného kalendafniho roku a je vypofadana ve mzdé& za prvni mésic nasledujici po skonceni
kalendarniho roku. Roéni odména nemusi byt vyplacena zaméstnancim, ktefi v rozhodném obdobi méli
neomluvenou absenci nebo jiné pisemné vyrozuméni jakéhokoliv poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci.

V pFipadé nepfiznivé prognézy plnéni planu nebo jinych vyznamnych vlivGi na hospodafeni firmy mlze vykonny
feditel rozhodnout o pozastaveni nebo kraceni mési¢nich prémii, Ctvrtletnich prémii i roéni odmény.

Prémiovy fad Ize pribézné, dle vzniklych a opravnénych potfeb ménit a doplfhovat.

Bohumin, leden 2017

Za zaméstnavatele: Za odborovou organizaci:

Ing. Marek Pieklo, MBA Petr Bijok
pfedseda predstavenstva predseda ZV odborové organizace
........... Ing Kam|l Zatloukal e VIad|m|r Sladek -
mistopfedseda predstavenstva mistopfedseda ZV odborové organizace
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Priloha €. 3
Kolektivni smlouvy pro rok 2017

Pravidla hmotné stimulace zaméstnanct

Soucasti hmotné stimulace zaméstnancu jsou tyto formy:

l.
1)

5)
6)

Il.
1)

.
1)

2)

3)

I. Odména z fondu vedouciho
I[I. Mimoradna odména
IT1I. Cilova mimoradna odména

Odména z fondu vedouciho

Odména z fondu vedouciho je jednorazovou odmeénou zejména za operativni, bezodkladné splnéni
mimoradnych nebo jednorazovych u(kolG, za pfispéni ke zlepSeni jakosti, hospodarnosti, pfipadné
poskytnuta z jinych divodu, které souviseji s pracovni ¢innosti zaméstnance. Nelze pouzit k pfiznani odmén
za bézné pracovni vysledky.

Odménu z fondu vedouciho je mozno poskytnout pouze zaméstnancim spolecnosti.

Limit prostfedkd fondu vedouciho na pfislusny kalendafni rok stanovi vykonny feditel spoleénosti (viz
Priloha ¢.4).

Limity prostfedkl jednotlivym vedoucim zaméstnancim stanovi ekonomicky naméstek po predchozim
projednani navrhu na rozdéleni s feditelem spole¢nosti nejpozdéji do 31.1. pfislusného roku.

Odména z fondu vedouciho se realizuje s vyuzitim tiskopisu (poukazky) "Odména z fondu vedouciho",
ktery je fadné a Citelné vypInén. Tiskopis se vyplfiuje ve vSech uvedenych fadcich. V fadku "Cislo poukazky"
se uvadi poradové Cislo poukazky lomené rokem a lomené z pohledu drzitele limitu napf. 1/06/provoz .
V ¢asti ,za“ se uvede duvod poskytnuti odmény.

V fadku "Schvalil" se uvadi podpis drzitele limitu, jenz ma k tomu podpisové opravnéni dle podpisového
vzoru (vystavitel je totozny s drzitelem limitu). V pfipadé, Ze vystavitel neni zaroven drzitelem limitu, jsou
nutné dva podpisy, tzn. jak vystavitele poukazky, tak drzitele limitu s podpisovym opravnénim.

Vyplnény original poukazky pfeda ocenény zaméstnanec pokladné k vyplaté, kopie dokladu zUstava u
pfislusného vedouciho (viz Pfiloha ¢. 1).

Drzitelé limitl prostfedkd fondu vedouciho, jsou povinni vést evidenci o ¢erpani prostfedkd fondu vedouciho
dle jednotlivych vystavenych poukazek.

Za dodrzovani ¢erpani prostfedkd v ramci pfidélenych limit(i fondu vedouciho jsou odpovédni jejich drzitelé.

Mimoradna odména

Mimofadnou odménu Ize poskytnout zaméstnanci nebo skupiné zaméstnanci za UspéSné splnéni
mimoradnych Ukoll ve zvlastnich situacich (odstranéni nasledkl havarii, nepfedvidané udalosti) nebo zvlast
vyznamnych pracovnich Ukol(, jejichz splnéni pfiznivé ovlivnilo chod spole¢nosti.

Mimoradnou odménu podfizenym zaméstnancum navrhuje pfislusny vedouci. Vedoucimu zaméstnanci
muze stanovit mimofadnou odménu vykonny feditel. Vykonny feditel mize stanovit odménu kterémukoliv
zameéstnanci bez predchoziho navrhu pfislusného vedouciho.

Mimofadna odména zaméstnanci podléha schvaleni vykonnym Feditelem. Mimofadna odména se
odlvodniuje a predklada s odlivodnénim v pisemném vyhotoveni (viz PFiloha €. 2).

Mimoradna cilovd odména

Mimoradna cilovd odména je uréena k ocenéni mimoradnych Ukold zameéstnanch spole¢nosti, jak
jednotlivell, tak skupiny zaméstnancu, které zasadnim zplUsobem ovlivni fungovani a poslani spoleénosti
v&etné projektového fizeni jednotlivych oblasti.

O mimoradné cilové odméné na pfislusny kalendarni rok véetné pfislibu rozhoduje vykonny Feditel
spole¢nosti.

Mimoradnou cilovou odménu navrhuje pfislusny vedouci zaméstnanec popfipadé uréeny vedouci daného
projektu na tiskopise "Pfislib mimoradné cilové odmény" v jednom vyhotoveni a pfedklada k vyjadreni
vykonnému Fediteli spoleCnosti. PFislib s pfidélenym pofadovym Cislem si ponecha navrhovatel. Po spinéni
stanoveného ukolu (projektu) navrhovatel doplni uvedeny tiskopis o vyhodnoceni a pfedlozi k rozhodnuti
vykonnému fediteli spole¢nosti. Po rozhodnuti pfeda navrhovatel uvedeny tiskopis mzdové ucetni k realizaci
odmény do vyplat. Na tiskopise se uvadi spole¢né se jménem zaméstnance jeho osobni &islo (viz. Pfiloha

¢. 3).
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4) Ve vyjimecnych pfipadech, kdy neni mozno stanovit dopfedu =zainteresovanost zaméstnance (i
zaméstnancl na splnéni mimofadného cilového Ukolu, ktery byl jiz spinén, je mozno pfedlozit navrh na
pfiznani mimofadné odmény za néj formou interniho sdéleni vykonnému fediteli spole¢nosti.

Pfiloha €. 1 — tiskopis ,, Odména z fondu vedouciho®

Pfiloha €. 2 — tiskopis , Mimofadna odména*“

Pfiloha €. 3 — tiskopis ,, Pfislib mimoradné cilové odmény*

Pfiloha €. 4 — schvaleny limit prostfedk(l odmén z fondu vedouciho pro dany rok

Bohumin, leden 2017

Za zaméstnavatele: Za odborovou organizaci
Ing. Marek Pieklo, MBA Petr Bijok
pfedseda predstavenstva predseda ZV odborové organizace
Ing. Kamil Zatloukal Vladimir Sladek
mistopfedseda prfedstavenstva mistopfedseda ZV odborové organizace
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BOHUMiN Cislo poukazky:

m

servis a.s. ODMENA Z FONDU VEDOUCIHO
Provoz :

Jméno: Osobni &islo:

K& Slovy:

Ze strediska:

Za:

)

¢

Vystavil: Pfjemce:

—

Datum:

Schvalil:
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I BOHUMIN Poradové éislo:

m

servis a.s.

Navrhuji mimofadnou cilovou odménu zaméstnanci/kolektivu zaméstnancu:
(Jméno a osobni &islo):

Odmeéna se navrhuje za (odGvodnéni):

PRISLIB MIMORADNE CILOVE ODMENY

Datum a podpis navrhovatele:

Navrh vy3e mimoradné cilové odmény celkem:
Termin splnéni tkolu:

Splnéni tkolu vyhodnoti:

S vypsanim pfislibu odmény souhlasi:

Vyhodnoceni a rozdéleni odmény na jednotlivce:
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servis a.s.

Cislo poukazky:

MIMORADNA ODMENA

Poskytnuti mimoradné odmény z fondu VR zaméstnanciim dle seznamu:

Jméno a pfijmeni Os. | Stfe- |ZiCtu | Céstka Zaldtivod:
Cislo: | disko | stfed. (K&) )
Vystavil: Schvalil:
Datum:

Podpis vedouciho
zaméstnance:

S vyhodnocenim a rozdélenim odmény souhlasi:
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Limit prostredki odmén z fondu vedouciho pro rok 2017

1. Odmeény z fondu vedouciho se pfiznavaji bezprostfedné po spinéni mimoradnych Ukoll a jsou soucéasti
mzdovych nakladu jednotlivych provozu.

2. Vyse individualné pfiznané odmény u jednotlivce by neméla byt nizsi nez 200 K&. Jednotlivi vedouci
mohou jednorazové poskytnout odménu do maximaini vySe :

A. Vykonny feditel, naméstek — neomezeng,
B. Ostatni vedouci provozl a oddéleni — do 3 000 K&.

3. Odménu vypisuje pfislusny vedouci provozu a oddéleni na stanoveném tiskopisu. VypInény original
predava pokladné k vyplaté, kopie dokladu zlistava u pfislusného vedouciho.

Limit odmén z fondu vedouciho pro rok 2017

A.Vykonny feditel limit neomezen

B.EN, Vedouci provozu

Ekonomicky naméstek 16 000 K¢&
Vedouci utvaru Nakup 6 000 K¢
Vedouci provozu OH 35 000 K¢
Vedouci provozu Udrzba 65 000 K&
Vedouci provozu VaDT 12 000 K¢&
Vedouci utvaru Nakup

Celkem 134 000 Ké

Bohumin, leden 2017

Za zaméstnavatele: Za odborovou organizaci:

Ing MarekPleho P PetrBuok ..........

pfedseda predstavenstva predseda ZV odborové organizace

...... Ing Kam|IZatIoukaI Vlad|m|rSIadek
mistopfedseda pfedstavenstva mistopfedseda ZV odborové organizace
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Priloha ¢.4
Kolektivni smlouvy pro rok 2017

Sbornik pracovnich €innosti BM servis a.s.

1. Funkce sborniku pracovnich €innosti

Sbornik je zavaznym podkladem pro zafazovani pracovnich ¢innosti do mzdovych tarifnich stupid (dale MTS).

Obsahuje pfiklady pracovnich ¢innosti, které se vyskytuji v BM servis a.s.. Jsou v ném uvedeny pozadavky pro

zarazeni do MTS. Konkrétni zafazeni v rozpéti MTS se Fidi :

- druhem vykonavané prace,

- dosazenou dobou praxe v oboru pozadované prace,

- dosazenym stupném pozadovaného vzdélani

- dlouhodobé dosahovanymi pracovnimi vysledky.

K zafazeni se vyjadfuje a navrh podava pfimy nadfizeny, schvaluje vykonny feditel. V pfipadé kumulace

povolani rozhoduje pfevazné vykonavana prace, lze zaradit takto kumulované povolani o jednu MTS oproti

zarazeni jednotlivych povolani dle tohoto sborniku.

2. Obecné charakteristiky mzdovych tarifnich stupnu

1. stupen -

2. stupen -

3. stupen -

4. stupen -

5. stupen -

6. stupen -

7. stupen -

vykon pomocnych praci podle pfesnych pokyn( a postupd s béZnou fyzickou zatézi a bez vazeb
na dalsi ¢innost.

vykon pfipravnych nebo pomocnych praci s mensimi navaznostmi na dalSi

¢innosti procesu nebo celku, spojenych se zvySenou fyzickou namahou nebo malou hmotnou
odpovédnosti.

vykon ucelenych rutinnich obsluznych praci podle danych postupl a pracovnich rezima
spojenych s rizikem pracovnich Uraz(i nebo vysokou fyzickou namahou pfip. uréitou hmotnou
odpovédnosti.

vykon rutinnich odbornych kontrolovatelnych praci s dalSimi navaznostmi na dalSi procesy
provadénych podle ramcovych pokynd a spojenych zpravidla celkovou hmotnou odpovédnosti.
Vykon administrativnich nebo  ¢asteéné opakovanych raznych  kontrolovatelnych
administrativnich, hospodarsko — spravnich, ekonomickych nebo provozné — technickych praci.
vykon rutinnich rdznorodych odbornych praci s pfipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti,
s pevné stanovenymi pfesnymi a Cetnymi navaznostmi na dal$i vyrobni procesy. Samostatny
vykon individuélnich Femesinych praci.Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu
dil¢ich provoznich procesu.

vykon ucelenych odbornych praci, které jsou soucasti dalSich vyrobnich procest a to podle
obecnych postupt s pfipadné velmi vysokou hmotnou odpovédnosti. Vykon individualnich
femesiné vysoce odbornych praci.

vykon slozitych odbornych praci nebo samostatné zajiStovani odbornych agend nebo vykon
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dil€ich metodickych praci. Vykon individualnich mistrovskych femesinych praci.

8. stupen - vykon specializovanych odbornych praci, samostatné zabezpecovani slozitych Ukoll a agend.

Rizeni provoz(i a oddéleni.

9. stupen - vykon systémovych praci spojenych s komplexnim zabezpecovanim slozitych provozli a

oddéleni a agend, b&znych koncepénich, metodickych a tvaréich &innosti. Rizeni a organizace

dil¢ich provoznich celki nebo pracovnich kolektiva.

10. stupefi -  komplexni zabezpe€ovani slozitych provoz( a oddéleni a agend s vysokou mirou odpovédnosti.

Rizeni a organizace ucelenych provoznich celkil a pracovnich kolektivil.

3. Ciselnik povolani — THZ

povolani

zaméstnani zafazena do CZ-ISCO

Vykonny feditel

Samostatny referent-obchod
Samostatny referent-sekretariat
Ekonomicky naméstek

Financni ucetni, specialista
Personalista, ucetni

Vedouci provozu Zasobovani
Mzdova ucetni

Vedouci provozu Udrzba

Mistr provozu

Ekonom provozu

Pfipravar vyroby

Vedouci provozu OH, VPP a kom.sl.
Mistr OH

Koordinator VPP a separace odpad
Vedouci provozu Vyroba a
distribuce tepla (VaDT)

Mistr VaDT

Vedouci utvaru Nakup

11202
24113
33431
12111
33133
33138
83443
33132
13233
31230
33131
31126
13215
31229
31229

13213
31230
24113

4. Kvalifika€ni predpoklady k vykonu TH povolani

MTS Pozadované vzdélani

Praxe v oboru pozadované prace

4. stfedni vzdélani s vyu€nim listem, do 3 let

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

odborné kurzy,

5. stfedni vzdélani s vyuénim listem, minimalné 4 roky

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

odborné kurzy,

6. stfedni vzdélani s vyuénim listem, 6 let

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

odborné kurzy,

7. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, nad 6 let

odborné kurzy,

38



8. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, nad 6 let
vysokoskolské vzdél.— bakalarsky stud.program, 3 roky

odborné kurzy,

9. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, nad 9 let
vysokoSkolské vzdél.— bakalafsky stud.program, 6 let
vysokoSkolské vzdél.- magistersky stud.program, 3 roky

10. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, 12 let
vysokoskolské vzdél.— bakalarsky stud.program, 9 let
vysokoSkolské vzdél.- magistersky stud.program, 6 let

Pripadné vyssi pozadované vzdélani, véetné dopliikovych kurzt a vétsi délku praxe v oboru pozadované prace

stanovuje pro kazdé pracovni misto tento sbornik.

5. Zarazeni TH zaméstnanct do MTS

MTS Povolani

Referent

Referent
Ekonom provozu

Ugetni

© N o g~

Samostatny referent
Samostatny ucetni
Pfipravar vyroby
Koordinator VPP
9. Mistr provozu
Mzdova ucetni
Personalista, ucetni
10. Vedouci provozu
Vedouci oddéleni

Vedouci utvaru Nakup

6. MTS, povolani a kvalifikacni pozadavky u délnickych povolani

MTS Povolani Kvalifikaéni pozadavky
3 Absolvovani instruktaze a kratkodobé odborné
Obsluha myci linky automobild Skoleni.
4 Absolvovani instruktaze a kratkodobé odborné
DélInik pro &isténi mésta — pfedak Skoleni.
5 Absolvovani odborného kurzu v podnikovém

vzdélavacim zafizeni popf. odborné instituci,
prislusny fidi¢sky prikaz, Urfedni zkouska. Praxe

Ridi¢ silniénich motorovych vozidel v fizeni vozidla min. 5 let.
Absolvovani u¢ebniho oboru topenar nebo
Plynoinstalatér studijniho oboru mechanik stavebné-instalanich
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zarizeni. PfisluSna svareCska zkouska s
osvédcenim o zpUsobilosti pro montaz plynovodu
a zarizeni na propan-butan.. Praxe v oboru
pozadované prace min. 5 let.

Délnik pfi CiSténi mésta

Absolvovani instruktaze a kratkodobé odborné
pfipravy.

Popelaf

Absolvovani instruktaze a kratkodobé odborné
pFipravy.

Metar

Absolvovani instruktaze a kratkodobé odborné
pFipravy.

Topi¢

Absolvovani kurzu v podnikovém vzdélavacim
zarizeni, popf.odborné instituci

Vazny

Absolvovani instruktaze a kratkodobé odborné
pfipravy.

Skladnik

Absolvovani odborného kurzu v podnikovém
vzdélavacim zafizeni popf. odborné instituci nebo
ucebniho oboru technického pfip. Obchodniho
zaméreni nebo stfedni Skoly s maturitou. Praxe v
oboru pozadované prace min. 3 roky.

TFidi€ tuhého komunalniho odpadu

(v ramci ureni kategorizace prace
bylo povolani nazvano Obsluha
separacni linky — pracovni ¢innost je
stejna jako tfidi¢ tuhého komunalniho

Absolvovani instruktaze a kratkodobé odborné

odpadu) pfipravy.
Absolvovani instruktaze a kratkodobé odborné
Pomocny délnik pfipravy.

Absolvovani u¢ebniho oboru instalatér nebo
studijniho oboru mechanik stavebné-instalaénich
zarizeni. PfisluSna svareCska zkouska s
osvédCenim. Praxe v oboru pozadované prace

Instalatér min. 5 let.
Absolvovani u¢ebniho oboru pokryvac¢. Praxe v
Pokryvac oboru pozadované prace min. 5 let.
Absolvovani u¢ebniho oboru klempif. Praxe v
Klempif oboru pozadované prace min. 5 let.
Absolvovani u¢ebniho oboru zednik. Praxe v
oboru pozadované prace min. 5 let.
Zednik

Strojnik pracovnich stroja (v ramci
uréeni kategorizace prace bylo
povolani nazvano Strojnik
kompaktoru — pracovni €innost je
stejna jako strojnik pracovnich stroju)

Absolvovani odborného kurzu v podnikovém
vzdélavacim zafizeni popf. odborné instituci nebo
ucebnich obor( tratovy strojnik, strojnik se
zameéfenim na stavebni stroje a pfisluSna
zkouska zpusobilosti k obsluze stroje nebo
zarizeni. Praxe v fizeni pracovnich stroja min. 5
let.

Stavebni délnik

Absolvovani instruktaze a kratkodobé odborné
pfipravy, zkuSenosti ve stavebnictvi.

Malif — natérac

Absolvovani u¢ebniho oboru malif nebo natérac.
Praxe v oboru pozadované prace min. 5 let.

Absolvovani u¢ebniho oboru lakyrnik. Praxe v

Lakyrnik oboru pozadované prace min. 5 let.
Absolvovani u¢ebniho oboru topenar nebo
studijniho oboru mechanik stavebné-instalaénich
zafizeni. PfisluSna svafeCska zkouska. Praxe v
Topenar oboru pozadované prace min. 5 let.
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6 Automechanik

Absolvovani u¢ebniho oboru automechanik nebo
mechanik opravar se zaméfenim na silni¢ni
motorova vozidla. Praxe v oboru pozadované
prace min. 5 let.

7 Elektromontér

Absolvovani u¢ebniho oboru elektromechanik
pfip. Elektromontér, provozni elektrikaf nebo
studijniho oboru pfislusného sméru. Praxe v
oboru pozadované prace min. 6 let.

6 Zamecnik

Absolvovani u¢ebniho oboru zamecnik, pfip.
provozni zamec&nik. Praxe v oboru poZadované
prace min. 5 let.

3 Obsluha Cisticiho stroje

Absolvovani instruktaze a kratkodobé odborné
pFipravy.

Zarazeni zaméstnance do MTS odpovidajici tabulce pfedpoklada splnéni obou podminek tj. stanoveného

potfebného vzdélani a praxe v oboru pozadované prace. V pfipadé nesplnéni alespon jedné znich se

zameéstnanec zaradi o jednu az dvé MTS nize. O jednu MTS vySe se zafadi zaméstnanec s kumulaci dvou a

vice povolani.

7. Mzdové tarifni sazby hodinové a mésiéné odménovanych zaméstnanct

MTS Mzdovy tarif Ké/hod. - délnici Mzdovy tarif KE/mésiéné — THZ

1 70,40 - 71,00 -

2 71,00 — 75,00 -

3 72,10 - 79,00 -

4 78,00 — 91,90 12 250 — 14 600
5 82,50 — 100,00 13 540 — 16 000
6 89,00 — 109,00 14 300 — 17 500
7 106,60 — 121,80 20 600 — 22 250
8 20 800 — 23 000
9 22 600 — 24 850
10 22 250 - 29 800

Mzdové tarifni sazby budou aktualizovany v souladu s platnym nafizenim viady o minimalni mzdeé.

Bohumin, leden 2015

Za zaméstnavatele:

Ing. Marek Pieklo, MBA
pfedseda predstavenstva

Ing. Kamil Zatloukal
mistopfedseda prfedstavenstva

Za odborovou organizaci:

Petr Bijok
pfedseda ZV odborové organizace

Vladimir Sladek
mistopifedseda ZV odborové organizace
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Priloha ¢. 5 ke kolektivni smlouvé r. 2017

Pravidla pro poskytovani nahrady mzdy pfri do¢asné pracovni neschopnosti

V souladu s ustanovenim zakoniku prace (§192 az 194) a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
stanovim po projednani s odborovou organizaci tento postup a zasady pro poskytovani nahrady mzdy po dobu
prvnich 14 kalendainich dnt doasné pracovni neschopnosti zaméstnance:

Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, pfislusi po dobu prvnich 14 kalendafnich dnl
nahrada mzdy podle ustanoveni § 192 zakoniku prace. Za spravnost vypoctu této nahrady odpovida
mzdova ucetni. Pfitom plati:

za prvni 3 dny pracovni neschopnosti se ndahrada mzdy neposkytuje;

redukéni hranice pro Upravu denniho vymérovaciho zakladu (DVZ) se stanovi pro r. 2017 dle platnych
predpisa.

Pro ucely nadhrady mzdy se redukéni hranice vynasobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe
smérem nahoru.

nadhrada mzdy se poskytuje pouze za dny, které jsou pracovnimi dny zaméstnance nebo za svatky, za
které zaméstnanci pfislu$i nahrada mzdy nebo se mu mési¢ni mzda nekrati. Zaméstnancim ¢innym na
z&kladé dohody o pracovni Cinnosti rozvrhne pracovni dobu do smén pro uc€ely nahrady mzdy pfimy
nadfizeny zaméstnance. Nahrada mzdy se témto zaméstnancim vypocéte podle stejnych zasad jako
zaméstnanclm v pracovnim poméru.

narok na nahradu mzdy nema zaméstnanec, ktery:
= nebyl v dobé vzniku pracovni neschopnosti nemocensky pojistén;
= pfivodil si pracovni neschopnost umysing;
= mél pracovni. volno bez nahrady mzdy a pracovni neschopnost vznikla po dni nastupu na toto
volno;
= v dobé stavky za podminek stanovenych zakonem;
= je ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody;
= pobira penézitou pomoc v materstvi.

pokud pracovni neschopnost pfesahuje hranice kalendarniho Ctvrtleti, pouziji se pro vypocCet nahrady mzdy
primérné vydeélky platné pro kazdé z nich;

vznikla-li pracovni neschopnost v den, ktery zaméstnanec jiz odpracoval, poéina bézet prvnich 14 dnd dnem
nasledujicim;
presahne-li doba pracovni neschopnosti dobu podpuréi, za dny tuto dobu pFesahujici nahrada mzdy
nepfislusi.
Pokud si zaméstnanec pfivodil pracovni neschopnost:
= zavinénou ucasti ve rvacce,
= jako bezprostfedni nasledek své opilosti nebo uziti omamnych prostredkd,
= pfi spachani umysiného trestného €inu nebo umysiné zavinéného pfestupku,
snizuje se nahrada mzdy vypoctena podle odst. 1 na polovinu.

Pocinaje 15. kalendafnim dnem pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci nemocenské davky, které
vyplaci Okresni sprava socialniho zabezpeceni, a to do 1 mésice po obdrzeni Zadosti zaméstnance o
davky nemocenského pojisténi.

Samostatna ucetni mzdového oddéleni odpovida za:
a) vedeni evidence podpUréich dob u jednotlivych zaméstnancu,
b) spravny vypocet odvodu pojistného.

Nahrada mzdy se vyplaci souCasné se mzdou za pfislusny mésic. Pro poskytnuti nahrady musi
zameéstnanec predlozit mzdové ucétarné rozhodnuti o vzniku doCasné pracovni neschopnosti vystavené
oSetfujicim Iékafem, a to neprodlené, nejpozdéiji nasledujici den po vzniku pracovni neschopnosti. Doklady
potfebné k vyplaceni nahrad i nemocenskych davek ke konci kalendainiho mésice je potieba odevzdat na
mzdovou ucétarnu nejpozdéji 2. pracovni den po ukonéeni mésice.

Pokud docasna pracovni neschopnost trva déle nez 14 kalendarnich dnl, pak pro poskytnuti
nemocenskych davek musi zaméstnanec pfedlozit mzdové uctarné potfebné doklady, a to:

= potvrzeni Iékare k 14. kalendafnimu dni,
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10.

= vyplnéné a vlastnoruéné podepsané rozhodnuti o vzniku do€asné pracovni neschopnosti pro
uplatnéni naroku na nemocenské vydané Iékafem.

Mzdové oddéleni toto rozhodnuti a vyplnénou pfilohu k Zadosti bude zasilat na Okresni spravu socialniho
zafizeni.
Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat dodrzovani IéCebného reZimu prace neschopného zaméstnance
v dobé prvnich 14 kalendafnich dnl neschopnosti. Zaméstnanec je povinen umoznit zaméstnavateli tuto
kontrolu v misté svého pobytu.
Jde zejména o povinnost zaméstnance zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychazek.
Kontrolujici zaméstnanec je povinen se kontrolovanému zaméstnanci prokazat pisemnym povérenim ke
kontrole. Podnét k provedeni kontroly mize dat pfimy nadfizeny zaméstnance, vedouci provozu,
personalista, feditel, ekonomicky naméstek spolecnosti.

V pripadé zjisténi, ze rezim podle odst. 6 byl porusen, vyhotovi kontrolujici zaméstnanec pisemny zaznam
s uvedenim skuteCnosti, které znamenaji poruSeni rezimu, a prfeda je samostatné ucetni mzdového
oddéleni.

Kazdé poruSeni léCebného rezimu bude posuzovano zaméstnavatelem prostfednictvim komise, ktera
rozhodne o postihu zaméstnance.

Komise bude sloZzena — ze zastupce odborové organizace a pfislusného nadfizeného kontrolovaného
zameéstnance .

Jménem zaméstnavatele pfeda samostatna ucetni mzdového oddéleni stejnopis zaznamu o vysledku
kontroly:

= zaméstnanci, ktery porusil rezim,

= pfislusné spravé socialniho zabezpeceni,

= oSetfujicimu lékafi.
Postih v pfipadé poruseni IéEebného rezimu v prvnich 14 dnech DPN:
V pfipadé porudeni IéCebného rezimu v prvnich 14 dnech do€asné pracovni neschopnosti zaméstnavatel
nahradu mzdy snizi nebo zcela neposkytne.

Za nedodrzeni povinnosti zdrzovat se v dobé& DPN v misté pobytu a nedodrzovani doby a rozsahu
povolenych vychazek mize byt se zaméstnancem ukoncéen pracovni pomér dle § 52/h Zakoniku prace za
zvlast hrubé poruseni povinnosti prace neschopného pojisténce.

Zaméstnancum mohou byt sniZzeny nebo odejmuty nahrady mzdy i zpétné za celou dobu trvani pracovni
neschopnosti, {j. jiz od 1. dne. Pokud byla nahrady mzdy jiz vyplacena, je zaméstnavatel opravnén srazit
nahradu i bez souhlasu zaméstnance.

Vzhledem k povinnosti zaméstnance umoznit kontrolu Ié€ebného rezimu v&. dodrzovani povolenych
vychazek, je v zajmu zaméstnance pfi vzniku doCasné pracovni neschopnosti pfi pfedani nemocenského
listku na mzdové ucétarné sdélit i Cislo telefonu, na kterém bude k zastizeni v dobé docasné pracovni
neschopnosti.

V pripadé nezastizeni zaméstnance v dobé pracovni neschopnosti, ten muzZe pro svou omluvu pouZit do
24 hod. telefonni linku se zaznamnikem 596 092 450.

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni krati davky nemocenského dle zakona pfi poruseni Ié€ebného
rezimu pocinaje 15. dnem do¢asné pracovni neschopnosti.

Bohumin: leden 2017

Za zaméstnavatele: Za odborovou organizaci:
IngMarekPleho PetrBuok ............
predseda predstavenstva predseda ZV odborové organizace
Ing. Kamil Zatloukal Vladimir Sladek
mistopfedseda predstavenstva mistopfedseda ZV odborové organizace
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Priloha ¢. 6 ke kolektivni smlouvé r. 2017

Podminky pro stanoveni priplatku za ztézujici vlivy dle naf. vlady €.
567/2006 ze dne 6.12.2006, §6 a §7.

Profese

Cinnost

Hluk Ridi¢ JCB, UNC, STIGA

Po dobu Ccisté prace na stroji (nepocitd se
pferuSeni praci — prestavky, Cekani na naklad,
apod.)

Ostatni | Ridi¢ fekalniho vozu a jeho
zavoznik

Po dobu sani a vypousténi fekalii — mimo dobu
prepravy

Instalatér

Po dobu provadéni rekonstrukci, oprav a Cisténi
kanalizaci (nevztahuje se béZzné na vyménu WC).
Pfi sekani drazek pro rozvody vody a kanalizace
— prasnost, vibrace.

Elektrikar, pomocny délnik

Pouze pfi frézovani drazek pro rozvody elektro —
prasnost.

VSechny profese

Vyklizeni bytl po zemfelych, vyklizeni bytd velmi
zanedbanych — napf. s pfitomnosti Sténic,
zapachu, apod.

Zednik, pomocny délnik

Pouze pfi praci se zdravi Skodlivym materidlem —
mineralni nebo skelna vina, chemické latky.

Bohumin, leden 2017

Za zaméstnavatele:

Ing. Marek Pieklo
prfedseda pfedstavenstva

Ing. Kamil Zatloukal
mistopfedseda pfedstavenstva

Za odborovou organizaci:

Petr Bijok
predseda ZV odborové organizace

Vladimir Sladek
mistopfedseda ZV odborové organizace
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Priloha €. 7 ke Kolektivni smlouvé pro rok 2017

PRACOVNI RAD

V zajmu Uspésného plnéni Ukold zaméstnavatele, za Uc¢elem vnitiniho poradku, spravné organizace prace a
upeviiovani pracovni kazné, vydava BM servis a.s. podle § 306 Zakoniku prace s pfedchozim souhlasem
zavodniho vyboru odborové organizace tento pracovni fad:

Castl.
Uvodni ustanoveni

1) Pracovni fad je zavazny pro BM servis a.s. Bohumin, dale jen ,zaméstnavatel“, a pro v§echny zaméstnance,
ktefi jsou k zaméstnavateli v pracovnim poméru. Na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se pracovni fad nevztahuje jen pokud to vyplyva z jeho
dal$ich ustanoveni, z ustanoveni pracovnépravnich predpisl, popf. z uzavienych dohod.

2) V pracovnépravnich vztazich jednaji jménem zaméstnavatele statutarni organy a déle téZz vedouci
zaméstnanci urCeni vnitfnim predpisem, a to v rozsahu tam vymezeném a zaméstnanci povéfeni zvlastnim
zmocnénim vydanym statutarnim organem.

3) Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici z téchto
vztah( v rozsahu stanoveném organizaénimi normami.

Cast L.
Pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru
Pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace, ostatnimi platnymi pracovnépravnimi pfedpisy, dalSimi obecné
platnymi pfedpisy a kolektivni smlouvou.

Zmény pracovniho poméru
Pfi zméné druhu prace, mista vykonu prace, platového zafazeni je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem
uzavrit dohodu o zméné pracovnich podminek.

Skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér mlize byt skonéen za podminek stanovenych v § 48 az § 73 ZP.

Cast Il
Pracovni kazen

Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu

Zaméstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci
mzdu podle kolektivni smlouvy, pecovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztah( v souladu se
zakonikem prace, a ostatnimi pravnimi predpisy a vytvaret podminky pro uspésné plnéni pracovnich ukoll a
dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy, pracovnim fadem, popf. dalSimi akty fizeni,
kolektivni a pracovni smlouvou, s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a s protipozarnimi predpisy.
VSichni vedouci pracovnici a jejich podfizeni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat zasady systému
managementu kvality a ochrany zivotniho prostfedi a systému managementu BOZP, dodrzovat legislativu a
uplathovat integrovany systém fizeni dle pfisluSnych norem.

Zaméstnanec je povinen :

1. Pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané
v souladu s pravnimi predpisy a dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci,

2. plné vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostfedkd k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitng,
hospodarné a v€as pracovni ukoly,

3. dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, , pokud byli s nimi fadné seznameni,

4. fadné hospodaiit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochrafiovat majetek
zameéstnavatele pifed poskozenim, zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele,
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7.
8.

9.

10.
1.

12.
13.
14.
15.

pocinat si tak, aby nedochazelo ke $kodam na zdravi a majetku, ani k bezdivodnému obohaceni na ukor
spole¢nosti nebo jednotlivce. Hrozi-li Skoda, je povinen na ni upozornit vedouci zaméstnance,

je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zakroku, je povinen zakro€it, nemusi tak
ucinit, brani-li mu v tom dulezita okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaznému ohroZeni sebe nebo ostatni
zameéstnance, popf. osoby sobé blizké,

zZjisti-li, ze nema vytvoreny potifebné pracovni podminky oznamit zavadu svému nadfizenému,

podrobit se kontrole, pfipadné prohlidce provadéné pracovniky strézni sluzby, nebo jinymi povéfenymi
zameéstnanci k vécem, které vnasi nebo vynasi z objektu zaméstnavatele,

dostavit se do pfislusnych oddéleni zaméstnavatele a poskytnout veskeré pravdivé informace v souvislosti
s vykonem zaméstnani,

dodrzovat pracovni fad,

prohlubovat si kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé a Ucastnit se Skoleni k prohlubovani
kvalifikace,

zabranovat vzniku zmetkd (vadnych vyrobku), dodrzovat pfedepsané technologické a pracovni postupy,
udrzovat v pofadku své pracoviste,

dokongéit pracovni Ukon na konci smény dle technologického postupu, popf. fadné pfedat praci dal$i sméné,
setrvat pfi nepretrzitém, vicesménném provozu na pracovisti do pfichodu stfidajiciho zaméstnance,
nedostavi-li se v€as, oznamit to ihned pfislusnému vedoucimu zaméstnanci, aby ucinil pfislusna opatteni.

Dale je zaméstnanec povinen:

1.
2.

3.

Nevynaset z objektd zaméstnavatele pfedméty bez dokladu,

nezdrzovat se bez povoleni pfimého nadfizeného na pracovisti nebo v objektech zaméstnavatele mimo
pracovni dobu,

vchazet a vychazet, vjizdét a vyjizdét z pracovist objektll zaméstnavatele uréenymi vchody a vjezdy, pfichod
a odchod, pfijezd a odjezd vyznadit pfedepsanym zpusobem,

na pracovni cesté postupovat tak, aby ucelu cesty bylo dosazeno co nejhospodarnégji, pfi pouzivani
sluzebnich motorovych vozidel a vlastnich motorovych vozidel se fidit internimi pfedpisy,

zachovat mi¢enlivost o vSech skuteCnostech a nezneuzivat poznatky ziskané pfi vykonu svych pracovnich
povinnosti, k Gjmé opravnénych zajml zaméstnavatele, k dosazeni vlastniho prospéchu, prospéchu jinych
osob a obchodnich spole¢nosti,

zameéstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavat v pracovnépravnim vztahu, vydéleCnou cinnost,
ktera je shodna s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho pisemnym
souhlasem,

ohlasovat neprodlené zmény v osobnich pomérech a jiné udaje, jako je snatek, rozvod, narozeni nebo umrti
¢lena rodiny, zménu bydlisté (trvalého a pfechodného), vojenského poméru, okolnosti majici vyznam pro
socialni, zdravotni pojisténi a dan ze mzdy,

predlozit povolani k vykonu sluzby v ozbrojenych silach apod. a predlozit doklad o nafizeném vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy.

nesplnéni téchto pracovnich povinnosti je zaméstnavatelem povazovano za poruSeni pracovnich povinnosti
zaméstnancem.

Povinnosti vedoucich zaméstnancl

V rozsahu povinnosti jsou vedouci zaméstnanci povinni:

1.
2.

3.

Ridit a kontrolovat praci a pravideln& hodnotit dosazené pracovni vysledky zaméstnancu.

vytvaret pfiznivé pracovni podminky a vztahy na fizeném pracovisti a zajiStovat bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci,

zabezpecovat odméfovani zaméstnancu podle mzdovych predpisu, kolektivni smlouvy, nebo pracovnich
smiuv,

zabezpecovat dodrzovani pravnich a jinych predpisli, zejména vést zaméstnance k pracovni kazni,
ocenovat jimi dosazené pracovni vysledky, zajiStovat, aby nedochazelo k poruSovani pracovni kazné a
k neplnéni povinnosti,

zabezpecCovat pfijeti v€asnych a ucinnych opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele, vytvaret pfiznivé
podminky pro zvySovani odborné Urovné zaméstnancl a pro uspokojovani jejich kulturnich a socialnich
potreb.

Zastupovani
Zastupovany zaméstnanec je povinen informovat svého zastupce o jeho pravech a povinnostech, o stavu plnéni

Ukolu pracovniho Useku, ktery fidi, a upozornit ho na dllezité okolnosti a zavazné povinnosti k jejich zajisténi,
pfitom si zastupovany zaméstnanec muze vyhradit rozhodnuti o zviasté dilezitych otazkach. Informace o stavu
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plnéni zvlasté zavaznych Ukold preda zastupovany zastupci pisemné. Zastupce je povinen predat
zastupovanému po skoncéeni zastupovani zpravu o stavu plnéni tkol(.

Cast IV.
Pracovni doba a dovolena

Délka a vyuziti pracovni doby

1. Stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnavatele se odviji podle charakteru pracovisté a je stanovena

zakonikem prace a kolektivni smlouvou.

2. V zajmu lepSiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potfeb zaméstnancl je uplatnéna u
zaméstnancll vyjmenovanych provozl a oddéleni pruzna pracovni doba. Forma pruzné pracovni doby je
pruzné ¢tyftydenni pracovni obdobi, kdy je zaméstnanec povinen v obdobi étyf po sobé jdoucich tydnu
stanoveném zaméstnavatelem odpracovat pracovni dobu pfipadajici podle rozvrzené tydenni pracovni doby
na toto Ctyitydenni obdobi.

3. Pisemnou zadost o povoleni kratSi nebo jiné Upravy pracovni doby podava zaméstnanec personalnimu
oddéleni po vyjadieni svého vedouciho zaméstnance. Rozhodnuti zaméstnavatele zaméstnanci sdéli
zpravidla do 15-ti dni od podani pisemné zadosti.

4. Pracovni prestavka na jidlo a oddech se nezapocitava do pracovni doby. ZaCatek a konec prestavky na jidlo
a oddech stanovi zaméstnavatel s pfedchozim souhlasem odborového organu.

5. Zameéstnanec je povinen zaznamenat kazdy pfichod na pracovisté a odchod z néj stanovenym zpUsobem
v knize dochazky. Zaméstnanec se nesmi v pracovni dobé& bez souhlasu vedouciho zaméstnance vzdalit
z pracovisté, opustit pracovisté v pracovni dob& smi jen s povolenim vedouciho zaméstnance.

6. Na zacCatku pracovni doby je zaméstnanec povinen byt pfipraven k vykonu prace na svém pracovisti a
pracovat az do skon&eni pracovni doby, neni-li stanoveno jinak.

7. Vyfizovani soukromych véci v pracovni dobé a soukromé navstévy nejsou pfipustné, vyjimku mize povolit
nadfizeny vedouci, jde-li o véc, ktera nemuze byt vyfizena mimo pracovni dobu a nebrani-li k tomu vazné
provozni divody.

8. O tom, zda jde o neomluvené zameskani pracovni doby nebo jeji ¢asti, rozhoduje zaméstnavatel v dohodé
s pfislusnym odborovym organem.

9. Z neomluveného zameskani smény nebo jeji ¢asti se vyvozuji disledky podle pracovnépravnich predpisu.

Prace pres€as, noCni prace, pracovni pohotovost a prace ve dnech pracovniho klidu

Praci pfesCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo sjeho souhlasem nad

stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konané mimo

ramec rozvrhu pracovnich smén. Praci pfes€as je mozno nafidit jen ve vyjimecnych pfipadech. PFi nafizovani

presCasove prace zaméstnavatel postupuje podle zakoniku prace a kolektivni smlouvy.

1. Zaméstnanec je povinen pracovat pfesCas, byla-li mu prace pfes€as zaméstnavatelem v souladu s pravnimi
predpisy nafizena. Je tfeba, aby zaméstnanec, pokud tomu nebrani vazné provozni divody byl informovan
o vydaném (popf. predpokladaném) prikazu k praci pres€as v pfiméfeném Casovém predstihu. Za
pfesCasovou praci se nepovazuje prace, ktera nebyla zaméstnanci zaméstnavatelem ani nafizena ani
schvalena.

2. Praci pfes€as nelze zaméstnavat mladistvé do 18. roku véku, téhotné Zeny a zeny, které pecuji o dité
mladsi 1 rok, jakoz i osamélé zaméstnance trvale pecujici o dité mladsi nez 1 rok.

3. Noc¢ni prace je konana v dobé mezi 22. a 6. hodinou. Praci v noci nelze zaméstnavat mladistvé do 18. roku
véku.

4. Zaméstnavatel mGze zaméstnanci nafidit pracovni pohotovost v pfipadech, za podminek a v rozsahu
stanoveném predpisem a kolektivni smlouvou.

5. V ostatnich pfipadech miZze pracovni pohotovost se zaméstnavatelem dohodnout.

Dovolena na zotavenou

1. Zakladni vyméra dovolené dle zakoniku prace &ini 4 tydny, v souladu s Kolektivni smlouvou navysena o 1
tyden tj. celkem 5 tydnu.

2. Za kazdou neomluvenou sménu miize zaméstnavatel pfistoupit ke kraceni naroku na dovolenou az o 5 dn(
zro¢niho naroku na dovolenou. Neomluvena zmeSkani kratSich &asti jednotlivych smén se scitaji.
S kracenim dovolené musi byt zaméstnanec prokazatelné seznamen.

Cast V.
Mzda
Mzda se stanovi zaméstnanci mzdovym vymérem.
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Cast VL.
Prekazky v praci

Prekazky v praci fesi kolektivni smlouva a obecné zavazné pravni predpisy.

1.

Poskytnuti pracovniho volna pro prekazku v praci na strané zaméstnance zada zaméstnanec bezprostiedné
nadfizeného vedouciho. Neni-li pfekazka v praci znama zaméstnanci pfedem, je povinen bez zbyte¢ného
pratahu uvédomit o ni svého nadfizeného a sdélit pfedpokladanou dobu jejiho trvani. Pfekazku v praci a
dobu jejiho trvani je zaméstnanec povinen prokazat, zpravidla potvrzenim pfislusného organu &i organizace.
Pracovni volno se nepovoluje, jestlize zaméstnanec mlze zalezitost zafidit mimo svou pracovni dobu.

. Pracovni volno je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci predevsim pfi prekazkach z dlvodu

obecného zajmu, vykonu sluzby v ozbrojenych silach a civilni sluzbé, pfi Skoleni a studiu pfi zaméstnani a
dilezitych osobnich prekazkach v praci. Nahrady mzdy pFislusi zaméstnanci za podminek a v rozsahu
stanoveném pracovnépravnimi predpisy. Po dobu trvani dllezitych osobnich prekazek v praci, pfi nichz
hmotné zabezpecleni upravuji predpisy o nemocenském pojisténi, zaméstnavatel omluvi nepfitomnost
zaméstnance v praci.

Zaméstnavatel muze zdavodl uvedenych v pfiloze k provadécimu nafizeni viady k zakoniku prace,
popfipadé i z jinych vaznych divodl na strané zaméstnance, poskytnout mu na jeho zadost predloZzenou
pfislusnému vedoucimu dalSi pracovni volno; v téchto pfipadech nema zaméstnanec narok na nahradu
mzdy. O poskytnuti tohoto nenarokového pracovniho volna rozhoduje personalni oddéleni s pfihlédnutim
k vyjadfeni pfislusného vedouciho. K poskytnuti pracovniho volna vedoucim se vyjadfuje naméstek, pokud
jsou mu pfimo podfizeni a feditel v pfipadé vedoucich a zaméstnancul jemu pfimo podfizenych zaméstnancu.
Byl-li zaméstnanec uznan neschopnym prace pro nemoc nebo Uraz, je povinen oznamit to neprodlené
bezprostiedné nadfizenému vedoucimu a soucCasné predlozit HlaSeni zaméstnavateli o vniku doCasné
pracovni neschopnosti personalnimu oddéleni. Pfi do¢asné pracovni neschopnosti del$i nez 14 dnd musi
zaméstnanec predlozit na personalni oddéleni Rozhodnuti o vzniku dofasné pracovni neschopnosti pro
narok na nemocenské. Pfi déletrvajici pracovni neschopnosti pak musi zaméstnanec predlozit Potvrzeni o
trvani do¢asné pracovni neschopnosti a to nejpozdéji druhy_pracovni den po ukonéeni mésice. Po ukonéeni
pracovni neschopnosti musi ihned odevzdat osobné na personalni oddéleni Rozhodnuti o ukonéeni
doc€asné pracovni neschopnosti. Pfi matefské dovolené, karanténé, oSetfovani nemocného ¢lena rodiny a pfi
péci o dité mladsi nez 10 let, které nemlze byt z dllezitych divodu v péci détského vychovného zafizeni
nebo skoly, v jejichz péci dité jinak je, nebo jestlize osoba, jez jinak o dité pecCuje, onemocnéla nebo ji byla
nafizena karanténa, uplatiiuje zaméstnanec narok na davky nemocenského pojisténi na pfedepsanych
tiskopisech.

Aby mohly byt doklady véas doru¢eny na OSSZ, odevzdava zaméstnanec personalnimu oddéleni doklady o
poskytnuti davek nemocenské neprodiené.

Zaméstnanec je povinen umoznit zameéstnavateli v prvnich 14 kalendarnich dnech kontrolu dodrzovani
rezimu doCasné prace neschopného a povinnosti, tykajicich se zdrzovani se v misté pobytu a dodrzovani
doby a rozsahu povolenych vychazek.

. Pfi zjisténi poruseni rezimu doCasné prace neschopného v prvnich 14 kalendainich dnech zaméstnavatel

neposkytne nebo snizi nahradu mzdy, a to od 4. dne do¢asné pracovni neschopnosti.
Proti rozhodnuti zaméstnavatele o poruseni rezimu doCasné& prace neschopného zameéstnance neexistuji
zadné opravné prostredky.

Cast VIL.
Nahrady vydaju poskytované zaméstnancum v souvislosti s vvkonem prace

Zaméstnavatel poskytuje za podminek a ve vySi stanovené zvlastnim zakonem zaméstnancim nahrady
cestovnich, stéhovacich a jinych vydaja, které jim vzniknou pfi plnéni pracovnich povinnosti.

Cast VIIL.
Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana (dale jen BOZP a PO)

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se ve spolecnosti fidi dle vnitfni Smérnice €. 24 — Systém Fizeni BOZP,
Smérnice &. 23 — Bezpecnostni instrukce a Smérnice &. 25 — Systém fizeni poZarni ochrany.

Za plnéni Ukoli zaméstnavatele v péci o bezpeénost o ochranu zdravi pfi praci zodpovidaji vedouci
zameéstnanci na vSech stupnich Fizeni v rozsahu svych funkci. Tyto ukoly jsou rovnocennou a nedélitelnou
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soucasti jejich pracovnich povinnosti.

1.

10.

1.

12.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamovat své podfizené s pravnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci a bezpecénosti technickych zafizeni, které doplnuiji jejich kvalifikaéni pfedpoklady pro

vykon prace a pravidelné ovéfovat jejich znalosti, vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

Vedouci zaméstnanci v rozsahu svych funkci jsou odpovédni za uvadéni do provozu a provozovani strojii a

zafizeni, za provozni prostory a zavadéni technologickych postupll odpovidajicich pozadavkim BOZP a

PO.

Vedouci zaméstnanec je povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by

neodpovidal jeho kvalifikaci, schopnostem nebo zdravotni zplsobilosti. Nesmi pfipustit k vykonu prace

zaméstnance pod vlivem alkoholickych napojd nebo navykovych latek.

Vedouci zaméstnanec je odpovédny za fadné a bezodkladné zjisténi pfi€in pracovniho Urazu a fadné

sepsani zaznamu o pracovnim urazu.

Vedouci zaméstnanec odpovida za fadné pfidélovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich

a disticich a desinfekénich prostfedku, pfip. téZ ochrannych napojl v rozsahu platnych predpisu.

Dodrzovani zakazu koufeni:

6.1.VS8ichni zaméstnanci firmy BM servis a.s. jsou povinni dodrZzovat zdkaz koufeni na vSech téchto mistech

a pracovistich:

dilnach

garazich

sluzebnich autech

Satnach, toaletach a sprchach

skladech

ve vSech ostatnich prostorach spole¢nosti BM servis a.s. (zasedaci mistnost, chodby, vratnice apod.)

na ostatnich externich pracovistich, kde je vykonavana sluzba pro zakaznika (napf. v bytovych a

nebytovych prostorach apod.).

6.2.Vedouci zaméstnanec je odpovédny za dodrzovani zakazu koufeni na vySe uvedenych mistech a
pracovistich dle bodu 6.1. a zaroven tam, kde je zadkaz koufeni stanoven zvlastnimi pfedpisy, kde mlze
v dusledku koufeni dojit k ohrozZeni Zivota, zdravi nebo majetku a tam, kde pracuji nekufaci.

6.3.V ramci umoznéni koufeni byly pro zaméstnance vyhrazena - ur€ena kufacka mista na ul. Kratké 775

(sidlo firmy), Novém aredlu (ul. Kopernikova), skladce TKO a pro provoz VaDT takto:

na ul. Kratké - pravy hlavni vchod do budovy (sidlo firmy)

na ul. Kratké na rohu dilny instalatér a zedniku

na ul. Kratké vedle vchodu do kancelafe mistrtt Udrzby

na Novém aredle - vedle vchodu do ,velkych, Saten zaméstnancl

na Novém aredle - u plotu vedle myci rampy

na skladce TKO boéni strana unimobunky vratnice (tyka se zaméstnanct firmy

BM servis a.s. a pracovnik( externi strazni sluzby)

Tato uréena mista pro kufaky jsou oznadena tabulkou — ,Vyhrazené misto pro kufaky*

6.4. Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat vySe uvedené ohledné zakazu koufeni, vyuZivat
vyhrazenych kufackych mist ke koufeni pfi dodrzovani pravnich predpisu k zajisténi BOZP a PO,
pokynu k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, zasad bezpe¢ného chovani na pracovisti
a stanovenych technologickych pracovnich postupl. Nerespektovani dodrzovani zakazu koufeni
bude povazovano za poruSeni pracovni kazné.

Vedouci zaméstnanec je odpovédny za fadné provadéni kontrol pracovisté zameérenych na dodrzovani

predpist k zajisténi BOZP a PO, technologickych postupu, pouzivani osobnich ochrannych pracovnich

prostfedk(l a ochrannych zafizeni.

Vedouci zaméstnanec je odpovédny za fadné oznaceni pracovisté vystraznymi tabulkami v souladu

s pozadavky bezpecnostnich pfedpisu.

Zaméstnanci maji pravo na zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o nevyhnutelnych
rizikach jejich prace a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich plisobenim.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o své vlastni zdravi i o bezpe€nost a zdravi

fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci.

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZovat pravni predpisy k zajisténi BOZP a PO, dodrzovat ostatni

predpisy a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zasady bezpecného chovani na

pracovisti a stanovené technologické a pracovni postupy, s nimiz byl fadné seznamen a udrzovat pofadek
na pracovisti.

Kazdy zaméstnanec je povinen ucCastnit se Skoleni a vycviku zajiStovaného zaméstnavatelem v zajmu

BOZP a podrobit se zkouskam a Iékafskym prohlidkam stanovenym pravnimi predpisy.

VVVVYVYYVY

VVVVVY
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13. Kazdy zaméstnanec je povinen pouzivat pfi praci osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranné zafizeni.
Tyto musi pouzivat pro Ucely, pro které byly uréeny. Musi o né fadné peCovat a fadné s nimi hospodafit.
Zameéstnanec nesmi svévolné odstrafiovat zabezpecovaci zafizeni.

14. Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat zakaz pouzivani stroji a zafizeni, jejichz obsluhou nebyl povéren
a pro jejichz obsluhu nesplriuje potfebnou kvalifikaci.

15. Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZovat zakaz donaseni a pozivani alkoholickych napoju a navykovych
latek na pracovisti a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté. Nenastupovat pod jejich vlivem do prace a
dodrzovat stanoveny zakaz koureni na pracovistich a vSech ur€enych prostorach.

16. Kazdy zaméstnanec je povinen oznamit bez prodleni bezprostfedné nadfizenému kazdy uraz svuj a
spoluzaméstnance, ke kterému dojde na pracovisti ¢i jinde pfi plnéni pracovnich Ukoll a poskytnout veskeré
za tuto Skodu ti zaméstnanci, ktefi nepravdivé udaje poskytli.

17. Kazdy zaméstnanec je povinen oznamit svému nadfizenému nebo organiim dozoru nad bezpecnosti prace
a technickych zafizeni nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit zdravi pfi praci nebo vznik Skody na
majetku a podle svych moznosti u¢astnit se na jejich odstranéni.

18. Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat zakaz pohybovat se a zdrzovat se v prostorach a na pracovistich
jinych, nez mu byla uréena, pokud to neni nezbytné nutné pro plnéni pracovnich Ukol(l, zejména nezdrzovat
se v prostorach, kde by mohl utrpét uraz.

19. Kazdy zaméstnanec je povinen podrobit se vySetieni, které provadi zaméstnavatel prostfednictvim
vykonného feditele, ekonomického nameéstka, odborné zplsobilé osoby v prevenci rizik i pozarni ochrany,
vedoucich provozu, mistrd provozil, nebo pfislusny organ statni spravy za ucelem ujisténi, zda zaméstnanci
nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych latek.

Pravomoc nafidit zaméstnanci, aby se podrobil zkouSce na zjiSténi alkoholu nebo jinych omamnych latek maji:
a) organy statni spravy (Policie, oblastni inspektorat prace — dale jen OIP)

b) pracovnici povéreni zaméstnavatelem , tj.: vedeni a.s., odborné zpUsobila osoba v prevenci rizik , vedouci
provozl, mistfi

O vysledku zkou$ky provede kontrolujici pisemny zaznam. V pfipadé zjisténi pozivani nebo plsobeni
navykovych latek u zaméstnance, provadeéji se zkousky na zjisténi téchto latek formou lékarského vysetreni.

Pfi provadéni zkousek na poziti alkoholu nebo navykovych latek je zaméstnanec povinen:
- okamzité se zdrzet vesSkeré dalSi Cinnosti, popfipadé pracovni Cinnost nezahajit, az do zjiSténi vysledku
zkousky. Odmitnuti zkouSky je posuzovano jako poruseni pracovni kazné dle ZP.

Pfi pozitivnim vysledku

1. Okamzité opustit pracovisté, coz se posuzuje jako by byl neomluvené nepfitomen v praci s disledky z toho
vyplyvajicimi.

2. Uhradit zaméstnavateli naklady, které vzniknou v souvislosti se zajisténim jiného zaméstnance pro zajisténi
¢innosti, kterou mél vykonavat.

3. Neuzna-li zaméstnanec pozitivni vysledek orientacni zkousky provedené zaméstnavatelem, je povinen se
podrobit vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni. Je-li pozitivni vysledek zdravotnim zafizenim potvrzen, vzniklé
naklady hradi zaméstnanec.

Pfi negativnim vysledku
Posuzuje se doba jako prekazka v praci ze strany zaméstnavatele s narokem na nahradu mzdy ve vysSi
pramérného vydélku.

Pracovni urazy
1. Postizeny, pokud je toho schopen nebo jiny zaméstnanec, ktery je svédkem pracovniho Urazu nebo se o

ném dovi, je povinen ihned uvédomit mistra nebo jiného zaméstnance, ktery je nejblize nadfizen
postizenému.

2. Jakmile se nejblize nadfizeny zaméstnanec dozvi o pracovnim Urazu, zajisti Iékafské oSetfeni a je povinen
tento Uraz oznamit odborné zpUlsobilé osobé v prevenci rizik, fediteli nebo jeho zastupci, odborové
organizaci a zajistit, aby nedoslo na misté Urazu ke zménam.

3. V dobé odpolednich a no¢nich smén, ve dnech pracovniho klidu a ve svatky je nutno provést oznameni
mimoradné udalosti (Uraz, pozar apod.) odborné zplsobilé osobé v prevenci rizik a pozarni ochrany, fediteli
a.s. nebo jeho zastupci.

4. Po ohlaseni pracovniho uUrazu musi byt zjiSténa odpovédné a spolehlivé pfi¢ina, pfi¢inné souvislosti a
vSechny dalSi okolnosti vzniku urazu. O vysledku zjisté€ni musi byt sepsan zaznam o pracovnim uraze.
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V pfipadé, Ze se jedna o pracovni Uraz podléhajici evidenci bude proveden zdznam do Knihy ,Evidence
pracovnich Uraz(“, v pfip., Ze Uraz podléha registraci (pracovni neschopnost postizeného delsi nez tfi dny),
musi byt sepsan zaznam o pracovnim Uraze (na pfedepsaném tiskopise) nejpozdéji do péti dnli po ohlaseni.
Postizeny a ostatni zaméstnanci, ktefi byli svédky pracovniho Urazu, jsou povinni u¢inné spolupracovat.

5. Setfeni pfiin a sepsani zaznamu o Uraze se Udastni postizeny (podle moznosti — zdravotniho stavu),
svédkoveé, pfimy nadfizeny, zastupce odborové organizace, popF. dalsi pfizvani odborni pracovnici (revizni
technik apod.).

6. Za sepsani zaznamu o pracovnim Urazu a jeho pfedani na sekretariat VR, ktery zaijisti pfedani odborné
zpusobilé osobé v prevenci rizik, je odpovédny pfimy nadfizeny postizeného. Tiskopis zaznamu o
pracovnim Urazu musi byt vyplnén ve vSech &astech a dopInén o udaje: rodné Cislo postizeného a uvedeni
zdravotni pojistovny.

7. Zranény, svédek a pfimy nadfizeny jsou odpovédni za spravnost uvedenych udaju, coz stvrzuji svymi
podpisy na zaznamu o pracovnim Urazu na vSech jeho kopiich bez pouZiti prapisu.

8. V pripadé, Zze néktery ze zaméstnancu ve vySe uvedeném bodé nesouhlasi s nékterym z uvedenych udajl
na zaznamu, oznaci u podpisu rubriku, s kterou nesouhlasi a sou¢asné uvede dlivod nesouhlasu /mozno
uvést i jako pfilohu k z&znamu o pracovnim uUrazu).

9. Prislusni vedouci zaméstnanci jsou povinni kontrolovat splnéni navrzenych opatfeni uvedenych v zaznamu
0 pracovnim urazu a provést zaznam o jejich splnéni.

10. Odborné zpusobila osoba v prevenci rizik je zodpovédna za provedeni kontroly zaznamu o pracovnim
Urazu, zda je vyplnén ve vSech ¢astech. Za odeslani zaznamu o Urazu do 5. dnd nasledujiciho mésice na
OIP Ostrava zodpovida samostatny referent oddéleni kancelafe vykonného feditele a za odeslani na
pfislusné zdravotni pojistovny zodpovida vedouci oddéleni PaM.

11. Utrpi-li zaméstnanec pracovni uraz mimo pracovisté BM servis a.s., musi neprodlené ohlasit uraz tam, kde
k Urazu doSlo a podat zpravu svému pfimému nadfizenému v co nejkratSi dobé.

12. Zaméstnavatel jedno vyhotoveni zaznamu o pracovnim uUrazu podléhajicimu registraci pfeda postizenému.

13. V pfipadé pracovniho Urazu je pfimy nadfizeny povinen provést u postizeného ihned dechovou orientacni
zkou$ku na alkohol a provést o vysledku pisemny zaznam.

14. V ptipadé pracovnich urazl, smrtelnych Urazu je povinnosti zaméstnavatele vyzadat provedeni zkousky na
alkohol, pfip. vlivu navykovych latek, ve zdravotnim stfedisku, kde je poskytovana postizenym osobam prvni
pomoc.

15. Neplnéni povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a v oblasti pozarni ochrany se hodnoti
jako poruseni pracovni kazné se vSemi dusledky dle zakoniku prace.

Cast IX.

Péce o zaméstnance

1.

Zaméstnavatel je povinen vytvaret pracovni podminky, které umozhuji bezpecny vykon prace, odstrafiovat
rizikové a namahavé prace a zfizovat, udrzovat a zlepSovat zafizeni pro zaméstnance, v€etné vzhledu a
Upravy pracovist. Zajistit bezpe&nou Uschovu svrski, které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani, jakoz i
obvyklych dopravnich prostfedkl, pokud jich zaméstnanci pouzivaji k cesté do zaméstnani a zpét; za
obvykly dopravni prostfedek k cesté do zaméstnani a zpét se pro tento ucel nepovazuje osobni automobil.
Své svrsky a osobni pfedméty, které zaméstnanci obvykle nosi do prace, jsou povinni ukladat do skfini nebo
pracovnich stoll, skfiné (stoly) zamykat a pokud se od nich vzdaluji, neponechavat v zamku skfiné (stolu)
klice. Neni-li skfifi nebo pracovni stul k dispozici, ukladaji zaméstnanci své svrSky a osobni pfedméty na
misté, které zaméstnavatel pro jednotliva pracovisté urcil, a jsou povinni dodrzovat opatifeni zaméstnavatele
k jejich bezpe€né uschové (napf. zamykat mistnost pfi kazdém jejim opusténi apod.). Zaméstnavatel je
povinen véas zajistit vhodna bezpecnostni opatfeni (zamky ke skfinim, stolim, mistnostem apod.) Pokud
zameéstnanec pfinese do prace véci, které do prace obvykle zaméstnanci nenosi, jako vétsi astky penéz (s
vyjimkou &astky, kterou pracovnik pfijal v den vyplaty mzdy), klenoty a jiné cennosti, pozada bezprostfedné
nadfizeného, aby mu umoznil jejich uschovu na ur€eném misté do konce pracovni doby. Ustanoveni tohoto
bodu se vztahuji i na ostatni osoby &inné pro zaméstnavatele na jejich pracovisti.

Zaméstnavatel prednostné pridéluje zaméstnancim, ktefi jsou ob&any se zménénou pracovni schopnosti,
praci na vhodnych pracovnich mistech ur€enych pro tento ucel.

Cast X.
Odpovédnost za zpusobenou Skodu

Odpovédnost zaméstnance

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli:
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1. Za $kodu, kterou ji zplGsobil zavinénym porusenim povinnosti pfi pInéni pracovnich Ukold nebo v pfimé
souvislosti s nim, popf. umysinym jednanim,

2. za schodek na svéfenych hodnotach, které je povinen vyuctovat na zakladé dohody o hmotné odpovédnosti

3. za ztratu svérenych predméta.

Zaméstnanec neodpovida za Skodu:

1. Kterou zpusobil pfi odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeéi pfimo hroziciho Zivotu nebo
zdravi, jestlize tento stav sam umysIné nevyvolal a pocina-li si pfitom zpisobem pfiméfenym okolnostem,

2. ktera vyplyva z hospodarskeého rizika.

3. Dohody o hmotné odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach se uzaviraji se zaméstnanci na
pracovistich a ve funkcich uvedenych v internim predpisu, ktery téZ upravuje plsobnost vedoucich
zameéstnancu a postup pfi uzavirani dohod. Dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

4. Odpovédnost zaméstnance se tyka svérenych pfedmétl, hotovosti a cenin, které mu zaméstnavatel svéfil
na pisemné potvrzeni. Netyka se inventafe mistnosti, dilen a kancelafi, jehoz seznam zaméstnanci
podepisuji. Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela, popf. z&asti, jestlize prokaze, ze ztrata vznikla
zcela nebo z €asti bez jeho zavinéni.

5. Zameéstnavatel je povinen pozadovat na zaméstnanci nahradu Skody, za kterou ji zaméstnanec zodpovida,
neucini-li tak, odpovida zaméstnavateli za $kodu ten, kdo uvedenou povinnost nesplnil.

6. Vznik Skody je vedle zaméstnance, ktery skodu zpusobil, povinen ohlasit ihned vedouci zaméstnanec
odpovédny za ochranu a fadné hospodareni s majetkem, v jehoz okruhu pusobnosti ke $kodé doslo.

7. Vyse nahrady Skody se fidi zakonikem prace.O vySi pozadované nahrady Skody je tfeba zaméstnance,
ktery $kodu zpUsobil, uvédomit nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze $koda vznikla, a
ze za ni zaméstnanec odpovida.

8. Postup pfi fizeni o ndhradé Skody upravuje interni pfedpis.

Odpovédnost zaméstnavatele

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla:

1. PF plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi poruSenim pracovnich povinnosti nebo

umysinym jednanim nebo kterou mu zpUsobili porusenim pravnich povinnosti v ramci plnéni jejich ukoll

zameéstnanci jednajici jeho jménem,

Pfi pracovnich urazech a nemocich z povolani,

Na odlozenych vécech,

PFi odvraceni Skody, pokud ji sam nevyvolal.

VySi nahrady Skody ma byt rozhodnuto zpravidla nejpozdéji do jednoho mésice od zjisténi Skody.

Zaméstnanec ohlasi Skodu (pokud mozno pisemné) bez zbyte€ného odkladu zpravidla bezprostfedné

nadfizenému vedoucimu, pfi $kodé na odloZenych vécech nejpozdéji do 15 dnd ode dne, kdy se o Skodé

dovédél, jinak jeho narok zanikne.

7. U oznameni zaméstnanec uvede, jak ke Skodé doslo a dalsi dulezité udaje podle povahy pfipadu, zejména
jména svédku, ktefi mohou dosvédcit uvedené skuteénosti.

ok wN

Cast XI.
Dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér

1. Dle potfeb Ize s ob&any nebo s vlastnimi zaméstnanci sjednat dohodu o provedeni prace (DOPP) nebo
dohodu o pracovni &innosti (DOPC). Tyto dohody musi byt vzdy uzavieny pisemné.

2. Vlastni zaméstnanci nemohou sjednat DOPP a DOPC na profesi nebo funkci, kterou vykonavaji v ramci
pracovniho poméru sjednaného se zaméstnavatelem.

3. DOPC Ize sjednat maximalné do vy$e '» stanovené tydenni pracovni doby. DOPP musi byt sjednana tak,
aby rozsah vSech DOPP, které zaméstnanec uzaviel nepfekro€il u zaméstnavatele 300 hodin v kalendarnim
roce.

Cast XII.
Stiznosti, oznameni a podnéty zaméstnancu, pracovni spory, doru¢ovani

1. Vyskytnou-li se na pracovisti zavady nebo citi-i se zaméstnanec zkracen ve svych pravech
z pracovnépravniho vztahu, mize se obratit na svého bezprostfedné nadfizeného vedouciho, popf. na
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vyS$Siho nadfizeného vedouciho. Tim neni dotéeno jeho pravo pozadat odborovy organ, aby s vedoucim
zameéstnancem projednal jeho pozadavky, popf. pozadat o poskytnuti porady jiny odborovy organ nebo
podat stiznost, oznameni nebo podnét. Tyto stiznosti, oznameni a podnéty se podavaji povéfenému
zameéstnanci pro kontrolu nebo vedoucimu pfislusného odborového organu.

2. Doruc€ovani dllezitych pisemnosti zaméstnavatele zaméstnanci upravuje ZP. Zaméstnavateli Ize dorucit

pisemnost bud osobnim doru¢enim nadfizenému nebo vy$Simu nadfizenému vedoucimu nebo zaméstnanci
zameéstnavatele opravnénému pfijimat pisemnosti, nebo postou na adrese zaméstnavatele.

Bohumin, leden 2017

Za zaméstnavatele: Za odborovou organizaci:
Ing. Marek Pieklo Petr Bijok
prfedseda predstavenstva predseda ZV odborové organizace
Ing. Kamil Zatloukal Vladimir Sladek
mistopfedseda prfedstavenstva mistopfedseda ZV odborové organizace
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