SMLOUVA

o zariazeni odsouzenych do prace
C.j.: VS-249656-1/CJ-2019-803800

uzaviena v souladu s ustanovenim § 29 az § 33 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zméné nekterych souvisejicich ptedpist, ve znéni pozdéjsich predpist, § 41 az § 45
vyhlasSky MS €. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdé&jsich
predpist

ClL 1

Smluvni strany
Ceska republika — VVézeiiska sluzba Ceské republiky
se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,
zastoupend vrchnim radou plk. Mgr. Vladanem Havrankem, feditelem Véznice Bteclav, na zakladeé
povéfeni generalniho feditele VS CR ze dne 15. 11. 2016, &. j. VS-50458-12/CJ-2016-800020-SP,
na adrese Za Bankou 3087/3, P. O. Box 74, 690 02 Bieclav
1CO: 00212423
DIC: CZ00212423 Pravnicka osoba
Bankovni spojeni: €. 1. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(dale jako ,,véznice*)
a

BLANAR NABYTEK,a.s.

se sidlem: Brumovice €. p. 410, 691 11 Brumovice

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, vlozka 3642
zastoupena mistopiedsedou predstavenstva Romanem Blanarem

I1CO: 26259842

DIC: CZ26259842

Bankovni spojeni: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

C.T 2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(dale jako ,,0rganizace*)

Cl.2
Predmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zafazeni odsouzenych do prace u organizace. Odsouzeni budou
vykonavat pomocné prace ve vyrobg.

2. Organizace se zavazuje za provadéné prace uhradit v této smlouvé sjednanou cenu.

CL3
Podminky, misto a zptisob plnéni

1. U organizace budou pracovné zafazeni odsouzeni umisténi kK vykonu trestu ve Véznici Bieclav.
Organizace se zavazuje respektovat vSechny odlisnosti 0d bézného obchodniho styku, které z této
skute¢nosti vyplyvaji, a se kterymi byl sezndmen. Vé&znice garantuje, Zze vSichni odsouzeni, ktefi
budou z jeji strany k pInéni pfedmétu této smlouvy zafazeni na pracovisté organizace, poskytli
véznici svij pisemny souhlas k pracovnimu zafazeni.



Véznice zahaji ¢innost na zakladé objednavky vystavené organizace, kde bude specifikovan
obsah a rozsah ¢innosti, pocet odsouzenych, ktefi budou v souvislosti s plnénim piedmétu této
smlouvy k organizaci zatrazeni, a doba plnéni pozadovanych ¢innosti. Objednavka mutize byt
organizaci véznici zasilana i elektronickou postou.

Mistem plnéni je XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. Dohled nad pracovni ¢innosti odsouzenych na
pracovisti je v kompetenci organizace prostfednictvim organizaci uréeného pracovnika — mistra.

V pripad¢ vzniku nejasnosti nebo nesrovnalosti pii praci s odsouzenymi opravnéna osoba
organizace kontaktuje opravnénou osobu véznice nebo operacni stiedisko véznice - inspektora
strazni sluzby - operatora (dale jen ,,ISS-O%).

Pracovni doba odsouzenych se stanovi na zakladé zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zakonik prace®) a v souladu s nafizenim vlady ¢. 361/2017
Sb., o vysi a podminkdch odménovani odsouzenych zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,nafizeni vlady*).

Organizace zajistuje odsouzenym poskytnuti ob&édi (veCefi) na pracovisti. VéEznice uhradi
organizaci za sménu odpracovanou odsouzenym za odebrany obéd ¢astku 24,- K¢ (véetné DPH)
nebo vecefi 20,- K¢ (véetné DPH) na sménu odpracovanou odsouzenym, a to na zaklad¢ faktury
vystavené organizace do 10. dne mésice nasledujiciho po odpracovani smény. Ze strany véznice
muze byt provedena thrada pouze za obédy nebo vecefe, které nebyly odsouzenému poskytnuty
ve véznici. Pfi podavéani stravy je nutno zabezpelit stravovani odsouzenych vyhradné v
prostorach k tomu ucelu urCenych na schvalenych pracovistich. Organizace se dale zavazuje
zajistit na své naklady stravovani odsouzenych v souladu s pfislu§nymi pravnimi ptedpisy a to
zejména v souladu s vyhlaskou €. 137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby
a o zasadach osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych.

ClL4
Cena plnéni a platebni podminky

Cena za plnéni pfedmétu smlouvy je stanovena dohodou smluvnich stran ve vysi 102,- K¢ za
jednu hodinu prace. Jedna se o zakladni sazbu za jednu hodinu odpracovanou odsouzenym.
Celkova vySe ceny za plnéni poskytovana dle této smlouvy se odviji od poctu hodin
odpracovanych odsouzenymi zafazenymi u organizace na jednotlivych pracovnich sménach. K
této cené bude pripoétena DPH ve vysi platné ke dni uskute¢néného plnéni. Cena bude organizaci
vyuctovana meésicné tak, jak je stanoveno nize.

Zakladni sazba uvedena v odst. 1 tohoto ¢lanku se zvySuje o piiplatky dle zadkoniku prace a
natizeni vlady:
a) priplatek za praci presCas ve vySi 25 % pfipadajici na hodinu prace piesCas
v kalendainim mésici, nebo jde-li o praci piesCas ve dnech nepfetrzitého odpocinku
v tydnu ve vysi 50 %,
b) priplatek za praci ve svatek ve vysi 10 % piipadajici na hodinu prace bez prace piescas
v kalendarnim mésici, ve kterém odsouzeny praci ve svatek konal,

C) ptiplatek za hodinu no¢ni prace ve vysi 20 % piipadajici na hodinu prace bez prace prescas
v kalendafnim mésici, ve kterém odsouzeny noc¢ni praci konal,

d) piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ve vysi 200,- az 700,- K& mési¢né pii
stanovené tydenni pracovni dobé podle zakoniku prace, vyse priplatku bude urcena podle
miry rizika, intenzity a doby plsobeni ztéZujicich vlivii a snizena imérné odpracované
dobe.

Organizace se zavazuje zpracovat vykazy prace odsouzenych a veskeré podklady pro stanoveni
vySe ceny za plnéni dle této smlouvy za pfisluSny kalendaini mésic, které pieda véznici
nejpozdéji do 2. pracovniho dne nasledujiciho kalendainiho mésice.

Véznice vystavi organizaci vzdy k 15. dni kazdého mésice zalohovou fakturu ve vysi 50 %
kvalifikované¢ho odhadu piedpokladané fakturace za bézny meésic. Splatnost zalohové faktury je



2.

25. den v mésici. Vyuctovani provedenych praci bude véznici vyfakturovano nejpozdéji do 5 dnt
po skonéeni kazdého mésice a je splatné do 14. dne kalendainiho mésice.

V piipadé, Ze vystavena zalohova faktura ¢i faktura s vyuctovanim nebude v terminu uhrazena (tj.
v den splatnosti nebude pfislusna platba pfipsdna na uctu véznice), véznice je opravnéna
nasledujici den nevyslat na dané pracovisté odsouzené do doby jeji uhrady. Véznice v takovém
ptipadé neodpovida organizaci za skodu, ktera by mu timto vznikla.

Faktury budou véznici:
- elektronicky zasilany na adresu uctarna3@blanar.cz

Nebude-li platba organizaci poukazana véznici v dohodnutém terminu (splatnost uvedena na
faktufe) a dohodnutym zplsobem (fakturace véznice), je véznice opravnén uctovat urok z
prodleni z neuhrazené dluzné ¢astky podle konkrétni faktury ve vysi 0,05 % a to za kazdy, i
zapocaty den prodleni.

Kromé vyse uvedenych troki z prodleni miize véznice po organizaci pozadovat smluvni pokutu
v ptipadé, ze ve tiech po sob€ jdoucich mésicich nebudou uhrazeny tti faktury ve stanoveny den
splatnosti. Smluvni pokuta ¢ini 10 % ze souctu opozdéné€ uhrazenych faktur.

ClL.5
Povinnosti smluvnich stran
Povinnosti véznice:

a) zajiStovat odsouzené Kplnéni sjednanych ¢innosti. Tato povinnost neplati, jestlize ve
véznici dojde k mimotradné udalosti a vyslanim odsouzenych osob na pracovisté by mohlo
dojit K ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnanci organizace. O uvedené skute¢nosti bude
organizace ihned informovana;

b) zajistit, aby k zafazeni do prace u organizace byli vybrani odsouzeni zdravotn¢ a psychicky
zpusobili vykonavat prace dle potfeb organizace v souladu s touto smlouvou. Organizace
mize po projednani s veéznici odmitnout pracovni zafazeni odsouzeného, ktery odmita
ptidélenou praci, zpusobil organizaci pii vykonu své ¢innosti $kodu nebo jinak porusuje
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisii vztahujicich se k vykondvané praci. Totéz mize
organizace ucéinit, jestlize se u odsouzeného projevi zavazné nedostatky v praci v disledku
jeho nezptisobnosti, opakované nedodrzovani piedepsaného technologického postupu popt.
neschopnosti vykonavat ptidélenou praci v pozadovaném vykonu a organizace pro n¢ho
nema piiméfené pracovni zatazeni. Zadost o vyfazeni s odiivodnénim organizace pieda
véznici pisemné, pficemz pro dodrzeni pisemné formy postaci i sdéleni uc¢inéné formou
elektronické posty;

C) zajistit, aby se odsouzeni pied zafazenim na pracovisté organizace podrobili
pracovnélékaiské prohlidce a disponovali zdravotni zpusobilosti k vykonu sjednané
pracovni ¢innosti;

d) provadét dohled a kontrolu odsouzenych na pracovisti podle § 51 - 53 vyhl. MS ¢.
345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdé&jsich
predpist (dale jen ,,vyhlaska®);

e) zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb v pfedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenému davky nemocenského pojisténi;

f) na svlij naklad vybavit odsouzené béznym dvoudilnym &ernym nebo bilym pracovnim
odévem vcetné dopliikd pro zimni obdobi a béznou pracovni obuvi;

g) vydat odsouzenému, pokud o to pozada, potvrzeni o dob¢ trvani a druhu konanych praci,
pfiCemz z potvrzeni nesmi byt patrno, ze prace byly konany ve vykonu trestu odnéti
svobody.

Povinnosti organizace:



a)

b)

d)

e)

9)

h)

)
K)

1)

zajistit odsouzenym v mezich objednavky pracovni ¢innost pro kazdou planovanou sménu.
Po dohodé smluvnich stran Ize sjednat a naplanovat provozni odstavku, v piipadé
planované provozni odstavky musi byt tato skute¢nost projednana vzdy pfedem s urcenou
osobou véznice;

pracovni podminky, pracovni doba a podminky ulozené prace piesCas se u odsouzenych
zafazenych do zaméstnani tidi zakonikem prace. Zadost o praci pies¢as musi organizace
projednat se zaméstnancem VEznice, povéfenym zaméstnavanim odsouzenych, a to:

- zadost o piescas ve vSedni den nejpozdé&ji predchozi pracovni den do 10:00 hodin,
- zadost o praci v sobotu a nedéli nejpozdgji ve ¢tvrtek do 12:00 hodin;

vypracovat a dodat urenému zaméstnanci véznice povéfenému zaméstnavanim
odsouzenych nejpozdéji 1 tyden pred zacatkem nésledujiciho pracovniho obdobi pisemny
rozvth tydenni pracovni doby. Ten lze telefonicky nebo -elektronicky upiesiiovat
Vv predstihu jednoho pracovniho dne;

zajistit zapracovani odsouzenych k vykonu ur¢eného druhu prace na sviij naklad a seznamit
je s povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatazeni;,

po dobu zatfazeni odsouzenych do prace fidit pracovni cinnost odsouzenych, sdélit
kontaktni osobu, v¢etné telefonického spojeni, u které bude mozno ovetovat vykon prace
odsouzenych piipadné¢ dalsi skute¢nosti;

piidélovat odsouzenym praci dle potfeb a moznosti organizace v souladu s pfedmétem této
smlouvy;

dasledné provadét kontrolu pracovnich néstroji a naradi vydavaného pracovné zarazenym
odsouzenym, které potfebuji ke své pracovni ¢innosti a pfedchdzet tak moznosti jeho
zneuziti;

pracovni piikazy odsouzenym vydava urCeny pracovnik organizace (dale jen ,mistr),
ktery zejména dohlizi, aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili svédomité pracovni
ukoly, aby dodrzovali bezpe¢nostni piedpisy a Setrné hospodafili s prostfedky svéfenymi a
poskytnutymi organizaci. K tomuto ucelu, jakoz i k vychovnému plisobeni na odsouzené,
zajisti organizace vybér vhodného zaméstnance;

mistr bude sledovat kvalitu vykonavané prace a vést evidenci o rozsahu provadéné prace
tak, jak bude dohodnuto s véznici, a to zejména evidenci poctu hodin, které odsouzeni
odpracovali;

neprodlené nahlésit ISS-O kazdou zménu mista pracovisté odsouzenych, které vSak musi
byt véznici vzdy piedem schvaleno;

okamzité informovat véznici, pokud se odsouzeni v€as nedostavi na pracovisté nebo porusi
pracovni kazen;

neprodlené telefonicky informovat 1SS-O o neplanovaném skonceni pracovni doby;

m) organizace se zavazuje V piipad€, Ze odsouzeni neplanované nenastoupi do zaméstnani

z dtvodu nepfizné pocasi, nepiedvidanych okolnosti na pracovisti organizace apod.,
oznamit tuto skutecnost Véznici Bieclav — ISS-O v dostatecném predstihu (nejpozdeji 1
hodinu pied ptevzetim odsouzenych);

zajistit dopravu odsouzenych (a zaméstnanci véznice uréenych pro dohled nad
odsouzenymi podle vyhlasky) z véznice a zpét na svij naklad, pficemz doprava se
uskutecni v souladu s ptredpisy o hromadné prepravé osob vozidlem s vyhovujicim
technickym stavem a zpisobilym k provozu na pozemnich komunikacich. Pfepravu je
mozno provadét pouze po predloZeni seznamu osob zajistujicich piepravu, ktery bude
obsahovat jejich jméno, piijmeni a Cislo obCanského prukazu, kterym se musi osoba
zajistujici prepravu prokazat pii pievzeti odsouzenych k pfepravé a pii navraceni
odsouzenych do véznice. Pfipadnou zménu jakéhokoliv udaje uvedeného v piredaném



seznamu je nutno pfedem oznamit opravnéné osobé véznice nebo 1SS-O stim, ze tento
seznam bude pisemné doplnén nasledujici pracovni den;

0) pokud by béhem piepravy doslo k nehod¢, poruse, zpozdéni vozidla, Gtéku odsouzeného ¢i
jiné udalosti, véetné udalosti uvedenych v ¢l. 8, je osoba zajist'ujici pfepravu povinna toto
okamzité ohlasit ISS-O;

p) béhem piepravy je osoba zajist'ujici pfepravu povinna fidit se poucenim, které je pfilohou
¢. 1 této smlouvy. Organizace zajisti prokazatelné seznameni osob zajistujici prepravu
S timto poucenim;

q) zajistit, aby se odsouzeni pohybovali po piijezdu na pracovisté pfed nastupem na pracovni
sménu a po jejim skonceni pfed odvozem do véznice vyhradné v aredlu pracovisté na
adrese uvedené v Cl. 3 odst. 3;

r) zamezit pozivani alkoholickych napoji (popf. jinych omamnych a psychotropnich latek)
odsouzenym a zajistit, aby alkoholické napoje nebyly zaméstnanci organizace donaseny na
pracovisté odsouzenych (viz prfiloha €. 1);

S) neprodlené vyrozumét véznici o veSkerych mimotadnych udalostech, jako napf. o
pracovnim urazu odsouzeného, o nepovoleném odchodu z pracovisté, o nedovoleném styku
odsouzeného s jinymi osobami, o zjisténi poziti alkoholu nebo navykovych latek pii
vlastnim orientaénim testovani. O vzniku takovéto mimotadné udalosti organizace
vyrozumi 1SS-O;

t) zajistit dohled nad odsouzenymi svym zaméstnancem, stejné jako ostatnimi zaméstnanci,
ktefi budou prichazet do styku s odsouzenymi. Ti budou organizaci pouceni 0 pravidlech
styku s odsouzenymi a o dalSich povinnostech souvisejicich s plnénim pracovnich tkoli
odsouzenymi (viz ptiloha €. 1);

u) organizace je povinna mit piehled o odsouzenych na pracovisti. Za tim téelem je uréeny
pracovnik organizace (mistr) povinen nepravidelné minimalné¢ 1x za dvé hodiny
kontrolovat pfitomnost odsouzenych na pracovisti. O této skutecnosti ucini zdznam do
knihy Kontrola ptitomnosti na pracovisti. Kniha je k dispozici u povéfeného pracovnika
organizace (mistra) a v piipadé kontroly ze strany véznice je organizace povinna knihu
predlozit k nahlédnuti.

V) v piipadé zajistovani kontroly odsouzenych podle pfedchoziho odstavce prostfednictvim
ureného zaméstnance véznice (§ 51 — § 53 vyhlasky), je organizace povinna umoznit
zameéstnanci véznice pohybovat se na pracoviSti za ucelem kontroly odsouzenych.
Organizace zajisti tomuto zaméstnanci véznice na pracovisti vhodné prostory pro odkladani
svrskl, k oddechu a ke stravovani. V pfipadé neplnéni této podminky mize véznice
okamzité zastavit dal$i vysilani odsouzenych na pracovisté, a to do doby jejiho splnéni.

W) je zakazano Skolit a zafazovat odsouzené k vykonu praci s vybusninami. Jestlize odsouzeny
pti praci pfichdzi do styku s omamnymi a psychotropnimi latkami nebo jedy anebo s
jinymi latkami, které mohou vyvolat zvySené nebezpeci ujmy na zdravi nebo Skody na
majetku, je tfeba nad nim zajistit zvySenou kontrolu (ustanoveni § 31 ZVTOS);

X) umoznit vstup zaméstnanct véznice do prostor, kde budou odsouzeni vykonavat pracovni
nebo jinou ¢innost za U¢elem kontroly bezpe€nosti prace a kontroly téchto odsouzenych
podle vyhlasky;

y) ve spolupraci s véznici zpracovat popis pracovni Cinnosti na kazdého zafazeného
odsouzeného.

3. Organizace se dale zavazuje plnit povinnosti zaméstnavatele dle zakoniku prace Vv oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a to zejména:

a) vybavit odsouzené potfebnymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky;

b) zajistit potiebné proskoleni odsouzenych k vykonu prace. Organizace ma vié¢i odsouzenym
stejné povinnosti, jaké ma v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, vcetné



dodrzovani protipozarnich a hygienickych predpisit vGci vlastnim zaméstnancim v
pracovnim pomeru;

c) zajistit pred kazdym pievedenim na jiny druh prace prokazatelné seznameni v ptislusnych
predpisech Bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a Pozarni ochrany, zajistit zafazeni
odsouzenych do kategorii praci dle pfislusnych pravnich piedpist. Organizace odpovida za
odborné zaSkoleni odsouzenych, pokud budou provadét Cinnost, ktera toto zaSkoleni
vyzaduje;

d) zajistit fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni véetné piedepsanych kontrol a revizi,
stroji, pfistrojli, naradi a nastrojli a zafizeni a neprodlené odstrafiovat zjisténé zavady;

e) zajistit pozarni ochranu podle ptislusnych predpisi;

f) zajistit podminky pro bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném
pravnimi ptedpisy (napf. pitnou vodu, teplou vodu, poskytovani ochrannych napoji);

g) zajistit vhodné prostory pro stravovani odsouzenych, potiebné socialni zafizeni dle
obecnych predpisti (moznost myti, toalety, Satny apod.), poskytnout myci, Cistici a
desinfekéni prostredkys;

h) zajistit poskytnuti prvni pomoci na pracovisti a neprodlené v takovém piipadé informovat
ISS-O.

4. 'V pripadé€, ze organizace porusi nékterou z povinnosti uvedenych v odstavcich 2 a 3 a vytykané
poruseni neodstrani na predchozi pisemnou vyzvu véznice, bude takové poruSeni povazovano za
hrubé poruseni této smlouvy a véznice muze v takovém ptipadé:

a) okamzité€ zastavit dal$i zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy,

b) okamzité od smlouvy odstoupit.

CL 6
Odpovédnost za Skodu

1. Smluvni strana odpovidd druhé smluvni stran¢ za Skodu, kterou ji zpulsobila zavinénym
porusenim smluvnich povinnosti nebo povinnosti, které¢ vyplyvaji z obecné zavaznych pravnich
predpist.

2. Odvede-li odsouzeny zavinéné vadnou praci nebo svou vadnou praci zmetek (vadny vyrobek),
nepfislusi mu za tuto praci odména. Lze-li vadnou praci napravit nebo opravit a provede-li
odsouzeny opravu sam, pfislusi mu pouze odmeéna za praci, nikoliv vSak odména za provedeni
opravy. Kazda takova prace musi byt organizaci prokazana a pisemné vyhodnocena. V navaznosti
na to véznice po predchozim projednéani a odsouhlaseni upravi (snizi) sjednanou cenu za plnéni
dle této smlouvy.

3. Podle ustanoveni § 38 odst. 1 a 2 ZVTOS véznice neodpovidd za Skodu, kterou organizaci
zpusobi odsouzeny zavinénym porusenim povinnosti pii plnéni pracovnich tkoli nebo
v souvislosti s nimi. Za tuto $kodu odpovida odsouzeny obdobné jako zaméstnanec v pracovnim
poméru. Organizace sepise s odsouzenym dohodu o nahradé Skody, kterou odsouzeny zpusobil
organizaci, za vySe uvedenych okolnosti je $koda po odsouzeném vymahana organizaci dle
platnych pfedpist. Organizace je povinna projednat vysi nahrady pozadované po odsouzeném téz
S véznici.

4. Za skodu zplsobenou odsouzenému na odlozenych vécech a pii odvraceni Skody odpovida
organizace podle zvlastnich piedpisi (zakonik prace).

5. Organizace odpovida odsouzenému za S$kodu zplsobenou pii dopravé na pracovi§té a
z pracovi$te, které organizace obhospodatuje, za skodu zpiisobenou pfi plnéni pracovnich ukolt
nebo v piimé souvislosti s pInénim téchto ukold pracovnim trazem nebo nemoci z povolani (§ 39
ZNVTQOS). Za tim ucelem zejména:



a) vede evidenci pracovnich irazli odsouzenych a plni povinnosti vyplyvajici z jejich registrace
a zahrnuje je do statistickych vykazi;

b) v pfipadé, Zze dojde k pracovnimu urazu odsouzeného, je organizace povinna hlasit uraz
neprodlené véznici, K vySetfovani pficiny vzniku téchto urazd ptizve organizace zastupce
veéznice.

C) zpracovava zaznam o pracovnim urazu odsouzeného v souladu snafizenim vlady ¢.
201/2010 Sh., o zptsobu evidence urazd, hlaseni a zasilani zaznamu 0 Grazu, ve znéni
pozdgjsich predpisti, vyhodnoti spoluodpovédnost odsouzeného, navrhne ndhradu (véetné
odivodnéni piipadného kraceni). Tyto podklady doruéi véznici ve dvou kopiich nebo
elektronicky s podpisy poskozeného, svédki, statutarniho zastupce organizace a razitkem
organizace bezodkladné, nejdéle v§ak do péti pracovnich dnii ode dne, kdy k trazu doslo;

d) véznice provadi fizeni o odskodnovani urazd ve spolupraci s povéfenym zaméstnancem
organizace, za tim uc¢elem vé€znice vydava piedpis nahrady skody;

e) nahradu za ztratu na vydélku piiznanou v souvislosti s odskodnénim trazu a ostatni nahrady
ptiznané odsouzenému véznici /dle pism. d)/ poukazuje organizace poskozenému vzdy
prostfednictvim véznice (poukazuje je na ucet uréeny véznici).

Organizace pro odsouzené zajisti na vlastni naklady na dobu jejich pracovniho zatazeni v jeho
provozu pojisténi obdobné pojisténi zakonné odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

Smluvni strany sjednavaji, ze se v ptipad€é poruseni smluvni povinnosti podle tohoto
¢lanku ze strany organizace jedna o hrubé poruseni smlouvy.

Véznice neodpovida za $kodu, ktera vznikne organizaci tim, ze nebyl proveden dohodnuty objem
praci v dusledku opravnénych divodi na strané véznice (napf. amnestie, onemocnéni, karanténa,
prohlidky véznice, a jiné zavazné bezpe€nostni divody a zmény ve vé&znici), nebo z
duvodu okamzitého odstoupeni od smlouvy pro hrubé poruseni smlouvy. Pokud se véznice 0
nékterém z téchto diivoda dozvi, neprodlené vyrozumi organizaci.

ClL.7
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Organizace je povinna dbat o bezpe¢nost a ochranu zdravi odsouzenych pfi praci a zajistit jejich
ucast na feSeni otazek, které se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci tykaji. K tomu tcelu fadné
a prokazatelné seznami odsouzené s pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci, které dopliuji jejich odborné piedpoklady a pozadavky pro vykon prace,
tykajici se jimi vykonavané prace a vztahuji se k riziklim, s nimiz mtize odsouzena osoba pfijit na
pracovisti do styku, dale s pracovnimi a technologickymi postupy, navody vyrobcii pfistroju a
zatizeni, predpisy o pozarni ochrang, a to formou proskoleni nejpozdéji vzdy v prvni den nastupu
do prace, které bude kazdorocné opakovat a v kopii poskytne veéznici osnovu provedeného
Skoleni a prezencni listinu nebo jiny odpovidajici doklad o tom, ze bylo Skoleni fadné provedeno.

V souladu s piedpisy platnymi pro své zaméstnance poskytne organizace odsouzenym bezplatné
osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranné napoje. Osobni ochranné pracovni prostiedky
poskytne organizace za stejnych podminek i zaméstnancim véznice, kteti nad odsouzenymi na
pracovisti budou vykonavat dohled.

Organizace je povinna zjistovat pfi¢iny pracovnich urazii a nemoci z povolani u odsouzenych,
soustavné vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravotné nezavadnou praci, pro predchazeni
pracovnim urazlim, nemocem z povolani a onemocnéni vlivem pracovniho prostfedi. Je dale
povinen vytvaret podminky ke zvySovani kulturnosti prace a pracovniho prostiedi tak, aby jejich
prace byla kvalitni, hospodarna a bezpecna.

CL. 8
Postup organizace pii mimoiadnych udalostech
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1. Organizace pouci své zaméstnance o jejich povinnostech pfi styku s odsouzenymi, zejména o
tom, Ze styk je pripustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim pracovnich tkolt (viz Ptiloha ¢.
1). Povinnosti organizace je Cinit opatfeni vuci zaméstnancim, ktefi porusili vydané zakazy
uvedené v pouceni.

2. Pokud organizace nebude reagovat na nedovolené styky svych zaméstnanci ¢i tfetich osob
s odsouzenymi (v piipad¢é poskytovani telefonu, alkoholu, omamnych latek apod.), bude toto
povazovano za hrubé poruseni smluvnich povinnosti ze strany organizace.

3. 'V piipadé nutnosti odvozu odsouzeného zachrannou sluzbou je organizace povinna neprodlené
vyrozumét 1SS-O, o jaky druh trazu ¢i nemoci odsouzeného jde, kym a kam je odsouzeny
transportovan.

CL9
Osoby opravnéné
1. Zavéznici je oprdvnén jednat:
a) bez omezeni rozsahu:
- feditel véznice, vrchni rada plk. Mgr. Vladan HAVRANEK,
b) ve vécech organizaénich:

- Mgr. Be. Miroslav PETRJANOS, zastupce feditele véznice,
tel. €. XXXXXXXXXX, mob. tel. €. XXXXXXXXXXXX, -Mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;

Ing. Elena JURICOVA,
- tel. €. XXXXXXXXXX, mob. tel. &. XXXXXXXXXXXX, e-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;

XXXXXXXXXXXXXXXXKKX,
tel. 8. XXXXXXXXXX, mob. tel. &. XXXXXXXXXXXX, €-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
tel. 8. XXXXXXXXXX, mob. tel. &. XXXXXXXXXXXX, €-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;

2. Zaoganizaci je opravnén jednat:
a) bez omezeni rozsahu:
- Ing. Jaroslav Blanaf, mistoptedseda predstavenstva
b) ve vécech organiza¢nich:

= OXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, personalista
tel. &, XXXXXXXXXXXXX, MOoDb. tel. XXXXXXXXXXXXXXX, e-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CL 10
Doba trvani smlouvy, ukonéeni smluvnich vztaha
1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

2.  Smluvni strany sjednavaji pravo véznice odstoupit od smlouvy v piipadé hrubého poruseni této
smlouvy ze strany organizace. Odstoupeni je u¢inné dnem doruceni nebo uloZzenim na poste.

3. Smlouva konc¢i:
a) na zakladé¢ pisemné dohody obou smluvnich stran;

b) na zakladé pisemné vypovédi, podané kteroukoliv ze smluvnich stran, pfiéemz vypovédni
lhita je jednomési¢ni a pocdina bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni
vypoveédi nebo ulozeni na poste;
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¢) okamZitym odstoupenim od smlouvy dle bodu 3 a 4 tohoto ¢lanku, pficemz G¢inky odstoupeni
nastavaji okamzikem doruceni. V takovém piipadé se organizace zavazuje V terminu
uvedeném v ¢l. 4 uhradit piislusnou finan¢ni ¢astku za jiz vykonanou praci.

Véznice mize okamzité zastavit dal§i zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy, popfipade
okamzité odstoupit od smlouvy v téchto piipadech:

a) organizace bez piedchoziho pisemného souhlasu véznice zméni druh praci, které byly
sjednany jako predmét smlouvy v ¢l. 2;

b) organizace porusi nékterou z povinnosti uvedenych v ¢l. 5 za pfedpokladu, Ze toto poruseni na
pisemnou vyzvu véznice V pfimefené lhiité neodstrani;

) véznice porusi nékterou ze svych povinnosti uvedenych v ¢l. 6 této smlouvy za piedpokladu,
7e toto poruSeni na pisemnou vyzvu organizace v piiméfené lhité neodstrani;

d) organizace porusi nejdéle dva po sob& jdouci mésice n€kterou z platebnich podminek
uvedenych v ¢l. 4 odst. 4 této smlouvy.

Véznice pak Vv téchto piipadech neodpovida organizaci za Skodu, ktera by mu vznikla v pfimé
souvislosti s vyse uvedenym jednanim véznice.

Kterdkoliv ze smluvnich stran muze odstoupit od smlouvy v piipadé, zZe
nastanou zavazné okolnosti na véznici nebo na organizaci nezavislé, za kterych nelze od
smluvnich stran dobfe pozadovat plnéni smluvnich povinnosti. Na stran¢ véznice jsou takovymi
okolnostmi naptiklad podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych, nedostatek odsouzenych
z divodu vykonu prace v ramci rezie véznice ¢i u jiného podnikatelského subjektu, na strané
organizace je takovou okolnosti napf. zanik podnikatelského subjektu aj. V piipadé, Ze by
organizace ptedvidala, ze jiz nebude schopna nadale zaméstnavat odsouzené (z diivodu finanéni
tisné, nedostatku prace atd.), je povinna na tuto skute¢nost upozornit véznici V dostate¢ném
predstihu pted predpokladanym ukoncenim vykonu prace.

Vzijemné financni zévazky obou smluvnich stran, které nebyly ke dni ukonceni
smluvnich vztahl vypotfadany, ukoncenim platnosti smlouvy nezanikaji a musi byt vyporadany
nejpozdéji do nasledujiciho terminu splatnosti vyuctovani (tedy do 14. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice), kterého se dané obdobi tyka.

Cl 11
Zavéreéna ustanoveni

Véznice uvetejni dle zékona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkéch G€innosti nékterych smluv
a o registru smluv (zékon o registru smluv) v registru smluv spravovaném Ministerstvem vnitra
tuto Smlouvu. Organizace prohlaSuje, Ze smlouva neobsahuje obchodni tajemstvi a s povinnym
zvetejnénim souhlasi.

Veskeré udaje obsazené v informacich, dokladech a dokumentaci poskytnutych véznici k
provedené praci nebo skute¢nosti, se kterymi organizace pii plnéni smlouvy piisla do styku, jsou
povazovany smluvnimi stranami za divérné, ve smyslu ustanoveni § 1730 OZ. Organizace je
povinna o téchto tidajich zachovavat mlc¢enlivost, a to i po splnéni vSech zavazka z této smlouvy.



3. Smluvni strany jsou povinny dodrzovat piislu$na ustanoveni jinych pravnich predpisii v oblasti
zpracovani osobnich idaji’. Za timto uelem se smluvni strany dohodly na zn&ni Ustanoveni o
zpracovani osobnich idaji, jez jsou Pilohou €. 2 této Smlouvy.

4. Tato Smlouva vstupuje v platnost dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a nabyva
ucinnosti dnem uvetejnéni v Registru smluv, nejdiive vSak dnem 1. 1. 2020.

5. Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi pravnim fadem Ceské republiky.

Ob¢ smluvni strany se zavazuji k vzajemné vstficné spolupraci pfi napliovani predmétu této
smlouvy.

7. Obsah smlouvy lze ménit po vzdjemné dohodé smluvnich stran pisemnymi ¢islovanymi dodatky
ke smlouve, podepsanymi opravnénymi zastupci obou stran.

8. Tato smlouva je vyhotovena ve Ctyfech stejnopisech s platnosti origindlu, z nichz kazda strana
obdrzi dva vytisky.

9. Piilohou této smlouvy je Pouceni pro zaméstnance, ktefi v ramci svého pracovniho zatfazeni
prichazeji do styku s odsouzenymi.

10. Tato smlouva rusi a nahrazuje Smlouvu o zafazeni odsouzenych do prace uzavienou dne
28. 3. 2018 pod ¢. j. VS-40502/CJ-2018-803800.

V Bteclavi dne: 4.12.2019 V Bteclavi dne: 25.11.2019

Za véznici: Za organizaci:

Vrchni rada Ing. Jaroslav Blanar
plk. Mgr. Vladan Havranek mistopiedseda piedstavenstva
feditel véznice

Prilohy:

Ptiloha ¢. 1 Pouceni pro zaméstnance, ktefi v ramci svého pracovniho zafazeni ptichazeji do styku
S odsouzenymi.
Ptiloha ¢. 2 Ustanoveni o zpracovani osobnich udaji

! Naptiklad nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich 0idajii a o volném pohybu téchto udaji a o zrusSeni smérnice
95/46/ES (obecni nafizeni o ochrané osobnich tdaji), Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) ze dne 27.
dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji prisluSnymi organy za
ucelem prevence, vySetfovani, odhalovani ¢i stihani trestnych ¢intt nebo vykonu trestd, o volném pohybu téchto
udaji a o zruSeni ramcového rozhodnuti Rady 2008/977/SVV, zakon ¢. 110/2019 Sb., 0 zpracovani osobnich
udaju.
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Piiloha ¢. 1

POUCENI

pro zaméstnance, ktefi v ramci svého pracovniho zarazeni prichazeji do styku s odsouzenymi

Vsichni zaméstnanci, ktefi na pracovisti prichazeji do styku S odsouzenymi, musi dodrzovat tyto

pokyny:

1. Na pracovisté odsouzenych je zakdzano dondSet alkoholické napoje vSeho druhu, véetné piva
nebo jiné omamné latky. Osobam v podnapilém stavu je vstup na pracoviste zakazan.

2. Civilni zaméstnanec, ktery je drzitelem zbrojniho prikazu a zbrai nosi na pracovisté, musi mit
tuto zbran fadné zabezpecenu proti odcizeni v souladu s platnou legislativou o stielnych zbranich
a strelivu.

3. Je zakadzano zneuzivat odsouzené k riiznym usluham, zneuZzivat jejich praci pro osobni prospéch,
ptijimat od nich pfedméty, vyrobky apod.

Je zakézano umoznit odsouzenym telefonovani z pevnych nebo mobilnich telefonii.

5. Je zakazano zprostfedkovat odsouzenym jakékoliv vzkazy a spojeni s pfibuznymi ¢i jinymi
osobami (navstévy, dopisy, telefonaty apod.). Pfedavat jim riizné predméty a potieby jako napft.
potraviny, kufivo, léky a chemikalie. Odsouzeni maji moznost nakupu sortimentu zbozi ve
véznici, ktery je povolen feditelem véznice.

6. Je zakdzano odsouzenym piedavat nebo umoznit ziskat finan¢ni prostredky v jakékoliv vysi a
meéné, které by protipravné vyuzivali bez védomi a souhlasu véznice k nakupu véci osobni
potteby nebo pro dalsi obchodovani.

7. Je zakazano s odsouzenymi vést rozhovory o mimopracovni problematice, sdélovat jim své
osobni problémy, poznatky, ndzory a udaje osobniho charakteru (telefonni ¢isla, adresy bydliste
atd.). Rovnéz hovoftit s odsouzenymi o jejich trestné Cinnosti a v pfipad¢ snahy odsouzeného o
navazani takového rozhovoru nebo jiného kontaktu toto odmitnout.

8. Civilni zaméstnanci odkladaji vlastni civilni svrsky na misto k tomu Gc¢elu vyhrazené. Ptipadnou
ztratu neprodlené ohlasit svému nadfizenému, ktery tuto skutecnost ihned ohlasi do véznice.

9. Civilni zaméstnanci jsou povinni okamzité hlasit svému nadifizenému, v jeho nepfitomnosti ptimo
do véznice, jakékoliv poznatky sméfujici k pripravé utéku odsouzeného z vykonu trestu nebo
spachani jiné trestné Cinnosti.

10. V ptipad€ zjisténi, Ze odsouzeny opustil urené pracovisté, musi skute¢nost okamzité hlasit
svému nadfizenému, v jeho nepfitomnosti pfimo do véznice.

11. Vedouci zaméstnanec, nebo v jeho nepfitomnosti kterykoliv zaméstnanec, ktery se o vyse
uvedenych skutecnostech dozvi, okamzité vse ohlasi telefonicky do véznice.

OBJEKT BRECLAV:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  1SS-O (operaéni stiredisko véznice)
XXX XXXXXXXX vrchni inspektor strazni sluzby
OBJEKT POSTORNA:
XOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  1SS-O (operacni stifedisko véznice)
XXXXXXXXXXKXXXXXKXX vrchni inspektor strazni sluzby
12. PoruSeni téchto zasad, byt i1 znedbalosti, bude feSeno dle svého rozsahu a intenzity

disciplinarnim fizenim u firmy nebo v ptipadé naplnéni skutkové podstaty trestného ¢inu ,,Mafeni
vykonu tufedniho rozhodnuti a vykazani“ ve smyslu § 337 Trestniho zakoniku, navrhem na
zahajeni trestniho stihani.
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Toto pouceni je vydavano v zajmu preventivni ochrany civilnich zaméstnanct, aby z nedbalosti a
neznalosti pfi pracovnim styku s odsouzenymi nedochéazelo k mafeni Gi¢elu trestu odnéti svobody.

V Brumovicich dne: 25.11.2019

Za organizaci:

Ing. Jaroslav Blanaft
mistopiedseda piedstavenstva
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Piiloha ¢. 2

Ustanoveni o zpracovani osobnich udaju

uzaviend podle ¢lanku 28 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich udaja).

.
Smluvni strany
1. Pro véznici se dale v této priloze pouziva pojmenovani ,,spravce’ nebo ,,véznice*.
2. Pro organizaci se dale v této pfiloze pouziva pojmenovani ,.zpracovatel“ nebo ,,zaméstnavajici
spolecnost®.

Il.
Uvodni ustanoveni
Tato Ustanoveni o zpracovani osobnich udaji (dale jen ,,Ustanoveni®) jsou uzavirana za Ucelem
zpracovani a zajisténi ochrany osobnich idajii zpracovavanych v ramci plnéni této Smlouvy v souladu
s Narizenim o ochrané osobnich udaji (EU) 2016/679 (dale téz ,,GDPR*).

I"i.
Podminky zpracovani osobnich udaja

1. Zpracovatel smi zpracovavat pouze takové osobni udaje, které souvisi s predmétem Smlouvy a jsou
pro jeji pInéni nezbytné.

2. Predmétem zpracovani na zékladé téchto Ustanoveni nejsou osobni udaje patfici do zvlastni
kategorie osobnich udaji ve smyslu GDPR.

3. Osobni tdaje odsouzenych budou zpracovavany v rozsahu:

a) kategorie OU &. 1 (jméno a piijment),
b) kategorie OU ¢&. 2 (datum narozen).

4. Osobni tdaje prislusnikl a zaméstnancti véznice budou zpracovavany v rozsahu:

a) kategorie OU &. 1 (jméno a piijment),
b) kategorie OU &. 2 (telefon, e-mail).

5. Osobni udaje budou zpracovatelem uchovavany pouze po dobu platnosti této Smlouvy. Po
ukonceni této Smlouvy je zpracovatel povinen vSechny osobni tdaje podle odstavce 3. a 4. piedat
zpét spravei, osobni Udaje vymazat a zlikvidovat vSechny existujici kopie. Povinnost vymazat
vSechny existujici kopie osobnich tdaji nevznikne, pokud je jejich dalsi uloZeni vyzadovano
pravem Evropské unie nebo pravnim fadem Ceské republiky.

V.
Povinnosti zpracovatele
1. Zpracovatel se zavazuje, ze technicky a organiza¢né zabezpe¢i ochranu zpracovavanych osobnich
udaji v souladu s ¢lankem 32 GDPR tak, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému
pfistupu k udajim, jejich zmeéng, zniCeni ¢i ztraté, neopravnénym pienosim, k jinému
neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti a aby byly technicky a organiza¢né
nepietrzit¢ po dobu zpracovavani Udaji zabezpeleny veSkeré povinnosti zpracovatele osobnich
udaju, vyplyvajici z GDPR a pravnich ptedpisi.
2. Zpracovatel se zavazuje, ze zpracovavani osobnich daji bude zabezpecCeno zejména nasledujicim
zpusobem:
a) k osobnim udajim budou mit pfistup pouze opravnéné osoby zpracovatele, které budou mit
zpracovatelem stanoveny podminky a rozsah zpracovavani tdaj,
b) osobni udaje budou zpracovavany v prostorach, do nichZ budou mit pfistup pouze opravnéné
0soby zpracovatele a jeho dodavateld,
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C) opravnéné osoby zpracovatele, které zpracovavaji osobni udaje podle téchto Ustanoveni, jsou
povinny zachovavat ml¢enlivost o osobnich udajich a o bezpe¢nostnich opatfenich, jejichz
zvetejnéni by ohrozilo jejich zabezpeceni. Zpracovatel zajisti jejich prokazatelné zavazani k této
povinnosti.

3. Zpracovatel se zavazuje, Zze bude tadné a neprodlené ohlasovat ptipadnd poruseni zabezpeceni
osobnich daju spravci, ktery situaci vyhodnoti a zvazi dalsi postup vcetné ohlasovaci povinnosti
dozorovému ufadu (Utad pro ochranu osobnich udaji) a subjektu udaji.

4. Zpracovatel poskytne spravci veskeré informace potiebné ke kontrole, monitorovani a dolozeni
toho, Ze byly splnény povinnosti stanovené v ¢lanku 28 GDPR, a umozni audity, véetné inspekci,
provadéné spravcem, a k témto auditiim prispéje.

V.
Zaveérecné ustanoveni
Tato Ustanoveni a pravni poméry z ni vzeslé a s ni souvisejici se fidi GDPR a pravnimi piedpisy
Ceské republiky.
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