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Pfiloha €. 2 Smlouvy o Partnerstvi s financnim pfispévkem

Projektovy zamér partnera

Nazev projektu Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém
kraji |

Partner projektu Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné pedagogické centrum
Kralovéhradeckého kraje

Partner 02 bude zapojen do aktivit realizace klicovych aktivit Podpora kariérového poradenstvi a
Podpora spole¢ného vzdélavani.

1 Podpora kariérového poradenstvi

1.1 Realizace kariérovych dni

Propojeni informacnich, poradenskych, diagnostickych, motivacnich a vzdélavacich cinnosti bude
zajisténo poradanim setkani zastupcu Skol, poradenskych zafizeni, zaméstnavatel(, pfipadné dalSich
partner za Ucelem predavani aktudlnich informaci z oblasti kariérového poradenstvi. Uéastnikiim
budou predany aktudlni informace o novinkdch a nabidce sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi,
informace o novych metodach, informace o aktudlni situaci na trhu prace, predpoklddaném vyvoji a
dalsi informace potrebné pro cinnosti pedagogickych a jinych pracovnikl skol a firem. Hlavnim cilem
setkani je zvySovani odbornych kompetenci kariérovych poradcl na Skolach v oblasti poskytovani
sluZeb kariérového poradenstvi Zakiim a studentlm a to véetné specializacniho vzdélavani v metodach
kariérového poradenstvi dostupnych pedagogickym pracovnikiim skol. (Zajisti PPP a SPC.)

Dvakrat rocné po dobu tfi let bude v rdmci aktivity pofaddno rozsifené setkdni, kde kromé predani a
sdileni informaci bude do programu zaclenéna i podpora ke zvySovani odbornych kompetenci
kariérovych poradcl (predpokladaji se tfi rizné podpory za projekt — dvakrat stejny typ podpory
v rlznych oblastech Uzemi kraje v jednom roce). Kazdého setkani se zucastni v priméru tficet osob,
z toho 25 pedagogickych pracovnik(, celkem tedy 50 pedagogickych pracovniki za cely kraj.

V pribéhu tfi let bude uspofadano 10 aZ 15 oborové zamérenych ctyrhodinovych setkani za ucelem
predavani aktualnich informaci z oblasti kariérového poradenstvi. Pfedpoklada se zapojeni v priiméru
patndcti osob na kazdém setkani, z toho deseti pedagogickych pracovnik(; pedagogicti pracovnici
budou totozni s pedagogickymi pracovniky zapojenymi v osmihodinovych setkanich.

1.2 Poskytovani metodické podpory vychovnym a/nebo kariérovym poradciim

Zapojeny partner (zajisti PPP a SPC) provede prlzkum v oblasti kariérového poradenstvi v kraji
zaméreny na poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi a pouzivané metody. Na zakladé
vyhodnoceni ziskanych informaci poskytuje metodickou podporu KP/VP na skolach. S tim souvisi
pozice tzv. ,poradce na telefonu”, ktery je schopny odpovédét KP/VP, kam se mlze obratit, pfipadné
jak by mél dale postupovat v konkrétni situaci. Dale s vyuZitim nejmodernéjsich poznatk( z oblasti




kariérového poradenstvi zpracuje metodiku poskytovani sluzby kariérového poradenstvi, jejiz soucasti
bude soubor dostupnych metod kariérového poradenstvi spolecné s popisem vhodnosti jejich pouziti
pro konkrétni ptipady (vystupem je brozura). Aktivné se zapoji do procesu tvorbu brozury kariérového
poradce (verze pro ZS, SS véeobecnd, SS odborna), ktera obsahne jak a komu poradit, jak oslovit firmy
apod.
Prizkum v oblasti kariérového poradenstvi (prizkum trhu sluZzeb kariérového poradenstvi; instituce
nabizejici kariérové poradenstvi, pouzivané metody) bude probihat v prvnim roce realizace projektu.
Od cervna roku 2018 bude probihat poskytovani metodické podpory KP/VP na skolach. O mozZnosti
vyuZit tuto formu podpory budou KP/VP informovani na setkani zastupct skol v rdmci kariérovych dnd.
Predpoklada se podporeni 50 pedagogickych pracovnik(; tito pracovnici budou totoZni
s pedagogickymi pracovniky zapojenymi v kariérnich dnech.
V poslednim roce realizace projektu bude zpracovana brozura — ,seznam” pouzivanych metod
kariérového poradenstvi, instituce zabyvajici se kariérovym poradenstvim, nej¢astéji feSené problémy
ze setkdni zastupcl Skol, opakujici se dotazy nebo problémy, které tesi pracovnik poskytujici
metodickou podporu atd.
Aktivitu zajisti ¢lenové odborného tymu — pozice Metodik KARIPO. Pozice predstavuje celkem 2,5
uvazku (0,5 Uvazku za kazdy okres, Ghrnem 2,5 Uvazku za partnera PPP). Napln prace metodik( KARIPO
spociva v:

e organizaci a zajisténi KA jako celku

e  zajisténi spoluprace s cilovou skupinou

e podpore skol v oblasti kariérového poradenstvi

e sitovani jednotlivych subjektl poskytujicich podporu v oblasti kariérového poradenstvi

e metodické podpore predevsim vychovnym a kariérovym poradciim

e  7zajisténi vécného plnéni KA véetné plnéni indikator( a vystupl

MI: 50 pedagogickych pracovnik(, 1 platforma

Rozpocet:

Metodik KARIPO PPP:

2,5 Gvazku x 35 000,00 Ké/mésic x 1,34 (SP + ZP) x 36 mésict = 4 221 000,00 K¢
Vécny manaZer prijemce:

0,5 Uvazku x 35 000,00 K¢&/mésic x 1,34 (SP + ZP) x 36 mésic = 844 200,00 K¢

Realizace kariérovych dna:

2xroc¢né x 3 roky rozsifené setkani x 25 pedagogickych pracovnikl x 2 000,00 K¢ specializacni vzdélavani
=300 000,00 K¢

2x ro¢né x 3 roky rozsifené setkani x 25 pedagogickych pracovnikd x 3 000,00 K¢ pomucky ke
specializaénimu vzdélavani (napf. podklady, materialy, licence...) = 450 000,00 K¢

Primeérné 3 setkani x 5 okrest x 3 roky x 4 hodiny x 500,00 K¢/hod. = 90 000,00 K¢ za pronajem

2 setkani x 3 roky x 8 hodin x 1 000,00 Ké/hod. = 48 000,00 K¢ za pronajem

192 hodin (pramérné 3 setkani x 5 okrest x 3 roky x 4 hodiny = 180 hodin + 2 setkani x 3 roky x 2 hodiny
sdileni praxe = 12 hodin) x 250,00 Ké/hod. = 48 000,00 K¢ za DPP odbornik(l z praxe

Primérné 3 setkani x 5 okres( x 3 roky x 15 osob x 150,00 K¢/osobu = 101 250,00 K¢ za obéerstveni

2 setkani x 3 roky x 30 osob x 300,00 Ké/osobu = 54 000,00 K¢ za obcerstveni

Poskytovani metodické podpory vychovnym a/nebo kariérovym poradciim:
Naklady na tisk broZury: 100 kus( x 500,00 K¢ za kus = 50 000,00 K¢




Polozka Jednotkova cena | Pocet jednotek Celkem Ptijemce
Vécny manazer 17 500,00 K¢ 36 630 000,00 K¢ KU
Metodik KARIPO | 87 500,00 K¢ 36 3150 000,00 K¢ PPP
Socialni pojisténi | 26 250,00 K¢ 36 945 000,00 K¢ PPP
Zdravotni 9 450,00 K¢ 36 340 200,00 K¢ PPP
pojisténi

DPP odbornici 250,00 K¢ 192 48 000,00 K¢ PPP
Stravné 300,00 K¢ 517,5 155 250,00 K¢ PPP
Pronajem 1 000,00 K¢ 138 138 000,00 K¢ PPP
Vzdélavani 2 000,00 K¢ 150 300 000,00 K¢ PPP
Pomlcky 3 000,00 K¢ 150 450 000,00 K¢ PPP
Tisk 500,00 K¢ 100 50 000,00 K¢ PPP
Celkem 6 206 450,00 K¢

2 Podpora Spoleéného vzdélavani

2.1 Sit podpory poradenstvi pro Ziky se SVP

Metodik inkluze (zajisti partner PPP a SPC) vytipuje na SS a ZS v kraji Zzaky s kombinaci poruch.
Vytipovani Zaci a jejich rodic¢e i ucitelé budou podporeni prostfednictvim setkavani, tzv. konsilii,
sloZzenych z odbornik(i v oboru (napf. neurolog, logoped, psycholog, psychiatr, pediatr). Osloveni
odbornikd vyplyva z dlouhodobé spoluprace PPP a SPC se specialisty v téchto oborech. Setkani bude
vidy pfitomen i pedagogicky pracovnik, nejcastéji pravdépodobné tfidni ucitel Zaka. Odbornici se
budou zabyvat konkrétnim pripadem s navrhem feSeni i s postupem odbouravani jednotlivych
prekazek. Anonymizované kazuistiky mohou byt v budoucnu vyuZity pro dalsi edukaci nejen pedagogd.
Predpoklada se, Ze 12x za projekt bude svoldno tzv. konsilium, na kterém bude fesen zpravidla jeden
konkrétni pripad zaka s kombinaci poruch. Je pocitano s cca 4hodinovym setkdnim; zaroven je nutné
zahrnout ptipravu odbornikd, ktefi se budou k problému vyjadiovat. Pfedpoklada se zapojeni jednoho
pedagoga na kazdé konsilium, celkem se tedy pocita se zapojenim 12 pedagogickych pracovnik.

2.2 Kuvalifikacni a konzultacni platforma pro pedagogy

podpora spoluprace specialnich skol se skolami hlavniho vzdélavaciho proudu

Aktivitu zajisti partner PPP. Pfedpokladem je zapojeni cca 10 skol v kraji (Skoly hlavniho vzdélavaciho
proudu i specialni skoly).

Metodik inkluze zkontaktuje Skoly a zprostfedkuje vymeénu dobré praxe ve vyuce déti se SVP formou
hospitaci, naslechd, konzultaci a dalSich forem spoluprace mezi uciteli (bude mozné zapojit jak vyucujici
ze $kol hlavniho vzdélavaciho proudu, tak u¢itele vyucujici na specialni $kole, a to jak mezi SS navzajem,
tak mezi $kolami rGznych stupfiCi vzdélavani, tedy ZS — SS — VOS). Pfedpokldda se realizace nejméné
péti takovych aktivit.

Spoluprace pedagogickych pracovnikl bude probihat minimalné dva roky v dobé realizace projektu.
Vsem Skoldm bude umoZnéno v dobé realizace projektu se do aktivity zapojit. Aktivita podpofti
pedagogické pracovniky minimdlné 10 S$kol, vkazdé je pocitdno s podporou v pridméru 2
pedagogickych pracovnik.

2.3 Podpora vzdélavani zaka se SVP

Spoluprace bude probihat na bazi zaclenéni zaka se SVP do tfidy ve skole hlavniho vzdélavaciho proudu.
Metodik inkluze (zajisti PPP a SPC) vytipuje na SS nebo ZS v kraji Zaky se SVP, ktefi jsou zaclenéni do




tfidy Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu. Ttida zaclenujici takového Zaka ve spolupraci s odborniky na
problematiku postizeni ditéte vyjede mimo skolu na pobyt (mUZe se jednat o vikend nebo v tydnu misto
vyuky), jehoZ ucelem je pfijeti Zaka se SVP do kolektivu. VSichni Zaci si v rdmci pobytu vyzkousi simulaci
poruchy spoluzaka, aby Iépe pochopili jeho situaci. Se tfidou bude pracovat metodik prevence. Pobytu
se vidy bude Ucastnit pedagogicky pracovnik (nejcastéji se predpoklada tridni ucitel), a ma-li Zak se SVP
pridéleného asistenta, tak bude pfitomen i asistent.

Pocita se s cca 15 vyjezdy za projekt, podporeno bude cca 15 pedagogickych pracovnikd.




