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Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb


Technická univerzita v Liberci, Studentská 1402/2, 461 17 Liberec 1

zastoupená: Ing. Vladimírem Stachem, kvestorem

IČ: 46747885 

Bankovní spojení: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(dále jen „objednatel“)
a

NAVICULA, s.r.o., Březový vrch 735/9, 460 15 Liberec, 

zastoupená MUDr. D. Švorcovou, č. registrace: OÚ Liberec, ŽÚ: 8548/92/ha

IČ: 287 44 951
Bankovní spojení: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
 (dále jen „dodavatel“)

v návaznosti na zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a vyhlášku č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče) 
smluvní strany uzavřely účinností od 3.4.2013 smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb.
Článek I.
Předmět smlouvy

1. Dodavatel se zavazuje vykonávat pracovnělékařskou službu pro objednatele Technickou univerzitu v Liberci.

Předmětem smlouvy je poskytování pracovnělékařských služeb dodavatelem pracovnělékařské služby, který je k této činnosti dle příslušných právních předpisů oprávněn, v souladu s touto smlouvou a se zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických lékařských službách, zákonem č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce a dalších příslušných předpisů. Pracovnělékařskými službami se rozumí:

a) hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví zaměstnanců včetně provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, tzn. služby definované v § 2 písm. a) vyhlášky č. 79/2013 Sb., v platném znění,
b) zajišťování pravidelného dohledu na pracovištích a nad výkonem práce za účelem zjišťování a hodnocení rizikových faktorů, dohled v zařízení závodního stravování a dalších zařízení objednatele,
c) poskytování poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci, tzn. poradenské služby v oblastech definovaných v § 2 písm. b) vyhlášky č. 79/2013 Sb., v platném znění.
Obsah pracovnělékařských služeb je detailně definován v § 2 vyhlášky č. 79/2013 Sb.

2. Pracovnělékařská služba je dle čl. I odst. 1 vykonávána ve všech objektech objednatele. 

3. Dodavatel provádí pracovnělékařské prohlídky všech zaměstnanců zařazených do II. a III. kategorie, dále mimořádné a výstupní prohlídky, a to vždy na základě písemné žádosti objednatele.

Dodavatel provádí prohlídky zaměstnanců s uzavřenými mimopracovními poměry (DPČ, DPP) pro kategorii III., a to vždy na základě písemné žádosti objednatele. 
Pracovnělékařskou prohlídku zaměstnance zařazeného do kategorie I. dodavatel provede u zaměstnanců, kteří jsou u něj registrováni.

Lékařské prohlídky jsou vykonávány v ordinaci dodavatele pracovnělékařských služeb: 
Budova F, Husova 75, 461 17 Liberec, v ordinačních hodinách. 
4. Doba potřebná k provádění pracovnělékařských prohlídek je stanovena dle potřeb objednatele v souladu s vyhláškou č. 79/2013 Sb. a počtem zaměstnanců, u kterých byla pracovnělékařská prohlídka na žádost objednatele provedena.

Doba potřebná pro zajištění pravidelného dohledu na pracovištích nad výkonem práce za účelem zjišťování a hodnocení rizikových faktorů a poradenstvím pro objednatele dle § 2 písm. b), c) je stanovena dle potřeb objednatele v souladu s vyhláškou č. 79/2013 Sb. a  počtem pracovních míst k 1.1. kalendářního roku v příslušné kategorii. Aktuální počet pracovních míst k 1.1. obdrží dodavatel od objednatele každoročně do konce února.
5. Objednatel vybaví k provedení pracovnělékařských prohlídek zaměstnance „Žádostí o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení zdravotní způsobilosti k práci“ a formulářem „Lékařský posudek o zdravotní způsobilosti“.

6. Obsah pracovnělékařských prohlídek pro kategorii I. je stanoven § 7 odst. 1 vyhlášky č.  79/2013 Sb., v platném znění. Rozšířený obsah pracovnělékařských prohlídek pro kategorii II., III. je stanoven v příloze č. 2 vyhlášky č. 79/2013 Sb., v platném znění.
7. Pro účinné plnění pracovnělékařské služby spolupracuje dodavatel:

- v oblasti pracovnělékařských prohlídek se zaměstnanci Personálního oddělení

- v oblasti hodnocení pracovních rizik a pracovních podmínek s referentem BOZP

- v oblasti projektování, výstavby a rekonstrukcí pracovišť se zaměstnanci Technického úseku

- v oblasti závodního stravování s ředitelem Kolejí a menz

O rizicích práce včetně identifikace nebezpečí a nevhodných pracovních podmínkách informuje písemně objednatele, zastoupeného referentem BOZP.

Dodavatel se zavazuje neprodleně písemně oznamovat objednateli, zastoupeném kvestorem, zjištění závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci.

V příloze této smlouvy je přiložen jmenný seznam výše uvedených odpovědných osob.

8. V případě nepřítomnosti dodavatele delší než 5 prac. dní je dodavatel povinen zajistit výkon vstupních prohlídek u jiného poskytovatele v oboru všeobecné praktické lékařství nebo v oboru pracovní lékařství, který je také dodavatelem pracovnělékařské služby a o této skutečnosti objednavatele neprodleně písemně informovat. Tuto dočasnou náhradu zajišťuje dodavatel na náklad objednatele.

Dodavatel je povinen objednatele informovat v případě, že jeho nepřítomnost bude delší než 30 kalendářních dní, aby mohl zajistit pracovnělékařskou službu jiným způsobem.  
Článek II.
Součinnost objednatele a dodavatele

Součinnost objednatele a dodavatele je realizována v souladu s § 55 a 57 zákona č. 373/2011 Sb. 
1. Dodavatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech spadajících pod pojem obchodní tajemství, ke kterým se dostane v souvislosti s výkonem pracovnělékařské služby. Povinnost mlčenlivosti trvá i po ukončení platnosti smlouvy po dobu neurčitou.

2. Objednavatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu pracovnělékařské služby a za tím účelem zajistí, popřípadě poskytne:

a) vstup na každé pracoviště objednatele (vždy po předchozí dohodě a za přítomnosti vedoucího pracoviště)

b) informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření, předloží technickou dokumentaci strojů a zařízení, sdělí informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci

c) na začátku kalendářního roku jmenný seznam zaměstnanců s plánovanými termíny periodických prohlídek zařazené v kategorii II., III., v případě potřeby během roku aktualizaci seznamu.

3. Dodavatel se zavazuje poskytnout potřebnou součinnost při zajištění vstupních a výstupních prohlídek pro kategorii II., III., příp. cizinců, kteří se u dodavatele budou registrovat tak, že nebude trvat na objednacích lhůtách a prohlídku zaměstnance vyřídí v termínu sjednaném na základě individuální dohody s pracovníkem Personálního oddělení tak, aby byla provedena do vzniku pracovněprávního vztahu. 

Dodavatel se zavazuje poskytnout potřebnou součinnost při zajištění periodických prohlídek tak, že doba objednání na provedení lékařské prohlídky nebude delší než 2 měsíce.

Dodavatel se zavazuje poskytnout potřebnou součinnost při zajištění mimořádných prohlídek tak, že doba objednání na provedení mimořádné prohlídky nebude delší než 14 dní.
4. Dodavatel se zavazuje bez prodlení informovat telefonicky nebo e-mailem objednatele (vedoucího Personálního oddělení), pokud na základě periodické nebo mimořádné prohlídky zjistí, že zaměstnanec pozbyl dlouhodobě zdravotní způsobilost. 

5. Dokumentace o pracovnělékařských službách prováděných pro objednatele bude uložena u dodavatele, a to ve formě uvedené v §57 odst. 1) písm. g), h) zákona č. 373/2011 Sb., v platném znění.
6. Objednatel a dodavatel se dohodli, že pravidelný dohled na pracovištích a zařízeních zaměstnavatele bude proveden v rámci roční prověrky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, tzn. za účasti pověřeného zaměstnance zaměstnavatele, referenta BOZP a zástupce odborové organizace.

7. Objednatel a dodavatel se dohodli, že dodavatel objedná v případě potřeby měření rizikových faktorů, odborná šetření nebo expertizy nezbytné pro činnost objednatele pouze po předchozím odsouhlasení objednatelem.
Článek III.
 Cena 
1. Objednatel a dodavatel se dohodli na odměně dle skutečného rozsahu poskytnuté pracovnělékařské služby a objednávek objednavatele dle následujícího ceníku:
	Vstupní prohlídka uchazeče o zaměstnání registrovaného u dodavatele
	Kč 100,- /1 osobu

	Periodická prohlídka registrovaného zaměstnance v roce preventivní prohlídky ze zdravotního pojištění    
	                           Kč 100,-/1 osobu


	Ostatní prohlídky registrovaných i neregistrovaných uchazečů o zaměstnání nebo zaměstnanců 
	Kč 450,- /1 osobu

	Ostatní prohlídky v cizím jazyce (angličtina, ruština)
	Kč 600,- /1 osobu

	Nutná vyšetření mimo pracoviště dodavatele

(zejména v souladu s přílohou č. 2 k vyhlášce č. 79/2013 Sb., pro rizikový faktor chemické látky, neionizující záření, apod.). 
	 Kč     0,-/1 osobu

Objednatel proplatí výdaje na zdravotní vyšetření přímo zaměstnanci na základě dokladu.

	Náklady spojené s doplňujícím měřením, vyžádaným odborným šetřením a expertizami dle č. II bod. 7. pokud je po dohodě s objednatelem dodavatel objednal. 
	Kč     0,-

Náklady uhradí objednatel přímo dodavateli měření.

	Poradenství a pracovní dohled nad pracovními podmínkami, četnost jedenkrát za 2 kalendářní roky 

Výpočet pro kategorii I:

(počet prac. míst v prac. poměru u zaměstnavatele k 1.1. * 10min.)/60min =  čas strávený dohledem a poradenstvím pro kategorii I. 
	Kč 200,-/hodinu

	Poradenství a pracovní dohled nad pracovními podmínkami, četnost jedenkrát za kalendářní rok 

Výpočet pro kategorii II:

(počet prac. míst v prac. poměru u zaměstnavatele k 1.1. * 20min.)/60min =  čas strávený dohledem a poradenstvím pro kategorii II.

Výpočet pro kategorii III:

(počet prac. míst v prac. poměru u zaměstnavatele k 1.1. * 40min.)/60min =  čas strávený dohledem a poradenstvím pro kategorii III.


	Kč 200,-/hodinu


2. Odměna nezahrnuje výkony pracovnělékařské služby hrazené z veřejného zdravotního pojištění.
3. Součástí fakturace za pracovnělékařské prohlídky bude jmenný seznam posuzovaných osob, u kterých byla ve fakturovaném období provedena pracovnělékařská prohlídka dle požadavku zaměstnavatele.
4.  Fakturace o provedeném dohledu na pracovištích bude vycházet z vykázaného počtu pracovních míst dle čl. I. bodu 4. této smlouvy. Součástí fakturace o provedeném dohledu na pracovištích bude záznam o provedení dohledu dle § 5 odst. 1 písm. b) vyhlášky č. 79/2013 Sb., v platném znění.
5. Fakturace o poskytnutém poradenství bude realizována na základě poskytnutého poradenství odpovědným osobám objednatele (viz Příloha č. 1 této smlouvy). Součástí fakturace o poskytnutém poradenství bude záznam o poskytnutí poradenství dle § 5 odst. 1 písm. a) vyhlášky č. 79/2013 Sb., v platném znění.

6. Prováděná školení v rámci pracovnělékařské služby a oblasti BOZP budou hrazena samostatně, po dohodě smluvních stran, a to na základě objednávky objednatele.

7. Splatnost odměny za provedené služby je stanovena 10 dní. Faktury bude objednatel zasílat na Personální oddělení objednatele.
Článek IV.
 Kontrola plnění smluvních podmínek

 
1. Objednatel má právo na kontrolu provádění pracovnělékařské služby jak z hlediska dodržování obecně platných předpisů, tak z hlediska dodržování ujednání v této smlouvě. Kontrolu je oprávněn provádět kvestor nebo jím pověřený zaměstnanec dodavatele.
2. Dodavatel je povinen účinně spolupracovat při kontrole a poskytnou požadované údaje též kontrolním orgánům daným obecně platnými právními předpisy.

3. Neplnění ujednání této smlouvy může být důvodem pro výpověď smlouvy.

Článek V.
Závěrečná ustanovení
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Smluvní strany se dohodly na výpovědní lhůtě 3 měsíce s tím, že počátek výpovědní lhůty počíná běžet prvním dnem měsíce, následujícím po datu doručení výpovědi druhé straně. Výpověď musí být dána písemně.

2. Tuto smlouvu lze měnit pouze písemně, na základě dohody obou smluvních stran.

3. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, z nichž každá strana obdrží po jenom výtisku.

4. Právní vztah vzniklý uzavřením této smlouvy se řídí touto smlouvou a právními předpisy, které upravují provádění pracovnělékařských služeb za použití zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, vyhlášky č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), zákona č. 25/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů a dalších příslušných předpisů.

5. Smluvní strany prohlašují, že se s touto smlouvou před jejím podpisem důkladně seznámily, a že smlouva byla uzavřena podle jejich svobodné vůle, určitě a vážně, nikoliv v tísni nebo za nápadně nevýhodných podmínek. Na důkaz toho dnešního dne dodatek podepsaly.

V Liberci dne 3.4.2013
………………………………………..


……………………………………..

   Objednatel







Dodavatel
Příloha: 

Jmenný seznam odpovědných osob objednatele dle čl. I Předmět smlouvy, bod 7.

	Zaměstnanec
	Funkce 
	Telefon
	E-mail

	x
	Referent BOZP
	x
	x

	x
	Vedoucí Pers. odd.
	x
	x

	x
	Referent Pers. odd.
	x
	x

	x
	Vedoucí Technického úseku
	x
	x

	x
	Ředitel Kolejí a menz
	x
	x

	x
	Kvestor
	x
	x


Kontakt na dodavatele pracovnělékařské služby

	Dodavatel
	Telefon
	E-mail

	MUDr. Dagmar Švorcová
	x
	x
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