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DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV119120635
o poskytnutĺ účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu

sociálnĺch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem ě. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákonač.25ot2ooo Sb' o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějšĺch predlisů, podle části páté ($s 159 - 170) zákonai,.50012004 Sb., správní řád, ve znění
pozoojsĺcn 

'předpisů,' a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
'sociálnĺch sluzeb poskytovaných podte zákona č. 108/2006 Sb' o soclálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějŠĺch předpisŮ,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lC: 70892822
DlČ: cz70192822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s.
číslo ÚČtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martlnem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: oblastní charita Ustí nad orlicĺ
adresa: Na Kopečku 356,561 51 Letohrad
lČ: 44468920
DlČ:
bankovníspojení: Fĺo banka a.s.
čÍslo Účtu: 2B00B13383/2010
zastoupený: řediteIkou
(dále jen ,,příjemce'') na straně druhé

't.
Mezi smluvními stranami byla dne 1B.03'2019 uzavřena smlouva ě. oSV/19/20635 o poskytnutí

rjčelové dotace v dotačnĺm řízení na podpóru sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č. 1o6i2o06 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen ,,smlouva"). Smluvnístrany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek l., odst' 7 nově zní:
SbciálnísluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:

a) Kvantitativnĺ ťldaje závisté na celkové mĺře naptněnĺ rozpočtu (obecně: zachovánĺ provoznĺ doby

uvedené v Žádosti o Účelovou dotaci, minimátně 100 % okamŽité kapacity po dobu celého roku,

minimátně 80 % cetkového počtu uŽivatelťl): zachovat provozní dobu uvedenou V Žádosti o

úěelovou dotaci, zachovat mlnimálně 8 míst okamžité kapacity v obdobĺ od 1. 1. 2019 do 30. 6.

2019 a minimálně 8 uŽivatelů sluŽby ceIkem
b) Kvantitativnĺ Údaje nezávisté na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: nejsou
c) Kapacita pobytových služeb: není stanovena

2) Článek ll., odst. 2novězní'.
űeelova dotace se poskytuje v celkové maximální výši 532 000 Kě (slovy: pět set třicet dva tisíce
korun českých). Postup stanovenívýše dotace je uveden v příloze č' 1, která je nedílnou součástítéto
smlouvy.
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3) Članer lll., odst. 1 a) nově zní:
Příjemce se zavazuje:

pouŽít účelovou dotaci na Úhradu nákladů v souladu s podmínkami dotačního řízení a v souladu s
Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu sociátnĺch stuŽeb poskytovaných podte
zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch sluŽbách, ve zněnĺpozdějšĺch předpisťl a to nejpozdějido 30.6.
20'19 a uhradit náklady vzniklé v tomto období nejpozdějido dne předloŽenívyúčtování

4) ČlánekV', odst. 4 novězní:
Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou do 30. 6. 2019

5) Měníse příloha č. 1 - Postup stanovenÍvýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného zněnĺ

il.
1) ostatní ustanovenĺsmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktnĺ údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notĺfikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují, Żežádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 5o4
z. ć. 89ĺ2012 Sb', občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, że nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č' 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny majíplatnost originálu akaždáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich
svobodné a váŽné vůle nikoliv v tĺsni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojujĺ své vlastnoruční podpisy.

B) Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. 10.2019 a
schváleno usnesen ím zĺ395l 19'
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Příloha ě' 1: Postup stanovení výše dotace

oblastnícharita Ústí nad orlicí, lD sluŽby 1968895

sociálně terapeutické dílny' $ 67

Výpočet obecně:
Vśtupnĺ Ĺldaje: počet hodin provoznĺ doby týdně, počet míst okamžité kapacity, podĺl pracovnĺkŮ v

sociá!nĺch službách a sociálnĺch pracovnĺkŮ

Cetkové optimalnĺ náktady na stuŽbu tvořĺ součet mzdových nákladťl na jednotlivé pracovnĺky v přímé

péči dte profesĺ, l<terĺ zi1ĺsľujĺ stužbu v daném rozsahu; mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺkŮ a
'provoznĺőh nákĺadŮ. Pk śtanővit, že na 1 uŽivatele sluŽby je potřeba 0,25 Úvazku pracovnĺka v přÍmé
'péči. Podĺt ostatnĺch pracovnĺkŮ je 30 % na celkovém počtu pracovnĺkťl. Podĺl ostatnĺch nákladŮ je 30

% na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovnĺky v přĺmé péci
Počet hodin prővozu ročně x počet mÍst okamŽité kapacity = počet kapacitohodin ročně

Počet kapacitonodin ročně *0,25 
= počet hodin pracovnĺho fondu

Počet hodin pracovnĺho fondu ročně /1744 hodin (ročnĺ pracovnÍ fond1 = potřebný počet Úvazkťl

pracovnĺkŮ v přĺmé péči, zaokrouhleno na 0,05
'PodÍt 

úvazkŮ'pracovnĺkŮ v sociálnĺch stužbách x 3B5 00O 1ft + podĺl ÚvazkŮ sociáInĺch pracovnĺkťl x

530 000 Kč

Mzdové n áklady ostatnĺch pracovnĺ kťl
přepočtený poirenny počet úvazkŮ pracovnĺkŮ v přĺmé péči zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 30/70 x

500 000 Kč

Provoznĺ náklady
(Mzdové náklady + mzdové náktady na ostatnĺ pracovnĺky) x 30t70

Cetkové optimátnĺ náktady tvořĺ součet mzdových náktadťl, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺků a

provozních nákIadŮ.

optimální varianta:
P'odĺt Účelové dotace PK na cetkových optimátních nákladech je stanoven na 65%

Výpočet konkrétně:

nový výpočetpůvodní výpoČet

1 9688951 968895lD sluŽby
1.1.2019 -
30. 6. 2019

1. 1.2019 - 31.
12.2019

období

vstupnÍ Údaje:
35prov. doba
52poěet týdnů

BokamŽitá kapacita
1744fond pracovnĺ doby
81%podíl PSS
19%podíl SP
0,25íl PPP na 1 uŽivatele sl

výpočet:
1 820Počet hodin provozní doby za rok

14 560Počet hodin - ka ita celkem (kapacitohodin za rok)



Počet hodin PPP (potřebného pracovního fondu) na 1

uŽivatele sluŽby
3 640

Přepočtený poěet úvazků PPP 2,1

Přepočtený počet pracovníků v sociálních sluŽbách 1,70
mzdové náklady pracovníků v soc. sluŽbách 654 BB5
Přepočtený počet sociálních pracovníků 0,40
mzdové náklady sociálních pracovníků 211 470
mzdové náklady pľacovníků přímé péče celkem 866 355
podíl ostatnĺch pracovníků 0,43
Přepočtený počet úvazků ostatních pracovníků 0,90
Mzdové náklady ostatních pľacovníků celkem 450 000
Mzdové náklady celkem 1 3'16 355
podíl provozních náklady 0,43
provozní náklady 564',152
celkové optimální náklady í 881 000 940 500
podíl finacování Pk - účelová dotace 65% 65%
optimáIní varianta financovánÍ služby - účelová
dotace

1222650

optimáIní varianta financování sIužby - účelová
dotace pro obdobĺ 1. 1. - 30.6.2019

611 325

dotace přidělená v 1. a 2. kole dotačního ŕÍzeni 2019 1 064 000
poŽadavek na dotaci na rok 2019 (resp' 1l2 poŽadavku
pro období od 1. 1.2019 do 30. 6. 2019)

1 064 000 532 000

výše dotace pro období'l.1. - 30. 6. 2019 532 000

přeplatek na dotaci za rok 2019 532 000

Maximálnívýše dotace po zaokrouhlenĺ a se zohledněním poŽadavku organizace: 532 000 Kč

Výše přiznané a vyplacené dotace pro rok 2019 v 1. a 2. kole dotačního řízení: í 064 000 Kě

organizaci vznikl přeplatek na dotacĺve výši
1 064 000 - 532 000 = 532 000 Kč


