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KOLEKTIVNiI SMLOUVA

nazev zaméstnavatele: mésto Odry
se sidlem: Masarykovo nameésti 16/25
IC: 00298221

zastoupena-y: Ing. Liborem Helisem, starostou mésta Oder a Ing. arch. Dagmar
Vavrovou, tajemnici Méstského uradu Odry

a

Odborovéa organizace Odborového svazu statnich organd a organizaci: Odborova
organizace Odborového svazu statnich organu a organizaci pfi Méstském
uradu Odry

se sidlem: Masarykovo namésti 16/25

IC: 03495051

zastoupena: Bc. Radimem Kravéenkem, predsedou odborové organizace

Tato kolektivni smlouva obsahuje tyto ¢asti:

. Vseobecna ustanoveni
| Pracovnépravni naroky a podminky

Il Platy

IV.  Socialni podminky zaméstnancu

V. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*)
VI. Vzdélavaci €innost

VIl. Tvorba a ¢erpani socialniho fondu

VIIl. Zavérecna ustanoveni

IX. Prilohy

- Navrh rozpoctu socialniho fondu na rok 2017

Vseobecna ustanoveni

1. Smlouvou se obé& smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych
pfedpisli o postaveni a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, k plnéni
ukolll, jak jsou uvedeny v nasledujicich ¢astech, véetné vyjmenovanych pfiloh.

2. P¥i uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni
zavazkl z této kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zmé&nach této kolektivni
smlouvy obé& smluvni strany vychazeji ze zakona o kolektivnim vyjednavani, z
obcanského zakoniku a zakoniku prace.

3. Zaméstnavatel poskytne ¢lenu vyboru odborové organizace (dale jen ,VOQO®),
k vykonu jeho &innosti pracovni volno pro jiny ukon vobecném zajmu
v nezbytné nutném rozsahu s nahradou platu ve vy$i primérného vydélku.
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. Zaméstnavatel je povinen prfedem informovat a projednavat s odborovou

organizaci veskeré nalezitosti uvedené v § 287 zakoniku prace.

. Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude odborovou organizaci (dale jen ,00%

informovat o celkové vysi platovych prostiedkl za pfisluSny kalendarni rok.

. Zaméstnavatel bude OO predkladat zpravy o nové vzniklych pracovnich

pomérech dle § 38 odst. 3 zakoniku prace vzdy ve IhGté¢ 1 mésice od vzniku
nového pracovniho poméru.

. Pokud je podle pravnich pfedpisti a ujednani v této kolektivni smlouveé treba

souhlasu OO, zaméstnavatel neprodlené preda OO pisemnou Zadost o
udéleni pfedchoziho souhlasu, ve které uvede jeji divody a popfipadé i Ihitu,
ve které oéekava vyjadieni OO. OO se zavazuje neprodlené Zzadost
zaméstnavatele posoudit a v pfipadné navrzené |h(té uvé&domit pisemné
zaméstnavatele o vysledku svého jednani.

. Zaméstnavatel bude u ¢lenit OO zabezpecovat vybér odborovych Clenskych

pfispévkl formou srazek z platu, a tyto odvadét na ucet OO.

. Zaméstnavatel odeéte zaméstnancm - ¢&lenim OO, po skonceni

zdanovaciho obdobi, od zakladu dané ¢lenské prispévky podle § 15 odst. 7
zakona ¢&. 586/1992 Sb., v platném znéni o danich z pfijma.

Pracovnépravni naroky a podminky

. Pfed uzavienim pracovni smlouvy zameéstnavatel seznami uchazeCe o

zaméstnani s pravy a povinnostmi, které by pro né&j z pracovni smlouvy
vyplynuly a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichZ
ma praci konat. Dale zaméstnavatel uchazeCe o zameéstnani seznami
s t&mito zvlastnimi pravnimi predpisy, které se vztahuji k praci, ktera ma byt
pfedmeétem pracovniho poméru.

. Pfi nastupu do prace, zaméstnavatel seznami zaméstnance s pracovnim

fadem, spravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP jeZ musi
zaméstnanec pii své praci dodrZzovat, s kolektivni smlouvou, popf. vnitfnimi
predpisy.

. Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle §52 ZP

nebo okamzitym zrusenim podle § 55 ZP, projedna pfedem zamestnavatel
s 00. V piipadé& jeho nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel svij zamér
znovu posoudi.

. Pfi hromadném propouséténi, pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim

je zaméstnavatel povinen o svém zaméru nejpozdéji 60 dnl pfedem,
pisemné informovat OO a o nalezitostech uvedenych v § 62 odst. 2 ZP.
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Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim ze zdravotnich dlvodd, bez
povinnosti predlozit doklad o pracovni neschopnosti, pracovni volno
s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku v trvani 3 dnd v prabéhu
kalendainiho roku. Pro stanoveni naroku na dovolenou se za vykon prace
povazuje také toto poskytnuté pracovni volno s nahradou platu.

Narok na pracovni volno podle ¢lanku Il. odst. 5 ma zaméstnanec, jehoz
pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespon 6 mésicl a neni ve zku$ebni
dobé.

Pracovni volno podle ¢lanku Il. odst. 5 neni mozné Eerpat ve vypovédni dobé.

Cerpani dovolené zaméstnancii v pfislusném kalendainim roce bude
provadéno podle rozvrhu Eerpani dovolené, vydaného po projednani OO.

Povinnosti a prava zaméstnancu jsou konkrétné upraveny v pracovnim fadu
vydaném zaméstnavatelem. Zmény pracovniho fadu projedna zaméstnavatel
pred jejich vydanim s OO.

10.Pfipadné zavedeni sledovaciho systému, jeho rozsah, Gcel, dobu sledovani,

(<

1s

zpUsob zajisténi ochrany osobnich dat zaméstnancl a dal$ich jejich
opravnénych zajmu, zplsob zpracovani ziskanych daji, zptsob jejich
uloZzeni a naslednou likvidaci a zplsob informovani zaméstnancli o tomto
sledovani musi zaméstnavatel pfedem projednat s OO.

Zameéstnavatel nesmi zavést zadny sledovaci technicky systém v socialnich
zafizenich, v mistnostech ur€enych k pfeviékani a osobni odisté
zaméstnancl, v odpocinkovych mistnostech uréenych pro t&hotné
zameéstnankyné a zaméstnankyné-matky, a v mistech, uréenych k cerpani
prestavky zaméstnancli

Platy

Platové podminky zaméstnancl jsou upraveny pfislusnymi ustanovenimi
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjSich predpis(.

Celkovy objem prostfedkl vynakladany na platy vychéazi z hrubych mezd roku
2016 a Cini v roce 2017 34 388 918,- K&.

. Zameéstnanci se zafazuji do platovych tfid v souladu s katalogem praci, ktery

je stanoven nafizenim vlady €. 222/2010 Sb. Zafazeni do platové tfidy se vzdy

Vv s

zaméstnance vyzaduje.
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. Procentni narlst primérného platu bude v souladu s nafizenim vlady CR pro

rozpo&tové organizace. Pfi zméné tarifi bude OO trvat na zachovani vyse
nenarokovych slozek platu.

V.

Socialni podminky zaméstnancu

. Zaméstnavatel uhradi zaméstnanci naklady na vstupni lékafskou prohlidku

v nejbliz§im vyplatnim terminu.

. Zaméstnavatel ma pravo vyslat zaméstnance na  mimofadnou

pracovnélékaiskou prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti
zameéstnance k praci.

. Zaméstnavatel zabezpedi stravovani zaméstnancl v lednu roku 2017 formou

nakupu stravenek vefejného stravovani v hodnoté 80,-KE za kazdy
odpracovany den. Z této hodnoty zaméstnavatel bude hradit z nakladd ¢astku
30,-Kg&, ze socialniho fondu bude poskytovan pfispévek ve vysi 25,-K¢, zbytek
hradi stravnik. Zaméstnavatel zabezpedi stravovani zaméstnanct od unora
roku 2017 formou nakupu stravenek vefejného stravovani v hodnoté 90,-K¢ za
kazdy odpracovany den. Z této hodnoty zaméstnavatel bude hradit z nakladd
gastku 34,-K&, ze socialniho fondu bude poskytovan prispévek ve vysi 28,-Kc,
zbytek hradi stravnik.

. Za odpracovany den se povaZuje kazdy den, kdy zaméstnanec odpracoval

minimalné 4 hodiny, kdy do tohoto Casu se nezapocitava prestavka na
odpocinek.

. Zaméstnanci provedou Uhradu stravenek ve vyplatnim terminu (srazkou ze

mzdy nebo v pokladné M&U Odry).

. Zaméstnavatel z prostiedkll socialniho fondu poskytne zaméstnancim

darkové poukazky v hodnoté 2 000,-KE pfi Zivotnim jubileu 50 let a kazdych
daldich 5 let v&ku, pfi pracovnim jubileu 20 let a kazdych dalSich 5 let doby
celkového zaméstnani a pfi prvnim odchodu do dichodu starobniho nebo
piného invalidniho.

. Zaméstnavatel z prostfedk(l socialniho fondu poskytne zaméstnancim

benefitni poukazky (napf. FLEXIPASS) v hodnoté 4 000,-KC roc¢né. Tento
piisp&vek bude poskytovan ve vysi 2000,- K& ve dvou ¢astech pololetné.

. Narok na benefitni poukazky podle ¢lanku IV. odst. 7 ma zaméstnanec, jehoz

pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespori 6 mésicl, ktery neni ve

zku$ebni dobé a ktery v daném pololeti odpracoval minimalné 60 pracovnich
dna.

. Zaméstnavatel z prostiedk socidlniho fondu poskytne zaméstnancim

benefitni poukazky (napf. FLEXIPASS) v hodnoté 2 000,-KE pfi jejich shatku
(uzavfeni manzelstvi ¢i registrovaného partnerstvi).
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10.Zaméstnavatel z prostiedkll socidlniho fondu poskytne penézity dar

pozlistalym pfi tmrti zaméstnance az do vysi 10.000,- K.

11. Benefity uvedené v odstavcich 6, 7, 9 a 10 tohoto ¢lanku smlouvy nebudou

poskytovany dotovanym zaméstnanciim, tzn. zaméstnancim, jejich platy jsou
zcela ¢&i z&asti hrazeny z dotace poskytnuté jinym vefejnym rozpoctem nez je
rozpocet zaméstnavatele (napi. VPP, pracovni skupiny v ramci projektd,...).

V.

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

. OO0 ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad stavem BOZP.

. Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude o zaleZitostech tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci informovat OO.

. Skoleni zaméstnancli o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel zajistovat 1 x za
rok.

VL

Vzdélavaci cinnost

Zaméstnavatel v souladu se svymi potiebami zabezpeci zvySovani kvalifikace
zaméstnancti poskytnutim pracovnich Ulev v souladu se zakonikem prace.

VII.

Tvorba a éerpani socialniho fondu

. Zaméstnavatel bude vytvaret socialni fond ve vysi 1 203 612,13,- K&

. Tento fond bude vyuZivan v souladu s platnou smérnici pro tvorbu a pouZiti
socialniho fondu a s rozpoctem.

. Vramci schvaleného rozpoétu a schvalenych zasad, rozhoduje o Cerpani
prostfedkil socialiniho fondu v konkrétnich pfipadech zaméstnavatel
po souhlasu OO.

VIIL.

Zavéreéna ustanoveni

. Tato kolektivni smlouva se uzavira pro obdobi od 2. 1. 2017 do 31. 12. 2017 s
uginnosti od 2. 1. 2017 s vypovédni dobou v délce 6 mésicu.
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2 Kterakoliv smluvni strana miize vdob& G&innosti této kolektivni smlouvy
navrhnout jeji zménu v kterémkoliv ustanoveni, rezimem zakona o kolektivnim
vyjednavani.

3. Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami v8echny zaméstnance
do 15- ti dnii od jejiho uzavieni.

4. Smluvni strany zah&ji kolektivni vyjednavani za Ucelem uzavieni nove
kolektivni smlouvy nejpozdéji 60 dnli pfed skoncenim aéinnosti této kolektivni
smiouvy.

5. Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem zastupct obou smluvnich
stran.

6. Prilohou a nedilnou sou&asti kolektivni smlouvy je rozpoget socialniho fondu
na rok 2017.

N "
N
Dne““Jn\ ..........................................................................
Za odborovou organizaci: Bc. Radim Kravéenko. piedseda odborové
organizace Odborova organizace
Odborového svazu statnich organil a organizaci
pfi Méstském Gradé Odry
Ev. &.: 20 - 0098 - 3804
-1 -01- 2017 Masarykovo ném. 25, 742 35 Odry
D1, . euueecrecsncesntsstsssunsssesssasuatsnsantsssantanennsstsnssssnsassanasasntansnnsasssensasnssasss
Za zaméstnavatele: Ing. Libor Helis starosta mésta Oder

Ing. arch. Dagmar Vavrova, tdjemnice
Méstského uradu Odry

Méeto Odry

szgazm

IX
Priloha ke kolektivni smlouvé

Navrh rozpoétu socialniho fondu na rok 2017



Navrh rozpodtu SOCIALNIHO FONDU na rok 2017

Prijmova cast: pocatecni stav 655 654,19 K¢
jednotny pridél 3.203612,13°"Ke-3,5% -2 Arubych
mezd
z Cdstky 34.388.918,- KC
1. HP kmen. zam.: 27.207.935,- K¢
2. HP knihovna: 712.244,- Kc
3. HP méstskd policie: 3.082.020,- K¢
4. HP st. a mist.: 1.219.719,- K¢
5. HP VPP: 2.167.000,- K¢
CELEKEM: 1.859.266,32 K&
Vydajova cast: zadvodni stravovani 778 898,00 K& *)
dary (Zivot. a prac.) 40 000,00 K¢
odchod do dachodu 12 000,00 K&
sport, kultura 70 000,00 K&
prispévek ,flexi pasy“™ 376 000,00 K&
rezerva 582 368,32 K&
CELEKEM 1.859.266,32 K¢
VYPOCET STRAVNEHO 80 K¢ 1
| | [ Throe |
Uhrada organizace 80K¢/160 = (0,5 x 60) + 0,6 = 30,00 Ké
prisévek soc. fondu ; 80K¢ - 30KE¢ = 50K¢&/2 = 25,00 K¢
[ |
Uhrada zaméstnance “ 80KE - 30KE = 50KE/2 = 25,00 K&
VYPOCETSTRAVNEHO 90 Ké [
L 1 - ,
| B |
\Uhrada organizace 90K¢E/160 = (0,56 x 60) + 0,6 = 34,00 K¢ |
{ \
prisévek soc. fondu ! 90KE - 34KE = 56KCE/2 = 28,00 K¢ !
’ I
| : '
iUhrada zaméstnance { 90K¢ - 34K¢ = 56KC/2 = _ 28,00 KE | }




*) podet kmen. pracovniku: 80

starosta a mistostarosta: 2
pocet zam. Méstské policie: 9
podet VPP: viz nize

uklizecky: 3
Celkem bez VPP 94
leden 2016 pocet pracovniku: 101
inor - brezen 2016 pocet pracovniku: 99
duben - prosinec 2016 pocet pracovniku: 114

poéet pracovnich dnt: 250

prispévek zaméstnanci ze soc. fondu pri hodnoté 80,- K&: 25,00 K&
pfispévek starosty a mistostarosty ze soc. fondu 55,00 K¢

kalkulace:

2016

99 pracovniké * 22 dn@ * 25 = 54.450,- K&
2 yolen; * 22 * 55 = 2.420,- K&

et bt ARG LT
97 pracovniku 43 dnd * 28 = 116.788,- K&
2 voleni * 43 dnu * 55 = 4.730,- K&

112 28 = 580.160,- K&
2 voleni * 185 * 55 = 20.350,- K&

CELKEM: 778.898, - K&
VPP: leden 2016 7 zaméstnancu
tnor - brezen 2016 5 zaméstnancu
duben - prosinec 2016 20 zaméstnancu
Odborova organizace
Cdborového svazu statnich organ a organizaci
pfi Méstském Uradé Odry
Ev. &.: 20 - 0098 - 3804
Masarykovo nam. 25, 742 35 Odry
Bc. Radim Kravcenko Ing. arch. Dagmar VAvrova
predseda odbor. org. tajemnik Méﬁo-
Mssto 0o
V Odrach, dne 2.1.2017 (3$%ﬁ§5mv69
Zpracovala:Ing. Martina Paprskarova 16: 00296221

DIcs: 200298



