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KOLEKTIVNi SMLOUVA

nazev zamestnavatele: mesto Odry
se sidlem: Masarykovo namesti 16/25
IC: 00298221

zastoupena-y; Ing. Liborem Helisem, starostou mesta Oder a Ing. arch. Dagmar
Vavrovou, tajemnici Mestskeho ufadu Odry

Odborova organizace Odboroveho svazu statnich organu a organizaci: Odborova
organizace Odboroveho svazu statnich organu a organizaci pri Mestskem
uradu Odry
86 Sidlem: Masarykovo namesti 16/25
IC: 03495051

zastoupena: Be. Radlmem Kravcenkem, predsedou odborove organizace

Tato kolektivni smiouva obsahuie tvto casti:

I. Vseobecna ustanoveni

II. Pracovnepravni naroky a podminky
III. Platy
IV. Sociaini podminky zamestnancu
V. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (dale jen „BOZP")
VI. Vzdelavaci cinnost

VII. Tvorba a cerpani socialniho fondu
VIII. Zaverecna ustanoveni
IX. Pfilohy

- Navrh rozpoctu socialniho fondu na rok 2017

Vseobecna ustanoveni

1. Smiouvou se obe smiuvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych
pfedpisCi 0 postaveni a vzajemnych vztazich obou smiuvnich stran, k pineni
ukolu, jak jsou uvedeny v nasledujicich castech, vcetne vyjmenovanych pfiloh.

2. Pri uzavirani kolektivni smiouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o pineni
zavazku zteto kolektivni smiouvy vyplyvajicich a pri zmenach teto kolektivni
smiouvy obe smiuvni strany vychazeji ze zakona o kolektivnim vyjednavani, z
obcanskeho zakoniku a zakoniku prace.

3. Zamestnavatel poskytne clenu vyboru odborove organizace (dale jen „V00"),
k vykonu jeho cinnosti pracovni voino pro jiny ukon v obecnem zajmu
Vnezbytne nutnem rozsahu s nahradou platu ve vysi prumerneho vydelku.
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4. Zamestnavatel je povinen pfedem informovat a projednavat s odborovou
organizaci veskere nalezitosti uvedene v § 287 zakoniku prace.

5. Zamestnavatel se zavazuje, ze bude odborovou organizaci (dale jen „00")
informovat o celkove vysi platovych prostfedku za pfislusny kalendafni rok.

6. Zamestnavatel bude 00 predkladat zpravy o nove vzniklych pracovnich
pomerech die § 38 odst. 3 zakoniku prace vzdy ve IhCite 1 meslce od vzniku
noveho pracovniho pomeru.

7. Pokud je podle pravnich pfedpisu a ujednani v teto kolektivnl smiouve treba
souhlasu 00, zamestnavatel neprodlene pfeda 00 pisemnou zadost o
udeleni pfedchozlho souhlasu, ve ktere uvede jejl duvody a popfipade i Ihutu,
ve ktere ocekava vyjadfeni 00. 00 se zavazuje neprodlene zadost
zamestnavatele posoudit a v pflpadne navrzene Ihute uvedomit pisemne
zamestnavatele o vysledku sveho jednanl.

8. Zamestnavatel bude u clenu 00 zabezpecovat vyber odborovych clenskych
pflspevku formou srazek z platu, a tyto odvadet na ucet 00.

9. Zamestnavatel odecte zamestnancum - clenum 00, po skonceni
zdahovaclho obdobi, od zakladu dane clenske pflspevky podle § 15 odst. 7
zakona c. 586/1992 Sb., v platnem znenf o danich z pfljmu.

Pracovnepravni naroky a podminkv

1. Pfed uzavfenim pracovnl smiouvy zamestnavatel seznami uchazece o
zamestnani s pravy a povinnostmi, ktere by pro nej z pracovnl smiouvy
vyplynuly a s pracovnimi podmlnkami a podmlnkami odmehovani, za nichz
ma praci konat. Dale zamestnavatel uchazece o zamestnani seznami
s temito zvlastnlmi pravnimi pfedpisy, ktere se vztahuji k praci, ktera ma b^
pfedmetem pracovniho pomeru.

2. Pfl nastupu do prace, zamestnavatel seznami zamestnance s pracovnim
radem, s pravnimi a ostatnlmi pfedpisy kzajisteni BOZP jez musi
zamestnanec pfi sve praci dodrzovat, s kolektivnl smiouvou, popf. vnitfnimi
pfedpisy.

3. RozvazanI pracovniho pomeru se zamestnancem vypovedl podle §52 ZP
nebo okamzitym zrusenim podle § 55 ZP, projedna pfedem zamestnavatel
s 00. V pflpade jeho nesouhlasneho stanoviska zamestnavatel svuj zamer
znovu posoudl.

4. Pfi hromadnem propousteni, pfed danim vypovedi jednotlivym zamestnancum
je zamestnavatel povinen o svem zameru nejpozdeji 60 dnu pfedem,
pisemne informovat 00 a o nalezitostech uvedenych v § 62 odst. 2 ZP.
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5. Zamestnavatel poskytne zamestnancum ze zdravotnich duvodu, bez
povinnosti pfedlozit doklad o pracovni neschopnosti, pracovni voino
s nahradou platu ve vysi prumerneho vydeiku vtrvani 3 dnu v prubehu
kalendafniho roku. Pro stanoveni naroku na dovolenou se za vykon prace
povazuje take toto poskytnute pracovni voIno s nahradou platu.

6. Narok na pracovni voino podle clanku II. odst. 5 ma zamestnanec, jehoz
pracovni pomer k zamestnavatel! trva alespoh 6 meslcu a neni ve zkusebnl
dobe.

7. Pracovni voIno podle clanku II. odst. 5 nenI mozne cerpat ve vypovednl dobe.

8. CerpanI dovolene zamestnancu v pflslusnem kalendafnlm roce bude
provadeno podle rozvrhu cerpanI dovolene, vydaneho po projednani 00.

9. Povinnosti a prava zamestnancu jsou konkretne upraveny v pracovnim fadu
vydanem zamestnavatelem. Zmeny pracovniho radu projedna zamestnavatel
pred jejich vydanim s 00.

10.Pflpadne zavedeni sledovaclho systemu, jeho rozsah, ucel, dobu sledovani,
zpusob zajisteni ochrany osobnich dat zamestnancu a dalslch jejich
opravnenych zajmu, zpusob zpracovani zlskanych udaju, zpusob jejich
ulozeni a naslednou likvidaci a zpusob informovani zamestnancu o tomto
sledovani musi zamestnavatel pfedem projednat s 00.

11.Zamestnavatel nesmi zavest zadny sledovaci technlcky system v soclalnlch
zaflzenlch, v mistnostech urcenych k pfevlekani a osobnl ociste
zamestnancu, v odpocinkovych mistnostech urcenych pro tehotne
zamestnankyne a zamestnankyne-matky, a v mistech, urcenych k cerpanI
pfestavky zamestnancu

Platv

1. Platove podmlnky zamestnancu jsou upraveny prislusnymi ustanovenlmi
zakona c. 262/2006 Sb., zakoniku prace a naflzenl vlady c. 564/2006 Sb., o
platovych pomerech zamestnancu ve vefejnych sluzbach a sprave, ve zneni
pozdejslch pfedpisu.

2. Celkovy objem prostredku vynakladany na platy vychazi z hrubych mezd roku
2016 a cini v roce 2017 34 388 918,- Kc.

3. Zamestnanci se zafazuji do platovych tfid v souladu s katalogem praci, ktery
je stanoven narlzenim vlady c. 222/2010 Sb. ZarazenI do platove tfldy se vzdy
provadi na zaklade nejnarocnejslch pracI, jejichz vykon zamestnavatel od
zamestnance vyzaduje.
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4. Procentni narust prumerneho platu bude v souladu s nanzenim vlady CR pro
rozpoctove organizace. Pfi zmene tarifu bude 00 trvat na zachovani vyse
nenarokovych slozek platu.

IV.

Socialni podminkv zamestnancu

1. Zamestnavatel uhradi zamestnanci naklady na vstupni lekafskou prohlldku
V nejblizsim vyplatnim terminu.

2. Zamestnavatel ma pravo vyslat zamestnance na mimofadnou
pracovnelekafskou prohlldku, ma-li pochybnosti o zdravotnl zpusobilosti
zamestnance k praci.

3. Zamestnavatel zabezpecl stravovanl zamestnancu v lednu roku 2017 formou
nakupu stravenek vefejneho stravovanl v hodnote 80,-Kc za kazdy
odpracovany den. Z teto hodnoty zamestnavatel bude hradit z nakladu castku
30,-Kc, ze soclalnlho fondu bude poskytovan pflspevek ve vysl 25,-Kc, zbytek
hradi stravnik. Zamestnavatel zabezpecl stravovanl zamestnancu od unora
roku 2017 formou nakupu stravenek vefejneho stravovanl v hodnote 90,-Kc za
kazdy odpracovany den. Z teto hodnoty zamestnavatel bude hradit z nakladu
castku 34,-Kc, ze soclalnlho fondu bude poskytovan pflspevek ve vysl 28,-Kc,
zbytek hradI stravnik.

4. Za odpracovany den se povazuje kazdy den, kdy zamestnanec odpracoval
minlmalne 4 hodlny, kdy do tohoto casu se nezapocltava pfestavka na
odpocinek.

5. Zamestnanci provedou uhradu stravenek ve vyplatnim terminu (srazkou ze
mzdy nebo v pokladne MeU Odry).

6. Zamestnavatel z prostfedku soclalnlho fondu poskytne zamestnancum
darkove poukazky v hodnote 2 000,-Kc pfl zlvotnim jubileu 50 let a kazdych
dalslch 5 let veku, pfi pracovnim jubileu 20 let a kazdych dalslch 5 let doby
celkoveho zamestnani a pfi prvnim odchodu do duchodu starobniho nebo
pineho invalldnlho.

7. Zamestnavatel z prostfedku soclalnlho fondu poskytne zamestnancum
benefltnl poukazky (napf. FLEXIPASS) v hodnote 4 000,-Kc rocne. Tento
pflspevek bude poskytovan ve vysl 2000,- Kc ve dvou castech pololetne.

8. Narok na benefltnl poukazky podle clanku IV. odst. 7 ma zamestnanec, jehoz
pracovnl pomer k zamestnavatel! trva alespoh 6 meslcu, ktery neni ve
zkusebnl dobe a ktery v danem pololetl odpracoval minlmalne 60 pracovnich
dnu.

9. Zamestnavatel z prostfedku soclalnlho fondu poskytne zamestnancum
benefltnl poukazky (napf. FLEXIPASS) v hodnote 2 000,-Kc pfi jejich shatku
(uzavfeni manzelstvl ci reglstrovaneho partnerstvl).
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10.Zamestnavatel z prostredku socialnlho fondu poskytne penezity dar
pozustalym pfi umrti zamestnance az do vysi 10.000,- Kc.

11. Benefity uvedene v odstavcich 6, 7, 9 a 10 tohoto clanku smiouvy nebudou
poskytovany dotovanym zamestnancum, tzn. zamestnancum, jejich platy jsou
zcela ci zcasti hrazeny z dotace poskytnute jinym vefejnym rozpoctem nez je
rozpocet zamestnavatele (napf. VPP, pracovni skupiny v ramci projektu,...).

V.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1. 00 ma pravo vykonavat u zamestnavatele kontrolu nad stavem BOZP.

2. Zamestnavatel se zavazuje, ze bude o zaiezitostech tykajlcich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci informovat 00.

3. Skoleni zamestnancu o pravnich a ostatnlch pfedpisech kzajisteni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude zamestnavatel zajist'ovat 1 x za
rok.

VI.

Vzdelavaci cinnost

Zamestnavatel v souladu se svymi potfebami zabezpeci zvysovani kvalifikace
zamestnancu poskytnutim pracovnich ulev v souladu se zakonikem prace.

Vii.

Tvorba a cerpani socialniho fondu

1. Zamestnavatel bude vytvafet socialni fond ve vysi 1 203 612,13,- Kc

2. Tento fond bude vyuzivan v souladu s platnou smernici pro tvorbu a pouziti
socialniho fondu a s rozpoctem.

3. V ramci schvaleneho rozpoctu a schvalenych zasad, rozhoduje o cerpani
prostfedku socialniho fondu v konkretnich pfipadech zamestnavatel
po souhlasu 00.

VIII.

Zaverecna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva se uzavira pro obdobi od 2. 1. 2017 do 31. 12. 2017 s
ucinnosti od 2. 1. 2017 s vypovedni dobou v delce 6 mesicu.
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2. Kterakoliv smluvni strana muze v dobe ucinnosti teto kolektivni smiouvy
navrhnout jeji zmenu vkteremkoliv ustanoveni, rezimem zakona o kolaktivnim
vyjednavani.

3. Smluvni strany s obsahem kolektivni smiouvy seznami vsechny zamestnance
do 15- ti dnu od jejiho uzavfeni.

4. Smluvni strany zahaji kolektivni vyjednavani za ucelem uzavfeni nove
kolektivni smiouvy nejpozdeji 60 dnu pfed skoncenim ucinnosti teto kolektivni
smiouvy.

5. Tato kolektivni smiouva nab^a platnosti podpisem zastupcu obou smiuvnich
stran.

6. Pfilohou a nedilnou soucasti kolektivni smiouvy je rozpocet socialniho fondu
na rok 2017.

Dne:
Hj. OOA>

Za odborovou organizaci: Be. Radim Kravcenko. pfedseda odborove
OdborovS organizace

Odbcrov6ho svazu statnich organQ a organizaci
pfi M§stskem ufade Odry

Ev.fi.: 20 - 0098 - 3804
Masatykovo nam. 25,742 35Odry- 2 -01- 2017

Dne.

Za zamestnavatele:

organizace

Ing. Libor Hells starosta meeta Oder

Ing. arch. Dagrrtar Vavrova, t^emnice
Mestskeho ufadu Odry

Mfesto Odry
Mesarykovo nSm. M

7.-'2 SO Odry ffi)

v..--- >..«uu29822l

IX

Pfiloha ke kolektivni smiouve

Navrh rozpoctu socialniho fondu na rok 2017



Navrh rozpoctu SOCIALNIHO FONDU na rok 2017

Prijmova cast:

Vydajova cast:

pocatecni stav

jednotny pfidel

C E L K E M

655 654,19 Kc

1.203.612,13 Kc 3,5% z hrahych
mezd

z castky 34.388.918,- Kc
1. HP kmen. zam.: 21.201.935Kc

2. HP knihovna: 112.244,- Kc

3. HP mestska policie: 3.082.020,- Kc
4. HP St. a mist.: 1.219.119,- Kc

5. HP VPP: 2.161.000,- Kc

1.859.266,32 Kc

zavodni stravovani

dary (zivot. a prac.)
odchod do duchodu

sport, kultura

778 898,00 Kc *)

40 000,00 Kc
12 000,00 Kc

70 000,00 Kc
pfispevek „flexi pasy" 376 000,00 Kc
rezerva 582 368,32 Kc

C E L K E M 1.859.266,32 Kc

vypoCet stravn^ho 80 Kc

1

uhrada organizace 80Kc/160 = (0,5x60)+ 0,6 = 30,00 Kc

pnsevek soc. fondu
r

80Kc - 30Kc = 50KC/2 = 25,00 Kg
!

uhrada zam^stnance I 80Kc - 30Ke =50KC/2 = i 1 25,00 Kg

VYPOCET STRAVNEHO 90 Kc

1 1
1

1

'uhrada organizace 90KC/160 = (0,56 x 60) + 0,6 = 34,00 Kg

ipfisevek soc. fondu 90Kc - 34Kc = 56KC/2 = 28,00 Kg

'uhrada zamestnance 90Kc - 34Kc = 56KC/2 = 28,00 Kg



pocet kmen. pracovniku:
starosta a mis'bostarosta:

pocet zam. Mestske policie:
pocet VPP: viz nize
uklizecky:

Celkem bez VPP

80

2

9

94

leden 2016 pocet pracovniku: 101
unor - brezen 2016 pocet pracovniku: 99
d\iben - prosinec 2016 pocet pracovniku: 114

pocet pracovnich dnu: 250

prispevek zamestnancu ze soc. fondu pri hodnote 80,- Kc: 25,00 Kc
prispevek starosty a mistostarosty ze soc. fondu 55,00 Kc

kalkulace:

a)
99 pracovniku * 22 dnu * 25 = 54.450,- Kc

2 voleni * 22 * 55 = 2.420,- Kc

b) unor -- brezen 2016
97 pracovniku * 43 dnu * 28 = 116.788,- Kc

2 voleni * 43 dnu * 55 = 4.730,- Kc

duben — prosinec 2016
112 * 185 dnu * 28 = 580.160,- Kc

2 voleni * 185 * 55 = 20.350,- Kc

CELKEM:

VPP: leden 2016

unor - brezen 2016

duben - prosinec 2016

Odborova organizace
Odboroveho svazu statnich organQ a organizacl

pfi Mestskem ufade Odry
Ev.e.: 20 - 0098 - 3804

Masatykovo nam. 25,742 35Odry

Be. Radim Kravcenko

pfedseda odbor. org.

V Odrach, dne 2.1.2017
Zpracovala:Ing. Martina Paprskafova

778.898,- Kc

7 zamestnancu

5 zamestnancu

20 zamestnancu

Ing. arch. Dagmar Vavrova
tajemnik MeUO

MSato Odrv
W&w®


