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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: XXX XK
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu: )
a) Poradenstvi 3x1 hodina Uvod do porad. aktivit,

tvorba zivotopisu,
individualni poradenstvi

8 hodin Motivacéni klub

b) Rekvalifikace
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. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: Rostislav Pokluda

Kontakt: xxxx
Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

FIRE GROUP s.r.o.
Malostranska 23, 742 42 Senov u Nového Ji¢ina
JiFi Stépan

XXXX

Reditel

Reditel
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni poZadavky na

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa:

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Projekce pozarné bezpecnostniho fesSeni staveb
Malostranska 23, 742 42 Senov u Nového Ji¢ina

12 mésicu

Dokoncené bakalarské studium oboru Technika pozarni
ochrany a bezpecnosti primyslu

UZivatelské zkuSenosti s programem AutoCAD

Projekce pozarné bezpecnostniho feSeni staveb

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé, seznameni s konkrétni pracovni napini,
seznameni s provozem a zakazniky.

Samostatna &innost pozarni ochrany, osvojeni si zkusSenosti
z praxe, zdokonaleni se v programech s pozarni ochranou.

Datum vydani pfilohy:
mésicné do konce
nasledujiciho mésice
po ukoné&eni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukonc&eni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice
po ukoné&eni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 2 Prlilbézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*
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Urad prace CR

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky uc¢elného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah  Zapojeni
Mentora

Prosinec 2019 Seznameni se spolecnosti, s jednotlivymi 40hod/tydné
pracovnimi pozicemi a jejich naplni takeé
v navaznosti na ostatni ¢innost a komplexni
systém firmy. Vstupni proskoleni pracovnika
z oblasti PO a BOZP.

Leden 2020 Seznameni s jednotlivymi Ufady a s veSkerou  40hod/tydné
dokumentaci s danou pozici.

Unor 2020 Seznameni se s rozpracovanymi zakazkami a 40hod/tydné
zakazniky.

Bfezen 2020 Obchodni €innost s novymi zakazniky. Tvorba 40hod/tydné
samostatnéjsi ¢innosti s kontrolou pozarni
ochrany.

Duben 2020 Pfebirani zakazek a tvorba samostatné 40hod/tydné
dokumentace. Komunikace se zakazniky.

Kvéten 2020 Komunikace se stalymi zakazniky, 40hod/tydné
administrativa k zakazkam.

Cerven 2020 Zdokonalovani se v uzivatelskych programech 40hod/tydné
nutnych k ¢innosti. Komunikace se zékazniky.

Cervenec 2020 Samostatna €innost na projektech. Zajisténi 40hod/tydné
ufednich postupl. Komunikace se zakazniky.

Srpen 2020 Zaucovani se ve vyuctovani ¢innosti. 40hod/tydné
Rozebirani ekonomickych €innosti zakazek.
Komunikace se zakazniky.

Zari 2020 Spoluprace s ostatnimi oddélenimi firmy. 40hod/tydné

Komunikace se zakazniky, administrace
zakazek.
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Rijen 2020 Kompletovani vesSkerych €innosti a 40hod/tydné
jejich nasledné predani. Administrativa
k zakazkam.
Listopad 2020 Zhodnoceni kompletni ¢innosti a aktivity ve 40hod/tydné
firmé.

* V pripadeé, ze si zaméstnavatel GcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)




