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€. j.. MV-13674-90/OPR-2017

nazev projektu: Domovnik — preventista,
ucinny nastroj socialniho zacleriovani a podpory socialné situaéni prevence v obci
reg. €. projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003723

Strany dohody:

Ceska republika — Ministerstvo vnitra

odbor prevence kriminality

se sidlem Nad Stolou 3/936, 170 34 Praha 7 - Hole$ovice,

IC: 00007064

zastupujici osoba: JUDr. Michal Barborik, reditel

kontaktni osoba: Mgr. Kamila Knotkova, projektova manazerka
kontaktni udaje: tel.: 974 817 612; e-mail: kamila.knotkova@mvcr.cz

(dale jen ,poskytovatel®) na strané jedné

a
Mésto Vysoké Myto
se sidlem B. Smetany 92, 566 32 Vysoké Myto
|C: I
Datova schranka: 47jbpbt
zastupujici osoba: Ing. FrantiSek Jirasky, starosta

kontaktni osoba: Ing. Andrea Capova, referent dotaénich projektt

(dale jen ,zaméstnavatel‘) na strané druhé

uzaviraji tento Dodatek €. 1 k Dohodé o poskytnuti pfispévkii na mzdové naklady zaméstnavatele
ze dne 7. 12. 2017 (€. j.: MV-13674-73/OPR-2017), v rdmci realizace projektu Domovnik — preventista,
ucinny nastroj socialniho zaclefiovani a podpory socialné situaéni prevence v obci, reg. &.:
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003723.
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1. Vramci organizaéni struktury poskytovatele doslo vzhledem k Dohodé& o poskytnuti prispé&vki na
mzdové naklady zaméstnavatele ke zmené, kdy se namisto:

Ceska republika — Ministerstvo vnitra

odbor bezpecnostni politiky a prevence kriminality

se sidlem Nad Stolou 3/936, 170 34 Praha 7 - HolesSovice,

IC: 00007064

Zastoupené: Mgr. Davidem Chovancem, feditelem

kontaktni osoba: Mgr. Petr Dugak, projektovy manazer
kontaktni udaje: tel.: 974 817 612; e-mail: petr.ducak@mvecr.cz
(dale jen ,poskytovatel‘) na strang jedné

za stranu dohody ode dne Gé&innosti tohoto dodatku povazuje:

Ceska republika — Ministerstvo vnitra

odbor prevence kriminality

se sidlem Nad Stolou 3/936, 170 34 Praha 7 - Holeovice,

IC: I

zastupujici osoba: JUDr. Michal Barbofik, feditel

kontaktni osoba: Mgr. Kamila Knotkova, projektova manazerka
kontaktni tdaje: tel.: | c-mail: kamila.knotkova@mver.cz

2. V Clanku Il (Podminky poskytnuti pfispévku) se za odstavec &. 5 vklada odstavec &. 6 ve znén;:

Zamestnavatel se zavazuje informovat poskytovatele o vSech zménach majicich dopad na realizaci
projektu zejména:

- 0zméné poétu zaméstnancl na pozici DP v obci
- 0zmeneé kontaktni osoby/ kontaktnich osob pro projekt
- 0zmeéné zastupujiciho subjektu obce

vzdy do 10-tého dne nasledujiciho mésice po mésici, v némz zména nastala.

3. VClanku Il (Podminky poskytnuti prispévku) se za odstavec &. 6 vklada odstavec &. 7 ve znéni:

Zaméstnavatel se zavazuje informovat poskytovatele o ¢innosti zaméstnanct DP formou mésiénich
hlaseni zasilanych zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup (na e-mailovou adresu kontaktni osoby)
vzdy nejpozdéji do 25-tého dne nasledujiciho mésice po mésici, za ktery je hlaseni vyhotoveno.

4. V Clanku II. (Podminky poskytnuti pfispé&vku) se za odstavec &. 7 vklada odstavec €. 8 ve znéni:

Zamestnavatel se zavazuje dodrzovat pravidla informovani, komunikace a vizualni identity
Operac¢niho programu Zaméstnanost minimainé formou umisténi alespor 1 povinného plakatu ve
formatu A3 s informacemi o projektu v misté realizace projektu snadno viditelném pro verejnost, jako
jsou napf. vstupni prostory budovy.
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5. V Clanku IIl. (Podminky a termin zGé&tovani poskytnutého prispévku), odst. 1. se slova:

Poskytovatel se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi skute¢né vyplacenych
mzdovych naklad(i na zamé&stnance, véetné pojistného na socialni zabezpe&eni, prispé&vku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved| z vymérovaciho zakladu zamestnance, maximalng v$ak 21 106,00 K& (slovy: dvacet jedna
tisic jedno sto Sest korun Ceskych) mési¢né, pficemz se jedna o superhrubou mzdu. P¥ispévek je
tvoren 77,56 % z rozpoctu EU a 22,44 % ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Castka 21 106,00 K&
neobsahuje tvorbu FKSP.

nahrazuji slovy:

Poskytovatel se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi skuteéné vyplacenych
mzdovych nakladl na zamé&stnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved| z vymérovaciho zakladu zameéstnance, ve vysi:

- vroce 2018: maximalné 21 106,00 Ké (slovy: dvacet jedna tisic jedno sto Sest korun Ceskych)
meésicné, pricemz se jedna o superhrubou mzdu. Prispévek je tvofen 77,56 % z rozpoétu EU
a 22,44 % ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Castka 21 106,00 K¢ neobsahuje tvorbu
FKSP.

v roce 2019: zakladniho limitu 21 909,00 Ké& (slovy: dvacet jedna tisic devét set devét korun
Ceskych) mésiéné, pricemz se jedna o superhrubou mzdu zahrnujici valorizaci platu
domovnika-preventisty od 1. 1. 2019. Prispévek je tvofen 77,56 % z rozpoétu EU a 22,44 %
ze statniho rozpocétu Ceské republiky. Castka 21 909,00 K& neobsahuje tvorbu FKSP.

Po odsouhlaseni poskytovatele Ize &astku zakladniho limitu vyjime¢né navysit v pfipadech
navyseného vypoétu mzdy nap¥. z diivodu ¢erpani dovolené.

6. V Clanku IIL. (Podminky a termin ztG&tovani poskytnutého prispévku), odst. 2. se slova:

Prispévek bude poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru Ucastnika projektu v souladu s touto
smlouvou, maximalné véak do 31. 12. 2019. Skoné&i-li pracovni pomér zaméstnance v prabéhu této
doby, pfispévek bude poskytovan do dne skoné&eni jeho pracovniho poméru. Pro vylougeni
jakychkoli pochybnosti strany této dohody vyslovné sjednavaiji, ze pfispévek na dotované pracovni
misto je splatny mésiéné ve Ihiité uvedené v odst. 4 tohoto &|.

Po odsouhlaseni poskytovatele bude nad ramec stanovené maximalni ¢astky mzdového pisp&vku
21 106,00 K& superhrubé mzdy mozno zaméstnanci poskytnout i mimoradnou odménu ve vySi
max. 9 000,00 K& superhrubé mzdy (zahmuje povinné odvody) za dobu jeho u&asti v projektu.
Odmeénu Ize poskytnout pouze jednou pro dané pracovni misto po dobu jeho trvani v ramci projektu,
pricemz toto pracovni misto neni vazano na konkrétniho zaméstnance.

Zaméstnavateli bude proplaceno navyseni mzdového prispévku v pfipadé navyseného vypoétu
mzdy napf. z divodu &erpani dovolené.
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nahrazuji slovy:

Prispévek bude poskytovan po dobu trvani pracovniho pomeéru zameéstnance v souladu s touto
Dohodou, nejdéle vSak do 31. 12. 2019. Skong&i-li pracovni pomeér zaméstnance v pribéhu této doby,
prispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméru. Pro vylou&eni jakychkoli
pochybnosti strany této dohody vyslovné sjednavaji, Ze pfispévek na dotované pracovni misto je
splatny mésiéné ve Ihaté uvedené v odst. 4 tohoto &l.

Po odsouhlaseni poskytovatele bude nad ramec stanovené Castky mzdového piispévku na
superhrubou mzdu dle odst. 1 tohoto &lanku mozno zaméstnanci poskytnout i mimoradnou odménu.
Maximalni vy$e mimofadné odmény &ini 9 000,00 K& superhrubé mzdy (zahrnuje povinné odvody)
za dobu jeho Ucasti v projektu. Odménu Ize poskytnout pouze jednou pro dané pracovni misto,
priCemz toto pracovni misto neni vazano na konkrétniho zaméstnance.

Odmény nad ramec uvedené vyse Ize zaméstnancim poskytnout z jinych verejnych rozpodtu.

.V Clanku Il (Podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku), odst. 9. se slova:

Celkova vySe pfispévku na vybaveni pro 1 DP &ini 30 940,00 K& na celou dobu jeho pusobeni
v projektu. Doklady prokazujici vydaje budou pfedany poskytovateli, jak je uvedeno v Cl. 1 bodé 3.
Prispévky budou poskytnuty ve Ihaté do 30 kalendafnich dnd od dorudeni potfebnych dokladu.
Viybaveni pro DP pofizené na zakladé této Dohody, se ihned po jeho pofizeni stava majetkem obce.
Pri realizaci projektu je zaméstnavatel povinen dodrzovat plnéni politik ES, zejména pravidel
hospodarské soutéZe a vefejné podpory, principl udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych
pfilezitosti

nahrazuji slovy:

Celkova vySe pfispévku na vybaveni pofizené na zakladé této Dohody pro 1 pracovni pozici DP &ini
maximalné 32 840,00 K¢&. Toto vybaveni se ihned po jeho pofizeni stava majetkem obce a zahrnuje:

a) Vybaveni vazané ke konkrétni pracovni pozici:
- Sada naradi 1 ks
- Uklidové naradi 1 ks
- Dilensky vozik 1 ks
- Ruéni nabijeci svitilna 1 ks
- Zebfik 1 ks
- Lékarnicka 1 ks

ViySe prispévku na uvedeny souhrn vybaveni (pod pism. a) &ini maximalné 16 000,00 K&.




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

sescese
seseee
e
seee
enee
seeese
(Al XX]]
s08sses

b) Vybaveni, které Ize v pfipadé potieby pofidit nové pfi nastupu nového zaméstnance na
uprazdnénou pracovni pozici DP:

- Pracovni kombinéza 1 ks

- Lékarni¢ka 1 ks

- KSiltovka 1 ks

- Trika s kratkym rukavem 4 ks

- Trika s dlouhym rukavem 4 ks

- Zimni pracovni Parka 1 ks

- Pracovni komplet 1 ks

- Montazni opasek 1 ks

- Ponozky (letni 5 ks, zimni 5 ks)

- Pracovni rukavice (Qumové 4 ks, s usni 2 ks)
- Zimni rukavice 1 ks

- Ochranna obuv s podesvemi odolnymi proti propichnuti (letni 1 ks, zimni 1 ks)
- Ochranna pfilba 1 ks

- Ochranné bryle 1 ks

- Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, &istici a dezinfekéni + 2 ruéniky na 1 rok
(495/2001 Sb. Nafizeni vlady) a hygienické prostiedky 2 ks

Viyse piispévku na uvedeny souhrn vybaveni (pod pism. b) €ini maximalné 16 840,00 K&.

Doklady prokazujici vydaje budou predany poskytovateli, jak je uvedeno v CI. 1 odst. 3. Prispévky
budou poskytnuty ve Ihité do 30 kalendarnich dnti od dorudeni potfebnych dokladu.

NevyCerpané finanéni prostiedky (j. prostfedky do maximalni vySe prispévku 32 840,00 Kg)
zUstavaji v rozpodtu projektu.

Pri realizaci projektu, vzhledem k pofizovani vybaveni pro zaméstnance na pozici DP, je

zamestnavatel povinen dodrZovat plnéni politik ES, zejména plnéni pravidel hospodaiské soutéze a
verejné podpory, principt udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych prilezitosti.

.V Clanku I (Podminky a termin ztétovani poskytnutého prisp&vku), odst. 10. se slova:

Zamestnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostiedkd Operaéniho programu Zaméstnanost
Cerpat prostiedky z jinych finanénich nastroji EU &i z jinych vefejnych prostredk.
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nahrazuji slovy:

Zamestnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostfedkd Operacniho programu Zaméstnanost
Cerpat prostfedky z jinych finan¢nich nastrojii EU &i z jinych vefejnych prostiedk(. Zaméstnavatel se
zavazuje Cerpat prostfedky na realizaci projektu (. zejm. na plat DP a vybaveni DP) vyhradné
Z prispévkl v ramci projektu.

Zameéstnavatel se zavazuje hospodafit s poskytnutymi pfispévky v souladu s Podminkami pouZiti
podpory z Operaéniho programu Zaméstnanost a s touto Dohodou.

9. Dodatek ¢. 1 se vyhotovuje ve trech stejnopisech, znichz dvé obdrzi poskytovatel a jedno
zaméstnavatel.

10. Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran. Dodatek
nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni v informaénim systému verejné spravy — Registru smluv. Smluvni
strany vyslovné souhlasi s uvefejnénim celého textu tohoto dodatku véetné podpist. Smluvni strany
se dohodly, Ze uvefejnéni v informaénim systému vefejné spravy — Registru smluv zajisti
poskytovatel.

i . /"'/¢ ) /"r / /// . ,/f'/? "7 > A
Ve Vysokém Myté dne .7 7. /<. <074 V Prazedne ........T. 7807
//':.- —
S WMESTN
/ W™ h:f' !"\ N\

7 4 \
. \

/ — )

/ R \

Zamesthavatel | oskytovate

Mésto Vysoké Myto Ministerstvo vnitra CR
Ing. FrantiSek Jirasky JUDr. Michal Barbofik
starosta Feditel odboru
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