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DODATEK €. 1 KE SMLOUVE C. OSV/19/20586

o poskytnuti uéelové dotace v dotacnim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona €. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni
pozd&jsich predpisl, podle casti pate (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisli, a v souladu s Metodikou pro poskytovani U¢elovych dotacl na podporu
socidlnich sluzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského nameésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojent: Ceska spofitelna a.s.
gislo udtu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel) na strané jedné

Prijemce: CEDR Pardubice o.p.s.

adresa: Jana Palacha 324, 530 02 Pardubice
IC: 27547850

DIC:

bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka a.s

¢islo uctu: 0
zastoupeny: reditelem
(dale jen ,ptijemce") na strane druhe

1
Mezi smluvnimi stranami byla dne 21. 3. 2019 uzaviena smlouva ¢. 0OSV/19/20586 o poskytnuti
ucelové dotace v dotaénim Fizeni na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souladu se zdkonem
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smiuvni strany se dohodly na néasledujici
zméné vyse uvedené smiouvy:

1) Clének I., odst. 7 nové zni:
Socialni sluzba dle &lanku |. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni daje zévislé na celkové mife naplnéni rozpoctu (obecné: zachovéni provozni doby
uvedené v 3adosti o Ucelovou dotaci, miniméiné 100 % okamzité kapacity po dobu celého roku,
miniméainé 80 % celkového podétu uzivatel(): zachovat provozni dobu uvedenou v Zzadosti o
aéelovou dotaci, zachovat minimalné 18 mist okamzité kapacity v obdobi od 1. 1. 2019 do 30.
6. 2019 a minimalné 29 uzivatell sluzby celkem

b) Kvantitativni tdaje nezavislé na celkové mife naplnéni rozpoctu: nejsou

¢) Kapacita pobytovych sluZeb: neni stanovena

2) Clanek Il., odst. 2 nové zni:

Uselova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 1 755 000 KC (slovy: jeden milion sedm set
padesat pét tisic korun eskych). Z této ¢astky je minimalne 131 500 K¢ (slovy: jedno sto tficet jeden
tisic pét set korun &eskych) uréeno na platy, mzdy a jejich navy$eni. Postup stanoveni vyse dotace je
uveden v pfiloze &. 1, ktera je nedilnou sou¢asti této smlouvy.



3) Clanek lIl., odst. 1 a) nové zni:

Pfijemce se zavazuje:

pouzit Ucelovou dotaci na thradu nakladl v souladu s podminkami dotagdniho fizeni a v souladu s
Metodikou pro poskytovani tcelovych dotaci na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych podie
zakona €. 108/2006 Sb. o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti a to nejpozdéji do 30. 6.
2019 a uhradit naklady vzniklé v tomto obdobi nejpozdéji do dne piedloZeni vyudtovani

4) Clanek V., odst. 4 nové zni:
Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou do 30. 6. 2019

5) Méni se pfiloha ¢. 1 — Postup stanoveni vy3e dotace a to dle nize pfilozeného znéni.

V Pardubicich dne ........

JUDr. Martin Netolicky, Phf - {
hejtman Pardubické raje\” i i, <) Feditel

Il.
Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dot&ena timto dodatkem, se neméni.
Dodatek ¢. 1 nabyvé platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a u&innosti
dnem jeho uverejnéni v registru smiuv.
Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k Fadnému
uvefejnéni do registru smiuv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden piimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveiejnéni.
Smluvni strany prohlasuji, Zze zadna &ast dodatku nenaplituje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik).
Smiuvni strany berou na védomi, Zze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavieni, je nasledujicim dnem zrusen od pocatku.
Dodatek ¢. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfiemz vechny maiji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrZi po jednom vyhotoveni.
Smluvni strany prohlasuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych tdajd, podle jejich
svobodné a vézné vile nikoliv v tisni a za napadn& nevyhodnych podminek a na dilkaz toho
pfipojuji své viastnoruéni podpisy.
Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. 10. 2019 a
schvaleno usnesenim Z/395/19.

27. 11, 2019
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Ptiloha ¢. 1: Postup stanoveni vySe dotace
CEDR Pardubice 0.p.s., ID sluzby 6589042
socialné terapeutické dilny, § 67

Vypocet obecné:
Vstupni ddaje: pocet hodin provozni doby tydng, pocet mist okamzité kapacity, podil pracovnikt v
socialnich sluzbéch a sociélnich pracovniku

Celkové optiméini néklady na sluzbu tvofi souc¢et mzdovych nékladi na jednotlivé pracovniky v pfimé
pédi dle profesi, ktefi zajistuji sluzbu v daném rozsahu, mzdovych néakladu ostatnich pracovniki a
provoznich nakladd. Pk stanovil, ze na 1 uZivatele sluzby je potieba 0,25 Gvazku pracovnika v piime
péc&i. Podil ostatnich pracovnikt je 30 % na celkovém pocCtu pracovnik(. Podil ostatnich nakladi je 30
% na celkovych nakladech.

Mzdové néklady na pracovniky v piimé peci

Pocet hodin provozu roéné x pocet mist okamzité kapacity = pocet kapacitohodin roéné

Pocet kapacitohodin roéné *0,25 = po¢et hodin pracovniho fondu

Pocet hodin pracovniho fondu rocné /1744 hodin (ro¢ni pracovni fond) = potfebny pocet Gvazkl
pracovniki v piimé péci, zaokrouhleno na 0,05

Podil avazki pracovnikii v socidlnich sluzbach x 385 000 K¢ + podil uvazki socialnich pracovnikil x
530 000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovniki
pfepodteny potfebny podet ivazki pracovniki v pfimeé péci zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 30/70 x
500 000 K&

Provozni naklady
(Mzdové néklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi soucet mzdovych nékladd, mzdovych néklad ostatnich pracovniki a
provoznich nékladu.

Optimalni varianta:
Podil ucelové dotace PK na celkovych optiméinich nakladech je stanoven na 65%.

Vypocet konkrétné:
plvodni vypocet novy vypocet
ID sluzby 6589042 6589042
obdobi 1.1.2019 - 31. 1 1.1.2019 - 30. 6.
12.2019 2019
vstupni Gdaje:
prov. doba 42,5
pocet tydnd 52
okamzita kapacita 18
fond pracovni doby 1744
podil PSS 62%
podil SP 38%
podil PPP na 1 uzivatele 0,25
sluzby
vypocet:
Pocet hodin provozni doby 2210
za rok




Pocet hodin - kapacita
celkem (kapacitohodin za
rok)

39780

Pocet hodin PPP
(potfebného pracovniho
fondu) na 1 uzivatele sluzby

9945

Prepoé&teny pocet tivazkl
PPP

5,75

Pfepolteny pocet pracovniku
v sociélnich sluzbéach

3,57

mzdové naklady pracovnikl
v soc. sluzbach

1372525

Prepocteny pocet socialnich
pracovnikl

2,19

mzdové naklady socialnich
pracovnik(

1158 050

mzdové naklady
pracovniku pfimé péce
celkem

2530 575

podil ostatnich pracovnikd

0,43

Pfepocteny pocet uvazkl
ostatnich pracovniki

2,50

Mzdové naklady ostatnich
pracovniku celkem

1 250 000

Mzdové naklady celkem

3780575

podil provoznich naklady

0,43

provozni nakiady

1620 246

celkové optimalni naklady

5401 000

2700 500

podil finacovani Pk - U¢elova
dotace

65%

65%

optimalni varianta
financovani sluzby -
ucelova dotace

3 510 650

optimalni varianta
financovani sluzby -
tucelova dotace pro obdobi
1. 1.-30.6.2019

1755325

dotace pfidélenav 1. a 2.
kole dotaéniho fizeni 2019

3 247 000

pozadavek na dotaci na rok
2019 (resp. 1/2 pozadavku
pro obdobi od 1. 1. 2019 do
30. 6. 2019)

3687 300

1 843 650

vy$e dotace pro obdobi 1.
1.-30. 6. 2019

1755 000

preplatek na dotaci za rok
2019

1492 000

Maximalni vy$e dotace po zaokrouhleni a se zohlednénim pozZadavku organizace: 1 755 000 K&

Vyse piiznané a vyplacené dotace pro rok 2019 v 1. a 2. kole dotaéniho fizeni: 3 247 000 K¢

Organizaci vznikl preplatek na dotaci ve vysi:
3247 000-1755000= 1492000 Ké



