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DoDATEK Č. 1 KE sMLoUVĚ c. osvl19l20583
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem c. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $1Oa zákona ć' 25ol2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějšĺcń pred[isů, podle části páté (Ss 159 - 170) zákona č' 500/2004 Sb', správní řád, ve znění
pozoejsĺcn'předpĺsů,'a vsouladu s 

-Metodikou pro poskytování (lčelových dotací na podporu
'sociátnĺch 

siluzeb poskytovaných podte zákona č. 108/2006 Sb' o sociálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Paľdubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822

bankovní spojenĺ: Česká spořitelna a.s.
číslo úětu: 1643542ĺ0800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Př'ljemce: CEDR Pardubice o.p.s.
adresa: Jana Palacha324,530 02 Pardubice
lČ: 27547850
DlČ:
bankovní spojení: Československá obchodní banka a.s
číslo Účtu: 27354898710300
zastoupený: ředitelem
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

!.

Mezi smluvními stranami byla dne 21.03.2019 uzavřena smlouva č. osv/19/20583 o poskytnutí

účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva")' Smluvnístrany se dohodly na následujícĺ
změně výše uvedené smlouvy:

í) Článek l', odst. 7 nově zní:
Sociální sluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:

a) Kvantitativní Údaje závisté na celkové míře naplněnĺ rozpočtu (obecně: zachovánĺ provoznĺ doby

uvedené v Žádosti o účelovou dotaci, minimálně 100 % okamžité kapacity po dobu celého roku,

minimáIně 80 % celkového počtu uživatelťl): zachovat provozní dobu uvedenou V žádosti o
úěelovou dotaci, zachovat minimálně 6 míst okamžité kapacity v období od 1. 1. 2019 do 30. 6.

2019 a minimáIně 16 uŽivatelů služby celkem
b) Kvantitativní Údaje nezávisté na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: neisou
c) Kapacita pobytových sluŽeb: není stanovena

2) Článek ll'. odst. 2nověznÍ:
Ú'eelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 585 ooo Kč (slovy: pět set osmdesát pět tisíc
korun českých). Z této částky je minimálně 36 000 Kě (slovy: třicet šest tisíc korun českých) určeno na
platy, mzdy a jejich navýšení. Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou

soucástítéto smlouvy.

1.



3) Članek lll., odst. 1 a) nově zní:
Příjemce se zavazuje:

pouŽít Účelovou dotaci na Úhradu nákladů v souladu s podmĺnkami dotaČnĺho řízenÍ a v souladu s
Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu sociálnĺch stuŽeb poskytovaných podle
zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch službách, ve zněnĺ pozdějšĺch předpisŮ a to nejpozdějido 30. 6.
2019 a uhradit náklady vzniklé v tomto obdobínejpozdějido dne předloŽenívyÚčtování

ł) Članek V., odst. 4 nově zní:
Tato smlouva se uzavĺrá na dobu určitou do 30. 6. 20í9

5) Měníse příloha č. 1 - Postup stanovenívýše dotace a to dle nĺŽe přiloŽeného znění.

il.
1) ostatnĺ ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účĺnnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného MInĺsterstvem vnitra Čn' o uveřejněnĺ dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktnĺ údaj uveden přÍmo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvnĺ strany prohlaŠujÍ, żeŽádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodnÍho tajemstvĺ (s 5o4
z. i,' B9l2012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícĺm dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaŽdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich
svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na dťlkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

8) Právníjednání byloprojednánonajednání ZastupitelstvaPardubickéhokrajedne15. 10.2019a
schváleno usnesením zl395l 19.

V Pardubicích dne

JUDr. Martin Netolický, Ph
hejtm an Pardubického

Iffluu1tńľľ,." R.M wĄq
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Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace

CEDR Pardubice o'p.s., lD sluŽby 8002440

sociálně terapeutické dílny' $ 67

Výpočet obecně:
vstupnĺ údaje: počet hodin provoznĺ doby týdně' počet mĺst okamžité kapacity, podĺl pracovníkťl v

sociátnĺch službách a sociálnĺch pracovnĺkŮ

Cetkové optimální náktady na službu tvoří součet mzdových nákladŮ na jednotlivé pracovníky v přĺmé

péči dte profesĺ, kteřĺ z;jišťujÍ stuŽbu v daném rozsahu; mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺků a
'provoznĺch nákt'adŮ' Pk śtanővit, že na 1 uživatele sluŽby je potřeba 0,25 (lvazku pracovnĺka v přĺmé
'péči. Podĺl ostatnĺch pracovnĺkŮ je 30 % na celkovém počtu pracovnĺkťl. Podíl ostatnĺch nákladŮ je 30

% na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovnÍky v přĺmé péči
Počet hodin provozu ročně x ýočet mĺst okamžité kapacity = počet kapacitohodin ročně

Počet kapacitohodin ročně *0,25 
= počet hodin pracovnĺho fondu

Počet hodin pracovnĺho fondu ročně /1744 hodin (ročnĺ pracovnĺ fond1 = potřebný počet Úvazkil

pracovnĺkťl v přĺmé péči, zaokrouhleno na 0,05
'PodÍt 

ÚvazkŮ pracovnĺkŮ v sociálnĺch sluŽbách x 3B5 0OO 116 + podĺl ÚvazkŮ sociálnĺch pracovnĺkŮ x

530 000 Kč

Mzdové n áklady ostatnĺch pracovnĺkŮ
přepočtený potreony poeet ilvazkŮ pracovníkŮ v přĺmé péči zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 30/70 x

500 000 Kč

Provoznĺ náklady
(Mzdové náktady + mzdové náktady na ostatní pracovnĺky) x 30/70

Celkové optimátnĺ náktady tvořĺ součet mzdových nákladťl, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺkťl a

provozních nákladŮ.

optimálnĺ varianta:
p:oaĺl ĺleelove dotace PK na celkových optimátnĺch nákladech je stanoven na 65%'

konkrétně:
nový výpočetpůvodní výpočet

80024408002440lD sluŽby
1. 1. 2019 -
30. 6. 2019

2019-1

1 2.2019
1

31
obdobĺ

vstupnĺ Údaje:
42,5prov. doba

52počet týdnů
6okamŽitá kapacita

1 744fond pracovní doby
64%podíl PSS
36%podíl SP
0,25podíl PPP na 1 uŽivatele sluŽby

výpočet:
2 210Počet hodin provozní doby za rok

13 260Poěet hodin - kapacita celkem
(kapacitohodin za rok)



Počet hodin PPP (potřebného
pracovního fondu) na 1 uŽivatele slużbv

3 315

Přepoětený počet úvazků PPP 1 ,95

Přepočtený počet pracovnĺků v
sociálních sluŽbách

1,25

mzdové náklady pracovníků v soc,
sluŽbách

480 480

Přepočtený počet sociálních pracovníků 0,70

mzdové náklady sociálních pracovn ĺků 372 060
mzdové náklady pracovníků přímé
péče ce!kem

852 540

podíl ostatnĺch pracovníků 0,43

Přepočtený počet Úvazků ostatních
pracovníků

0,85

Mzdové náklady ostatních
pracovníkri celkem

425 000

Mzdové náklady celkem I 277 540
podíl provozních náklady 0,43
provozní náklady 547 5',17

celkové optimální náklady í 826 000 913 000

podíl finacování Pk - Účelová dotace 65Yo 65%
opti mál nÍ varianta fi n ancován í sl užby
- účelová dotace

1 ĺ86 900

o pti m áI n í vari a nta f i n an c ován í sI už by
- úěelová dotace pro období 1.1. -
30.6.2019

593 450

dotace přidělená v 1. a 2. kole
dotačního řízení 2019

1 098 000

poŽadavek na dotacĺ na rok 20'19 (resp.
1l2 poŽadavku pro období od 1. 1 .2019
do 30. 6. 2019)

1 '171 800 585 900

výše dotace pro obdobi 1. 1. _ 30. 6.
2019

585 000

přeplatek na dotacÍ za rok 2019 51 3 000

Maximálnívýše dotace po zaokrouhlenía se zohledněním poŽadavku organizace: 585 000 Kě

Výše přiznané a vyplacené dotace pro rok 2019 v 1. a 2' kole dotačního řízení: 1 098 000 Kč

organizaci vznikl přeplatek na dotacĺ ve výši:
1 098 000 - 585 000 = 513 000


