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DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osv t19l20608
o poskytnutĺ účelové dotace v dotačním řĺzení na podporu

sociálních sluŽeb poskytovaných v souIadu se zákonem ě. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavŕené podle $10a zákona ć,.25ot2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějších predpisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákona č' 500/2004 Sb.' správní řád, ve znění
pozdějsĺch přeđpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
'sociátnĺch 

sluzeb poskytovaných podte zákona č. 108/2006 Sb' o soclálnĺch službách, ve znění
pozdějšĺch předpisŮ,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Paľdubický kľaj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: Cz70B92822
bankovnĺ spojení: Česká spořitelna a.s.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Mańinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Př'ljemce: Gharita Moravská Třebová
adresa: Kostelní nám.2413, 571 01 Moravská Třebová
lČ: 65189418
DIC:
bankovníspojení: Komerěníbanka,a.s.
čÍslo účtu: 27-112854029710100
zastoupený:  ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 08'04'2019 uzavřena smlouva č. osv/19/20608 o poskytnutí

Účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen ,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek l., odst. 7 nově zní:
Sociální sluŽba dle ělánku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:

a) Kvantitativnĺ (ldaje závislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu (obecně: zachovánĺ provoznĺ doby
uvedené v žádosti o lllčelovou dotaci, minimálně 100 % okamŽité kapacity po dobu celého roku,

minimálně BO % celkového počtu uŽivatelťl): zachovat provozní dobu uvedenou v žádosti o
účetovou dotaci, zachovat minimátně 15 míst okamŽité kapacity v období od 1. 'l. 2019 do 30.

6. 2019 a minimálné 12 użivatelů služby celkem
b) Kvantitativnĺ Údaje nezávislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: nejsou
c) Kapacita pobytových sluŽeb: není stanovena

z) Článek ll., odst. 2novězní
Úeelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 1 464 000 Kě (slovy: jeden milion čtyři sta
šedesát čtyřitisíce korun českých). Z této částky je minimálně 109 500 Kč (slovy:jedno sto devět tisíc
pět set korun českých) určeno na platy' mzdy ajejich navýšení. Postup stanovení výše dotace je

uveden v příloze Č' 1, která je nedílnou součástÍ této smlouvy.

1.



3) Članek lll., odst. 1 a) nově znÍ:
Příjemce se zavazuje:

pouŽít Účelovou dotaci na úhradu nákladů v souladu s podmínkamĺ dotačníh o ŕízení a v souladu s
Metodikou pro poskytovánĺ účelových dotacĺ na podporu sociátnĺch stužeb poskytovaných podte
zákona č. 108/2006 Sb' o sociálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ pozdějšĺch předpisŮ a to nejpozdějido 30.6.
2019 a uhradĺt náklady vzniklé v tomto období nejpozději do dne oředloŽenívyúčtování

ł) Članek V', odst. 4 nově zní:
Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou do 30. 6. 2019

5) Měnĺse přĺloha č' 1 - Postup stanovení výŠe dotace a to dle níŽe přilożeného znění.

t!.
1) ostatníustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejněnĺ dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují, że Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 5o4
z' ć,. B9l2012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn anĺ devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku'

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přĺčemŽ všechny mají platnost orĺgĺnálu akażdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajŮ, podle jejich
svobodné a váżné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz-tóho
připojují své vlastnoruční podpisy.

B) Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. 10.2019 a
schváleno usnesením zl395ĺ 19.
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Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace

Charita Moravská Třebová, lD sluŽby 9353523

sociálně terapeutické dílny' $ 67

Výpočet obecně:
Vś'tupnĺ Údaje: počet hodin provoznĺ doby týdně, počet mĺst okamŽité kapacity, podĺl pracovníkťl v
sociálnĺch službách a sociálnĺch pracovnĺkŮ

Cetkové optimální náklady na sluŽbu tvořĺ součet mzdových nákladťl na jednotlivé pracovnĺky v přĺmé
péči dle profesĺ, kteřĺ zajišťujĺ službu v daném rozsahu; mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺkťl a
'provoznĺch 

náktadŮ. Pk stanovit, že na 1 uživatele služby je potřeba 0,25 (lvazku pracovnĺka v přímé
péči. Podĺt ostatnĺch pracovnĺkŮ je 30 % na cetkovém počtu pracovnĺkŮ. Podĺl ostatnĺch nákladŮ je 30
%o na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovnĺky v přĺmé péči
Počet hodin provozu ročně x počet mĺst okamžité kapacity = počet kapacitohodin ročně
Počet kapacitohodin ročně *0,25 

= počet hodin pracovnĺho fondu
Počet hodin pracovnĺho fondu ročně /1744 hodin (ročnĺ pracovnĺ fond1 = potřebný počet úvazkŮ
pracovnĺkŮ v přĺmé péči, zaokrouhleno na 0'05'Podít 

ÚvazkŮ pracovníkťl v sociátnĺch stuŽbách x 385 000 Kč + podĺl Úvazkťl sociálnĺch pracovnĺkŮ x
530 000 Kč

Mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkŮ
přepočtený potřebný počet Ĺlvazkťl pracovnĺkťl v přĺmé péči zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 30/70 x
500 000 Kč

Provoznĺ náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnĺ pracovnĺky) x 30/70

Celkové optimátnĺ náklady tvoří součet mzdových nákladťl, mzdových nákladťl ostatních pracovnĺkťl a
provoznĺch nákladŮ'

optimálnĺ varianta:
Podĺl (lčelové dotace PK na cetkových optimálnĺch nákladech je stanoven na 65%.

konkrétně:
nový výpočetpŮvodní výpočet

93535239353523lD sluŽby
30. 6.1. 1.2019 -

2019
31. 121.1.2019 -

2019
období

vstupnĺ Údaje:
45,0prov. doba

počet týdnů 52
15okamżitá kapacita
1 744fond pracovní doby
B5%podíl PSS
15%podíl SP
0,25podĺl PPP na 1 uŽivatele sluŽby

výpočet:
Počet hodin provozní doby za rok 2340

35 100Počet hodin _ kapacita celkem
(kapacitohodin za rok)

B 775Počet hodin PPP (potřebného
pracovního fondu) na 1 uŽivatele



sluŽby
Přepoětený počet úvazků PPP 5,05
Přepočtený počet pracovníků v
sociálních sluŽbách

4,29

mzdové náklady pracovnĺků v soc.
slużbách

1 652 613

Přepočtený počet sociálních
pracovníků

0,76

mzdové náklady sociálních pracovníků 401 475
mzdové náklady pracovníků přímé
péče celkem

2 054 088

podíl ostatních pracovníků 0,43
Přepočtený počet Úvazků ostatních
pracovníků

2,20

Mzdové náklady ostatních
pracovníků celkem

í 100 000

Mzdové náklady celkem 3 154 088
podíl provozních náklady 0,43
provozní náklady 135'.1752
celkové optimáIní náklady 4 506 000 2 253 000
podílfinacování Pk - účelová dotace 65% 65o/o

o pti m áI n ĺ va ria nta f i n a n cován í
sIužbv - účelová dotace

2 928 900

opti m áI n í va ri a nta fÍ n an c ován í
služby - účelová dotace pro obdobĺ
1.1. - 30.6.2019

1 464 450

dotace přidělená v 1. a 2. koĺe
dotačního ŕízení 2019

2 709 000

poŽadavek na dotaci na rok 2019
(resp. 1/2 poŽadavku pro období od 1

1.2019 do 30.6.2019)

3 821 000 1 910 500

výše dotace pro období 1.1. _ 30. 6
2019

1 464 000

přeplatek na dotaci za rok 2019 1 245 000

Maximálnívýše dotace po zaokrouhlení a se zohledněním poŽadavku organizace: 1 464 000 Kě

Výše přiznané a vyplacené dotace pro rok 2019 v 1. a 2. kole dotačního řízení: 2 709 000 Kč

organizaci vznikl přeplatek na dotaci ve výši:
2 709 000 _ 1 464 000 = 1 245 000 Kč


