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Urad prace CR
DOHODA
o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim

a poskytnuti prispévku
¢. LBA-P-4/2019

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Eva Friedrichova, feditelka Odboru zaméstnanosti Kontaktniho pracovisté
Liberec

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Dr. Milady Horakové &.p. 580/7, Liberec IV-Perstyn, 460 01 Liberec 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: druzstvo TEXman

zastupujici osoba: XXX, predsedkyné

sidlo: Tresnova €.p. 623/12, Liberec XIV-Ruprechtice, 460 14 Liberec 14
ICO: 22800212

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku
Tato dohoda se uzavira podle ustanoveni § 75 odst. 1 a 6 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle ustanoveni § 6 vyhlasky €. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisll, za Ucelem zfizeni

pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim a poskytnuti pfispévku na jeho zfizeni (dale jen
»pFispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Podminky poskytovani prispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:
1. Zaméstnavatel zfidi nejdfive ode dne nabyti u€innosti této dohody niZze uvedena pracovni mista pro osoby

se zdravotnim postizenim (déle jen ,pracovni mista"). DalSi udaje o charakteristice pracovnich mist jsou
pfilohou €. 1a a €. 1b této dohody.
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O Vyclenéno Vyse
Pocet pouze prispévku
PM pro TZP nalPM

(ANO/NE) (v KE)

Druh prace Misto vykonu prace

Norska 68/15, Liberec XI-RGZodol,

1 Skladnik/bali¢ 460 01 Liberec 1

4 NE 100000

Norska 68/15, Liberec XI-RGZodol,

460 01 Liberec 1 1 NE 100000

2 | Disponent skladu

Celkem 5 500000

10.

11.

Zameéstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1. tohoto ¢lanku dohody vyhradné osobami
se zdravotnim postiZzenim. Pracovni mista vy€lenéna pouze pro osoby s t€zSim zdravotnim postizenim
bude zaméstnavatel obsazovat vyhradné osobami s t€z$im zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel zfidi a obsadi pracovni mista nejpozdéji do 29. 2. 2020.

Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi Cinit alespon 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji
do 31. 8. 2023. Za dobu obsazeni pracovniho mista se povazuje doba, po kterou trva pracovni pomér
osoby se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel pouzije pfispévek vyhradné na kryti nebo Uhradu nakladovych polozek, které souvisi se
zfizenim pracovniho mista, dnem pofizeni pfejdou do jeho vlastnictvi a jsou uvedeny v seznamu
uznatelnych nakladovych polozek. Seznam uznatelnych nakladovych polozek je prilohou €. 2 této
dohody. Pfispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo uhradu v8ech nakladovych polozek uvedenych v tomto
seznamu.

Prispévek muze byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a Uhradu nakladud, které vzniknou a budou
uhrazeny v dobé od nabyti ucinnosti této dohody do 31. 12. 2019.

Zaméstnavatel doloZi Uradu prace do 31. 1. 2020 (tj. do posledniho pracovniho dne mésice nasledujiciho
po dni uvedeném jako posledni mozny den pro pouziti pfispévku v bodu 6. tohoto ¢lanku) ucetni doklady
nebo podklady pro zauctovani (faktura, paragon, stvrzenka, bankovni vypis apod., které budou nasledné
zavedeny do uUCetnich zaznamu) splfujici nalezitosti ucetniho dokladu podle zakona ¢&. 563/1991 Sb.,
0 Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist, které prokazuji pouziti a ¢erpani pfispévku podle bodl 5. a 6.
tohoto ¢lanku dohody. DoloZeni téchto dokladt nebo podklad{l pro zauctovani je povazovano za spinéni
povinnosti dle ustanoveni § 146 odstavce 1 zakona o zaméstnanosti.

Zaméstnavatel si ponecha vybaveni pofizené podle bodu 5. tohoto &ldnku dohody ve svém vlastnictvi
minimalné do 31. 8. 2023. Tato podminka neplati, pokud Ufad prace udéli zaméstnavateli predchozi
pisemny souhlas s prodejem potfizené véci nebo zaméstnavatel Uradu prace prokaze, e doslo k jejimu
odcizeni, ztraté nebo zniceni.

Zaméstnavatel nebude na stejny ucel, tj. na tu ¢ast nakladl na vybaveni, ktera bude hrazena z pfispévku
poskytnutého Utadem prace, narokovat kryti z penéznich prosttedkd poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkd, vyS$Sich Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondu, popf¥. z jinych programu a projektt EU, ani jinych vefejnych zdroja.

Zaméstnavatel dorugi Uradu prace pracovni smlouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postizenim nebo
jeji kopii nejpozdéji do 10 pracovnich dnti ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu do prace).

V pfipadé, Ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim skoné&i pfed splnénim
podminky doby obsazeni pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto &lanku dohody, zaméstnavatel dorudi
pisemné oznameni Ufadu prace o dni a zpusobu skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdé;i
do 10 pracovnich dnii ode dne jeho skongeni. Zaméstnavatel mize pracovni misto obsadit dalsi
osobou se zdravotnim postizenim pouze po predchozim pisemném souhlasu Ufadu prace.
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Clanek Il

VysSe prispévku, jeho specifikace a zpusob uhrady

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 5 pracovnich mist pFispévek v celkové vysi
500 000 K¢ (slovy Pétsettisic).

2. Prispévek je splatny do 30 kalendarnich dnl ode dne nabyti G€innosti této dohody a bude poskytnut
jednorazové pfevodem na ucet €. XXX.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu plnéni zavazkd
zaméstnavatele plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sh., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisl, véetné ovéreni
vySe skute¢né vynaloZenych nakladll na zfizeni pracovnich mist. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu
se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR vytvofit podminky k provedeni kontroly
v8ech dokladt vztahujicich se k poskytnuti pfisp&vku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené
osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni
Urad, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen
bez zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatk
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V
Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a u€etni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku
v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od doby, kdy zamé&stnavateli skon&i
povinnost obsazovat pracovni mista, pficemz Ih(ita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce,
v némz tato povinnost skoncila.

Clanek Vi
Vraceni prispévku

1. Tu &ast prispévku, kterou zaméstnavatel nevy&erpal dle ujednani uvedenych v Clanku Il pod body 5. a 6.
této dohody nebo nedoloZil jeji &erpani doklady jmenovanymi v Clanku Il pod bodem 7.této dohody
do 31. 1. 2020, je povinen neprodlené vratit Ufadu prace. Pokud tak zaméstnavatel neugini, je povinen tuto
Cast prispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy mu byla doru€ena pisemna vyzva
Utadu préace k vraceni pfispévku.

2. Zameéstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pFispévek na zfizeni pracovniho mista, které nebylo zfizeno
v souladu s ujednanimi Clanku Il pod body 1. a 3. této dohody. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ih{té
dle bodu 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pispévek na zfizeni pracovniho mista nebo pomérnou &ast
tohoto pfisp&vku, pokud nebylo pracovni misto obsazeno v souladu s ujednanim Clanku Il pod body 2. a 4.
této dohody. Pfi stanoveni vySe pfispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit, se vychazi z vySe
poskytnutého pfispévku, z po¢tu kalendarnich dnud, kdy mélo byt pracovni misto obsazovano, a z poctu
kalendarnich dnu, kdy podminka doby obsazeni pracovniho mista nebyla spinéna. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve Ihuté dle bodu 1. tohoto ¢lanku.
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P¥i nedodrzeni ujednani Clanku Il pod body 10. a 11. této dohody se zamé&stnavatel zavazuje vratit Uradu
prace 5 % z poskytnutého pfispévku na zfizeni pracovniho mista, které bylo obsazeno osobou se
zdravotnim postizenim, jejiz pracovni smlouva nebo pisemné oznameni o skon&eni pracovniho poméru
nebylo ve sjednaném terminu dorudeno nebo nebylo Ufadem prace CR pisemné odsouhlaseno
preobsazeni tohoto pracovniho mista. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ihuté dle bodu 1. tohoto
¢lanku dohody.

P¥i nedodrzeni ujednani Clanku Il pod bodem 8. této dohody se zaméstnavatel zavazuje vratit Uradu prace
pomérnou ¢ast z poskytnutého prfispévku. PFi stanoveni vySe pfispévku, kterou je zaméstnavatel povinen
vratit, se vychazi z vySe poskytnutého pfispévku, z poméru, ze kterého poskytnuty pfispévek kryje naklady
na pofizeni tohoto vybaveni a dale z poctu kalendafnich dnl, kdy mélo byt vybaveni ve vlastnictvi
zaméstnavatele, a z poc¢tu kalendarnich dn(, kdy podminka nebyla spinéna.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace prispévek nebo jeho &¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl
poskytnut nepravem nebo ve vysSi ¢astce, nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnll ode dne, kdy
tuto skute&nost zjistil nebo kdy mu byla doruena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pfispévku. Toto
ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doS$lo k poruSeni rozpoctové kazné.

V pfipadé skonéeni dohody vypovédi podle Clanku VIIl bodu 1. aZ 3. této dohody je zaméstnavatel
povinen nejpozdéji do 30 pracovnich dni ode dne, kdy uplynula vypovédni |hata, vratit Uradu prace
pfispévek nebo jeho €ast. Pfi stanoveni vySe pfispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit, pouzije
Urad prace ujednani pod body 1. az 5. tohoto &lanku.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pFispévek v pfipadé, ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e€) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude
zaméstnavatelem provedeno ve |hiité 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy mu
byla doruena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni prispévku.

PFisp&vek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni ujednani Clanku Il pod bodem 9. této dohody je poru$enim rozpoétové kazné podle zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech®) a bude postihovano
odvodem za poruseni rozpoc¢tové kazné podle ustanoveni § 44a odst. 4 pism. b) zakona o rozpoctovych
pravidlech.

Nevraceni pfispévku nebo jeho pomérné &asti podle Clanku VI pod body 1. aZ 8. této dohody je porusenim
rozpoCtové kazné& podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlech a bude postihovano
odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlech.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypov&dét v pfipadé, Ze zaméstnavatel zavazné porusi nebo
opakované nedodrzi podminky pro poskytnuti pfispévku uvedené v Clanku Il pod body 1. az 9. této
dohody.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly
v dobé uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze
by s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.
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Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto divodu spravedlivé
pozadovat.

Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodech 1. az 3. tohoto ¢lanku dohody €ini jeden mésic a pocina
béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Clanek IX
DalSi ujednani
Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uginnosti dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaji.

Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikaénich adajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni pfipadného dodatku doslo
pfed nabytim jejich ucinnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji o ném v informacénich systémech tykajicich se pfijemcu
pFispévku.

Zameéstnavatel je povinen vést Ucetnictvi nebo danovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zauctovani
ucetnich pripadu souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prukazné vSe dokladovat dle
relevantnich pfedpisti CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na jeho pisemné vyzadani jakékoliv
dopliujici informace souvisejici s poskytnutim pfrispévku, a to ve IhGté stanovené Uradem prace.

10. Nedilnou souéasti této dohody jsou jeji pfilohy:

pfiloha €. 1a:  Charakteristika pracovniho mista
pfiloha €. 1b:  Charakteristika pracovniho mista
pfiloha €. 2: Seznam uznatelnych nakladovych poloZek
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V Liberci dne

XXX Mgr. Eva Friedrichova
predsedkyné, druzstvo TEXman feditelka Odboru zaméstnanosti Kontaktniho
pracovisté Liberec
za zaméstnavatele
za Urad prace

Za Ufad prace vyfizuje: Mgr. Linda Burdova
Telefon: 950132469
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