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Charakteristika pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením 
doplňující informace k Řádku č. 1 tabulky v Článku II odst. 1 dohody 

 

Popis druhu práce: Pracovník obchodu 

Stručný popis pracovní náplně zaměstnanců a příklady konkrétních aktivit v rámci pracovní náplně. 

Pracovník obchodu zajišťuje provoz prodejny, prodej zboží, obsluhu zákazníků, doplňování 

zboží a udržuje čisté prostředí prodejny. V rámci obsluhy oslovuje zákazníky s nabídkou zboží, 

prakticky představuje užitné vlastnosti zboží a následně balí, pracuje s hotovostí na pokladně. 

Shromažďuje podklady potřebné k inventarizaci, přijímá objednávky a reklamace. 

 

Popis místa výkonu práce (pracoviště) a pracovních podmínek (podle § 110 odst. 4 zákoníku práce): 
Stručný popis pracoviště, např. z pohledu zajištění sociálního zázemí, pracovních pomůcek pro ulehčení nebo 
přizpůsobení práce pro osoby se zdravotním postižením, negativních vlivů prostředí, rozvržení pracovní doby, 
fyzické či psychické zátěže vzhledem k typu postižení. 

Pracoviště se nachází ve městě Vyškov v ulici Jana Šoupala 491/1 poblíž náměstí. Jedná se o nově 
moderně vybavenou prodejnu Tescoma kuchyňské potřeby. Pracoviště není bezbariérové. 
Zaměstnanci pracují v klidném, čistém a dobře osvětleném prostředí prodejny. Zaměstnanci během 
dne převážně střídají polohy stání a přecházení, mají možnost sezení pro celkovou úlevu.V zázemí 
je umístěna stěna s věšákem a policí pro odkládání osobních věcí, mikrovlnná trouba, varná 
konvice, lednice a sociální zařízení pro zaměstnance.    

 

Popis stanovených předpokladů a požadavků stanovených pro zastávání pracovního místa: 

Stručný popis předpokladů a požadavků, které musí osoba se ZP splňovat (vzdělání, kvalifikace, praxe, požadavky 
na zdravotní stav apod.). 

Minimální vzdělání vyučení bez maturity, praxe v prodeji výhodou. Komunikační schopnosti, trestní 
bezúhonnost, uživatelská znalost práce s počítačem, práce na pokladně. Zdravotní stav umožňující 
stání a přecházení, psychická vyrovnanost a stabilita.      

 

Týdenní pracovní doba v hod. (úvazek):  27 
Předpokládaná hrubá mzda 
/ plat (Kč/měsíc):  

10.584,- 

 
Pracovní poměr bude sjednán na dobu:      neurčitou   určitou (počet 

měsíců):  
13 

dr 
Předpokládaná hrubá mzda / plat (Kč/měsíc): 10.584,- Směnnost:  2 

 
Pracovní doba od:          7,30        do:  12,30  

Pracovní doba od *:          12,00        do:  17,00  

Pracovní doba od *:          7,30        do:  11,30  

  *vyplňuje se v případě vícesměnného provozu na tomto pracovním místě 

 

Pracovní místo je    není  vyhrazené podle § 80 zákona o zaměstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP. 

 

 

 

Za Úřad práce vyhotovil: Petra Ulrichová, DiS. 

Podpis: 

 


