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Olomoucky kraj

KOLEKTIVNi SMLOUVA
PRO ROK 2017

Zaméstnavatel:

Olomoucky kraj, Krajsky ufad Olomouckého kraje
se sidlem v Olomouci, Jeremenkova 40a,
zastoupeny Mgr. Lucii Stépankovou, Feditelkou krajského ufadu
(dale jen ,zaméstnavatel®)

a
Odborova organizace:

Zakladni organizace Odborového svazu statnich organl a organizaci Krajského
ufadu Olomouckého kraje
se sidlem v Olomouci, Jeremenkova 40a,
zastoupena predsedou zavodniho vyboru odborové organizace
Ing. Davidem Krmaskem
(dale jen ,odborova organizace®)

uzaviraji v souladu se zadkonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,ZP") a v souladu se zakony ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpist a 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisu, za dale sjednanych podminek tuto kolektivni smlouvu.

Kolektivni smlouva obsahuje tyto ¢asti:

Cast 1. VSEODECNG USLANOVENN .....eceveerverreereerrerereressessssssessessssssessesssssssssessssssessessssssessenes 1
CaSt 2. FOIMY SPOIUDIACE. ......eeceeeeeeeeeeeeecereereseressressessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 1
Cdst 3. Pracovnéprdvni NGroky @ POAMINKY ............cceeeeueesuvesveesuveserssevsssrsssssssssssssssssnens 2
Cist 4.  HMOLNG ZAINLEIrESOVANOSL .......ccueereeerereseressrssrsssrsssesssesssesssesssesssesssssssesssessesasens 3
Cast 5. Bezpecnost @ 0Chrana zdrQi PFi PraCi.........c.cceeeeesvesessvessessesssesssesssesssesssesssens 4
Cast 6.  VzdEIGVANT ZAMESENANCE .....cc.eeereeereeerereseresirsssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssens 4
Cast 7.  Socidlni oblast @ PEEe 0 ZAMESLNANCE ..........cccueerveesvesrersreesresssesssesssesssesssesssessens 4
CaSt 8.  ZAVErEENG USLANOVENI ......veuveeveseeevesressrsssessessssssessessesssessessssssassessssssessesssssessenes 6

Priloha: Tvorba fondu socialnich potfeb Olomouckého kraje, zasady pro uziti fondu
socialnich potreb



Cast 1. VSeobecna ustanoveni

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Smluvni strany se zavazuji upravit kolektivni smlouvou vzajemné vztahy, prava
zameéstnancl a povinnosti smluvnich stran, a to v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a tuto smlouvu dodrzovat ve vSech jejich Castech, vCetné pfilohy
,1vorba fondu socialnich potfeb Olomouckého kraje, zasady pro uziti fondu
socialnich potfeb“ (dale jen ,Pfiloha“), ktera je nedilnou soucasti kolektivni
smlouvy.

Pfi uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o pInéni
zavazkul z této kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni
smlouvy vychazeji smluvni strany ze zakona o kolektivnim vyjednavani,
z obCanského zakoniku, zakoniku prace a dalSich platnych pravnich pfedpisu
Ceské republiky.

Smluvni strany se zavazuji u€astnit se prostfednictvim svych zastupcu
osobniho jednani o zavaznych problémech, které vzniknou pfi pInéni zavazku
z kolektivni smlouvy, nebo které podle pracovnépravnich predpisi nebo
kolektivni smlouvy maji byt feSeny ve vzajemné soucinnosti.

Zameéstnavatel se zavazuje vytvofit zaméstnancim na pracovisti takové
pracovnépravni podminky, aby nedochazelo k poruSeni antidiskriminacniho
zakona a k poruSovani § 16 ZP. V pfipadé zjisténé diskriminace budou smluvni
strany spolec¢né usilovat o bezodkladné zjednani napravy a trvale dbat o
zajisténi rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci.

Kolektivni smlouva se vztahuje na zaméstnance Olomouckého kraje zafazené
k vwvkonu prace do Krajského ufadu Olomouckého kraje (dale jen
,zaméstnanec®) a uvolnéné Cleny Zastupitelstva Olomouckého kraje, v touto
smlouvou vymezenych pfipadech pak také na jejich déti, pfip. duchodce.

Cast 2. Formy spoluprace

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Zameéstnavatel vytvofi odboroveé organizaci na své naklady podminky pro fadny
vykon jeji €innosti, a to bezuplatnym poskytnutim mistnosti v ramci systému
rezervace na intranetu a za timto ucelem vyuziti kancelarské techniky (telefon,
pocitac, kopirka, intranet, internet, elektronicka posta apod.).

Zaméstnavatel poskytne ¢lenu vyboru odborové organizace, k vykonu jeho
¢innosti pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu v nezbytné nutném
rozsahu s nahradou platu.

Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu s nahradou platu v rozsahu
5 pracovnich dna v kalendafnim roce pfislusi zaméstnanci, a to k ucasti
na Skoleni pofadaném odborovou organizaci.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci pracovni volno pro jiny ukon
vobecném zajmu kvykonu jiné odborové Ccinnosti, zejména k ucasti
na schuzich, konferencich nebo sjezdech.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Zaméstnavatel je povinen pfedem informovat a projednavat s odborovou
organizaci vesSkeré nalezitosti uvedené v § 287 zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje pravidelné informovat odborovou organizaci
o zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 pism. a), b) a d) ZP a zaleZitosti
uvedené v § 280 odst. 1 pism. a), b) a c) ZP s odborovou organizaci vzdy
pololetné projednat.

Smluvni strany se dohodly, Ze pro ucely zajisténi informovanosti zaméstnancu
o C¢innosti odborové organizace, obsahu a zavérech informaci a projednani se
zaméstnavatelem bude odborovou organizaci vyuzivan intranet
zaméstnavatele.

Pokud je podle pravnich pfedpist a ujednani v této kolektivni smlouveé tfeba
souhlasu odborové organizace, pfeda zaméstnavatel neprodlené odborové
organizaci pisemnou zadost o udéleni souhlasu, ve které uvede jeji divody
a |hdtu v délce minimalné 10 kalendarnich dnu, pokud neni zakonem stanoveno
jinak, ve které oCekava vyjadfeni odborové organizace. Odborova organizace
se zavazuje Zadost zameéstnavatele neprodlené posoudit
a o vysledku svého jednani zaméstnavatele pisemné vyrozumét. Termin
10 kalendafnich dn0 na predani materiald k udéleni souhlasu muze byt
na zakladé oboustranné dohody smluvnich stran zkracen. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout odborové organizaci pred jejich vydanim vesSkeré
souvisejici interni pfedpisy a podklady.

Cast 3. Pracovnépravni naroky a podminky

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Povinnosti zaméstnancu jsou vymezeny v pracovnim fadu, ktery zaméstnavatel
vydava podle § 306 odst. 1 ZP.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude odborové organizaci pfedkladat priibézné
zpravy o nové vzniklych nebo ukon€enych pracovnépravnich vztazich. Tyto
zpravy a informace budou pfredavany zaméstnavatelem prostifednictvim
elektronické posty na email: odbory@kr-olomoucky.cz.

Pfevedeni zaméstnance podle § 46 ZP na jinou praci, nez odpovida pracovni
smlouvé (pfiemz zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi), na dobu
delSi nez 21 pracovnich dnu v kalendafnim roce projedna zaméstnavatel
pfedem s odborovou organizaci.

Pokud o to zaméstnanec pozada, bude jakékoliv jednani o ukon&eni pracovniho
poméru zameéstnance konano za pfitomnosti zastupce odborové organizace.

Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s § 67 ZP vyplatit zaméstnanci,
u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem podle § 52 pism. a) az c¢) ZP nebo dohodou z tychz divodud,
odstupné v zakonné vysi.

Ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance podle § 55 ZP projedna
zameéstnavatel s odborovou organizaci bez zbyteCného odkladu poté, jakmile
se dozvi o skute€nosti, na zakladé které dochazi k okamzitému zruseni.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Pfi hromadném propousténi se zaméstnavatel v souladu s § 62 odst. 2 ZP
zavazuje pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim pisemné informovat
odborovou organizaci o svém zaméru a souvisejicich nalezitostech, nejpozdéji
40 kalendarnich dnt pfedem.

Zaméstnance, ktefi maji sjednan pracovni pomér na dobu urcitou, nebo jejich
pracovni pomér je omezen na dobu konani urcitych praci, zaméstnavatel
upozorni na skonéeni pracovniho poméru véas, zpravidla 5 dnu predem.

Zameéstnanci, ktery byl uznan doCasné prace neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa, pfislusi po dobu prvnich 14 kalendafnich dnt trvani
docCasné pracovni neschopnosti (karantény) nahrada platu a to prvni 3 dny
ve vy8i 25 % prumérného vydélku a od 4. dne ve vysi dle platné pravni upravy.

Zaméstnavatel se zavazuje jmenovat do vybérové komise dle § 8 zakona

¢. 312/2002 SB., o ufednicich Uzemné& samospravnych celkd, ve znéni
pozdéjSich predpisu, alespori jednoho ¢lena odborové organizace.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancum pracovni volno s nahradou platu
v nezbytné nutném rozsahu k Cinnosti pfi organizované zajmové télovychovné,
sportovni nebo kulturni akci organizované zaméstnavatelem
a nezbytné pripravé na ni.

Nemuze-li si zaméstnanec vyCerpat dovolenou do konce kalendainiho roku, ve
kterém mu na dovolenou vzniklo pravo, a to z dlvodu pfekazek v praci
na strané zameéstnance, kterymi jsou zejména péCe o nezletilé dité v dobé
Skolnich prazdnin, péCe o prfevazné nebo uplné bezmocnou fyzickou osobu
apod. nebo naléhavych provoznich ddvodu na strané zaméstnavatele,
zaméstnavatel je povinen ji urCit zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana
nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku.

Cast 4. Hmotna zainteresovanost

Zaméstnavatel:

41.

4.2.

4.3.

4.4.

vyplati platy v souladu s platnou pravni upravou — ZP a nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., a dle schvaleného rozpoctu na pfislusny kalendarni rok;

je opravnén provést zmény vnitfniho predpisu o poskytovani platu
zaméstnanclm a jeho jednotlivych slozek, a to po jejich pfedchozim projednani
s odborovou organizaci;

je povinen informovat odborovou organizaci o vyvoji prumérného platu
jednotlivych skupin zaméstnancl podle tohoto kli¢e: vedouci odbort, vedouci
oddéleni, referenti. Pisemnou informaci poskytne zaméstnavatel odborové
organizaci dvakrat ro¢né zpracovanou k 30.6. a 31.12. pfislusného
kalendarniho roku;

stanovi podrobnosti o poskytovani a tvorbé platu prostfednictvim vnitfniho
platového predpisu o jehoz platném znéni bude, po projednani s odborovou
organizaci, zaméstnance odpovidajicim zplsobem informovat.
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Cast 5. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP*).
Zaméstnavatel se zavazuje:

5.1. zabezpecit v souladu s § 101 az 108 ZP vSem zaméstnancum bezpecné
a zdravotné nezavadné pracovni prostfedi a pracovni podminky;

5.2. prosSkolovat podle potieb zaméstnance o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi BOZP;

5.3. provadét v souladu s platnymi pfedpisy provérky BOZP a pozarni ochrany
pfi praci na vSech pracoviStich zaméstnavatele a s vysledkem 1x rocné
seznamit odborovou organizaci;

5.4. zabezpecit pfi pouzivani sluzebnich vozidel pfipojisténi sedadel;

5.5. zabezpecCovat povinné Skoleni Ffidi€u z povolani v&etné fidi€l referentskych
vozidel.

Cast 6. Vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatel:

6.1. zabezpedi prohlubovani kvalifikace zaméstnancl — ufedniku, ve smyslu zakona

¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uUzemnich samospravnych celkd,
ve znéni pozdéjsich predpisu;

6.2. umozni zaméstnancim poskytnuti pracovnich ulev a hmotného zabezpedceni
v souladu s § 230 az 232 ZP, je-li pfedpokladané zvySeni nebo prohlubovani
kvalifikace v souladu s potfebou zaméstnavatele;

6.3. hradi i jiné vzdélavaci akce (kurzy, seminafe, konference, Skoleni apod.)
v pfipadé, Ze se jedna o akci schvalenou prisluSnym vedoucim zaméstnancem.

Cast 7. Socialni oblast a pée o zaméstnance

Obecna ustanoveni

Zaméstnavatel:

7.1. bude vytvafet podminky pro sladovani profesniho a rodinného Zivota
a vytvaret lepSi podminky pro zaméstnance s povinnostmi k roding;

7.2. bude informovat zaméstnance o nabidkach a moznostech nakupu sluzeb
Ci zbozi v oblastech kultury, sportu, vzdélavani, pé€e o zdravi, kultury odivani.

Indispozi¢ni volno
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7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim ze zdravotnich divodu, bez povinnosti
predlozit doklad o pracovni neschopnosti, pracovni volno (dale jen ,IV¥)
s nahradou platu v trvani 4 dna v pribéhu kalendarniho roku. Pro stanoveni
naroku na dovolenou se za vykon prace povazuje také toto poskytnuté pracovni
volno s nahradou platu.

IV nelze Cerpat ve zkuSebni dobé, ve vypovédni dobé, v dobé Cerpani dovolené,
v dobé docCasné pracovni neschopnosti, v dobé po dobu oSetfovani ditéte
mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pfipadech podle § 39
zakona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z
divodu stanovenych v § 39 zadkona o nemocenském pojisténi nebo z divodu,
kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo
oSetreni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit
mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité pecovat.

IV Ize Cerpat pouze v celych dnech (8 hodin).

Cerpani IV oznami zaméstnanec bez zbyte€ného odkladu svému nejblize
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

Vypocet vySe naroku na IV u novych zaméstnancu a zaméstnancl po navratu
z matefské Ci rodiCovske dovolené:

7.7.1. Narok na Cerpani IV vznika u zaméstnance po uplynuti zkudebni doby,
a to vpomérné vysi dle pocétu odpracovanych mésicu do konce
kalendafniho roku, pficemz za odpracovany mesic je povazovan
i mésic zapocCaty, v€etné zkuSebni doby.

7.7.2. Po navratu z materské Ci rodiCovské dovolené vznika narok na Cerpani
IV v poméré vySi dle poétu odpracovanych mésici do konce
kalendafniho roku, pficemz za odpracovany mésic je povazovan
i mésic zapocCaty.

7.7.3. Vypocet vySe naroku — pfiklad: (4 /12) vynasoben poltem mésicl
dle naroku; vysledek je zaokrouhlen prostym zaokrouhlenim
na hodnotu celého Cisla.

v e

prislusného kalendarniho roku.

Fond socialnich potreb

7.9.

7.10.

7.11.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret Fond socialnich potfeb (dale jen ,FSP®)
slouzici k zabezpec€eni financovani vydaji na socialni a kulturni potfeby
zaméstnancl a uvolnénych &lenu Zastupitelstva Olomouckého kraje a jejich
déti.

Podminky tvorby, administrace a Cerpani FSP zaméstnanci jsou blize
specifikovany v Pfiloze a metodickych postupech — ,Pokyny Kk Cerpani
e-stravenek a osobnich u&tG“ v systému Cafeterie vydanych OKR (dale jen
,Metodicky postup®).

FSP je m. j. vyuzit na zavodni stravovani a péci o zaméstnance a jejich déti.
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7.11.1. PéCe o zaméstnance, jejich déti
Zaméstnavatel:

7.11.1.1. poskytne zaméstnancum a uvolnénym d&lenum Zastupitelstva
Olomouckého kraje pfFispévky na stravovani; oblast zdravi,
rekreaci, vzdélavani, kultury a sportu; pfispévky na penzijni
pfipojisténi u penzijniho fondu nebo Zivotni pojisténi, a to
prostfednictvim elektronického systému Cafeterie;

7.11.1.2. poskytne zaméstnancum dalSi benefity za podminek uvedenych
v Pfiloze (napf. dary pfi zivotnim vyroCi a pfi narozeni ditéte,
socialni vypomoc).

7.11.2. Zavodni stravovani
Zameéstnavatel:

7.11.2.1. umozni zaméstnancim a uvolnénym ¢lenim Zastupitelstva
Olomouckého kraje stravovani prostfednictvim e-stravenek
systému Cafeterie;

7.11.2.2. poskytne pfispévek z FSP v souladu s Pfilohou a Metodickym
postupem;

7.11.2.3. umozni v budové krajského ufadu obcerstveni zaméstnancl
a navstév v bufetu se zakladnim sortimentem zboZi s mozZnosti
uhrady prostfednictvim e-stravenek systému Cafeterie.

Cast 8. Zavéreéna ustanoveni

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

Zmény nebo dopliiky mohou byt v kolektivni smlouvé provadény v kterémkoliv
jejim ustanoveni rezimem zakona o kolektivnim vyjednavani.

Kterakoli smluvni strana muize v dobé ucinnosti této kolektivni smlouvy
navrhnout jeji zménu v kterémkoliv ustanoveni, reZzimem zakona
o kolektivnim vyjednavani.

Kontrolu plnéni kolektivni smlouvy provedou obé smluvni strany k 30. 6.
a 31. 12. pfislusného kalendarniho roku.

Kolektivni smlouva se uzavira na obdobi do 31. 12. 2017.

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem zastupcl obou smluvnich
stran a uc€innosti 1. 1. 2017.

V Olomouci dne 23. 12. 2016

Za zaméstnavatele:

Stranka | 6



Reditelka Krajského Gfadu Olomouckého kraje: Mgr. Lucie Stépankova

Za odborovou organizaci:

Predseda Zakladni organizace Odborového svazu statnich organt
a organizaci Krajského uradu Olomouckého kraje: Ing. David Krmasek
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