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Kolektivni smlouva
Havirovské teplarenské spolecnosti, a.s. na rok 2015

Zakladni organizace Odborového svazu UNIOS HTS Havifovské teplarenska

spole¢nost, a.s., Konzumni 298/6a, 736 01 Havifov - Sumbark

jednajici: pfedseda ZO OS UNIOS HTS p. Alexandra Pohludkova,
mistopfedseda ZO OS UNIOS HTS p. Petr Blatecky

a

Havitfovska teplarenska spolec¢nost, a.s., Konzumni 298/6a, gumbark, 736 01
Havirov

Zastoupena: Bc. Radimem Hanzelem, feditelem spole¢nosti

/dale ,,zaméstnavatel*/

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu na obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018
1. Uvodni ustanoveni

1.1. Kolektivni smlouva wupravuje pracovni podminky a podminky
zaméstnavani zaméstnanci v Havifovské teplarenské spolecnosti, a.s.
(dale jen HTS, a.s.), jejich ndroky vyplyvajici z pracovniho poméru,
vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

1.2. Kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12.
2018. Ucinnost zavazkli, z nichz vznikaji néaroky jednotlivym
zaméstnanctim, vSak trva aZ do dne Uc¢innosti pfisti kolektivni smlouvy,
nejpozdéji vSak do 31. bifezna 2019.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

2.1. Zaméstnavatel bude zaméstnance informovat minimdlné¢ 1x ro¢né na
shromazdéni vSech zaméstnancli svolaném po valné hromadeé
schvalujici ucetni zavérku o:

a) ekonomické a finan¢ni situaci spolecnosti,

b) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti,

C) stavu a struktufe zaméstnancu, zakladnich otazkach pracovnich
podminek a mzdovém vyvoji dle § 287 zédkoniku prace (déale jen
LZP)

d) bezpecCnosti a ochrané zdravi pti praci v souladu s §§ 101 - 108 ZP a
zakonem €. 309/2006 Sb.

Shromazdéni zaméstnanct svoldva zavodni vybor odborové svazu
(dale jen ZO QOS).
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

V ptipad¢ nutnosti bude zaméstnavatel zaméstnance prostiednictvim
Z0O OS informovat o téchto skute¢nostech:

a) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim
uspofaddni a osob¢ oprdvnéné jednat za zaméstnavatele
V pracovnépravnich vztazich a uskutenénych zmeéndch v predmétu
¢innosti zaméstnavatele,

b) zamyslenych  strukturalnich zménach, racionaliza¢nich nebo
organizacnich opatfenich.

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci nasledna opatieni pted

jejich realizaci:

a) piechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu dle § 338
ZP,

b) o hromadném propousténi zaméstnancu dle §§ 62 az 64 ZP,

C) zmény organizace prace,

d) systém hodnoceni a odménovani zaméstnancd,

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

f) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pecujici o dit¢ mlad$i nez 15 let a
zaméstnancli se zdravotnim postizenim, vcetné podstatnych
zalezitosti péCe o zaméstnance.

Navrhy zaméstnavatele uvedené v pfedchozim odstavci budou pfedany
odborovému svazu pisemné. Odborovy svaz se pisemné k uvedenym
otazkam vyjadii, a to za icelem dosazeni shody.

Ve smyslu § 277 ZP bude zaméstnavatel na svij naklad poskytovat pro
nezbytnou provozni ¢innost odborové organizace v pfiméfeném rozsahu
mistnost s nezbytnym vybavenim.

Zaméstnavatel poskytne odborovym funkcionditm zdvodniho vyboru
nebo jejich zastupcum pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi
primérného vydélku k vykonu funkce a Cinnosti, kterda bezprostiedné
souvisi s jeho funkci. Dale i zaméstnancim (neclenim) zajiStujici
odvoz obytného pfivésu v majetku HTS bude poskytnuto pracovni
volno s nahradou mzdy ve vysSi primérného vydélku. O uvolnéni
pisemné& pozadaji feditele spolec¢nosti.

Na zakladé dohody o srdzkach ze mzdy s jednotlivymi odborafi,
zaméstnavatel bude mésicné srazet clenské prispévky dle Stanov
odborového svazu UNIOS, tj. 1 % z Cisté mési¢ni mzdy a z nahrady
mzdy, placené zaméstnavatelem ve prospéch odborli a poukazovat je na
ucet odborové organizace.

3. Postup pri vyFizovani stiZnosti zaméstnanci

Stiznosti zaméstnanct, tykajici se ¢innosti spole¢nosti a jeho zaméstnanci
budou projednavany bez zbytecného odkladu pifimym nadfizenym
zaméstnancem za ucasti odborového funkcionafe. Nedojde-li na této
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urovni k dohodé¢, bude stiznost postoupena do péti pracovnich dni k feSeni
na urovni vedeni spole¢nosti a zavodniho vyboru. Ti jsou povinni Se ke
stiznosti vyjadrit do patnécti dnit a v této 1hité zaméstnance informovat.

4. Pracovnépravni naroky a podminky

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Pracovni doba a prestavky v praci

Tydenni pracovni doba je stanovena u vSech zaméstnanci v délce 37,5
hodin.

Pracovni pfestavka v rozsahu 30 minut na jidlo a oddech se Cerpa u
vSech zaméstnanct nejdéle po 6,0 hodinach neptetrzité prace. Podminky
a zpusob uplatnéni pracovni doby a pfestavek v praci jsou stanoveny
vV Pracovnim tadu.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost, kterd je vykondvana mimo pracovis§té zameéstnance
je u potiebnych profesi stanovena na zéakladé¢ ptedchozi dohody se
zaméstnancem nepravidelné podle potieb HTS, a.s.

Prace prescas

a) presCasova prace bude nafizovana na vSech pracoviStich jen
v naléhavych ptipadech a jen na ptfikaz nadfizen¢ho zaméstnance,

b) obdobi, ve kterém prace piescas nepiekro¢i v pruméru 8,0 hod.
tydné se stanovuje na 52 tydnd po sobé jdoucich.

c) celkovy rozsah piesCasové prace u jednotlivych zaméstnancd se
sjednava v souladu s § 93 ZP.

Dovolena na zotavenou

Dovolena za kalendaini rok se prodluzuje o jeden tyden nad zéakladni
vyméru - § 213, odst. 1 ZP a ¢ini 5 tydnd v kalendainim roce. Plan
dovolenych bude zpracovan podle ukold a potieb zaméstnavatele, pfi
jeho zpracovani bude pfihlédnuto k opravnénym zdjmim zaméstnancu.
Plan dovolené schvaluje feditel spolednosti (dale jen RS) po
ptedchozim projednani se ZO OS do 31. bfezna daného roku.

Odstupné

4.5.1. Zaméstnanci, u nichZ dojde k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52
pism. a) az c) nebo dohodou z tychZz divodi, ptislusi pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné podle odpracovanych let v HTS, a.s.

Délka pracovniho poméru VySe nasobku mési¢niho
primérného vydélku
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4.6.

4.5.2. Zaméstnanci, u nichz dojde k rozvazédni pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52
pism. d) nebo dohodou z tychz davodu, ptislusi pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vySi dvandctinasobku
prumérného vydélku.

V ostatnim plati ustanoveni §§ 67 a 68 ZP.

Prekazky v praci

a) zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou
mzdy V nezbytné nutném rozsahu na jednani posudkové komise
socialniho zabezpeceni ve vlastni zdalezitosti, jako dusledku
pracovniho trazu nebo zjisténé nemoci z povolani,

b) ostatni pfekazky v praci na strané zaméstnance se fidi ustanovenim
§§ 191 az 206 ZP,

d) pfekazky na strané zaméstnavatele budou feSeny v souladu s §§ 207
az 210 ZP.

e) PoruSeni stanoveného rezimu zaméstnancem dle § 192 odst. 5 a 6 ZP
v obdobi  prvnich 14 kalendafnich dnt docasné pracovni
neschopnosti bude feSeno v odSkodiovaci komisi zaméstnavatele.

Komise bude slozena z 5 ¢lenu (

5. Zabezpeceni zaméstnanosti

5.1.

5.2.

Smluvni strany se shoduji v tom, ze ve vSech ptipadech zvySovani a
snizovani poc¢tu zaméstnanci budou vzata pln€ v Uvahu nasledujici
hlediska:

schopnost kvalitné¢ vykonavat pfislu§nou praci (splnéni odbornych
védomosti a praktickych dovednosti),

ochrana zaméstnancl se zdravotnim postiZenim,

pfihlédnuti k neptetrzité dobé zaméstnani v HTS, a.s.,

vedeni spole¢nosti bude oznamovat volna pracovni mista na vyvésce
vcetné kvalifikacnich pozadavkad.

Pt1i pfechodu na novy vyrobni program nebo =zavddéni novych
technologii, zaméstnavatel zajisti v z4djmu dalSiho uplatnéni
zaméstnancli jejich rekvalifikaci. Okruh zaméstnancli a opatieni k
zabezpeceni rekvalifikace, projednd tfi mésice pfedem se zavodnim
vyborem.
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6. Mzdy zaméstnanci

6.1.

Odménovani zaméstnanci
Mzdové formy a zpuasoby odménovani zaméstnancti jsou uvedeny ve
smérnici SM 1100.15.05 — Odmeénovani zaméstnancl spolecnosti.

6.2 Mzdovy vyvoj

6.3.

6.4.

Vyplacené mzdové prostiedky v letech 2016 az 2018 zaucdtované na
uctu ¢. 521000 (Mzdové néklady) dosdhnou kazdoro¢né minimélné
objem vyplacenych mezd zauctovanych na tomto Gc¢tu v roce 2015.

Zajisténi vydélku zaméstnanci bude provadéno dle kolektivni smlouvy
na dany rok a mzdovymi formami uvedenymi ve smérnici SM
1100.15.05, bez podilt na hospodatskych vysledcich.

Roéni odmény

Reditel spole¢nosti muze ve 4. &tvrtleti daného roku, na zéakladd
naplnéni rozhodujiciho pfedmétu cinnosti spole¢nosti — kvalitni a
spolehlivé dodavky tepelné energie zdkaznikim HTS, a.s., rozhodnout
o vyplaceni ro¢nich odmén.

Ro¢ni odmény zaméstnanciim budou vypldceny dle zdsad uvedenych
ve smérnici ¢. SM 100.15.05.

Podily na hospodarskych vysledcich

Na zéaklad¢ hospodarskych vysledkti a v pfipadé splnéni podminek
stanovenych obecné zdvaznymi platnymi prédvnimi piedpisy, muze
valnd hromada HTS, a.s. rozhodnout o vyplaté¢ podili na
hospodatiském vysledku za ptfedchozi rok.

Podily na hospodaiskych vysledcich budou zaméstnancim
vyplaceny, v ptipad¢ jejich schvaleni valnou hromadou HTS, a.s. dle
zasad teditele spole¢nosti, vychazejicich ze zdsluhovosti jednotlivct.

7. Pécée o zaméstnance

7.1.

S

1.

2.

travovani
Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim ve vSech sménach
stravovani dle § 236 ZP.
Zam¢éstnanec, ktery odpracuje alespon 4 hodiny vcelku béhem jedné
smény ma narok na jedno jidlo.
Zaméstnanec, ktery odpracuje vV thrnu s povinnou piestavkou Vv praci
vice nez 11 hodin, ma néarok na dalsi jedno jidlo.
Prace pfesCas u zaméstnance musi byt vykondvdna nepfetrzité
alespon 4 hodiny.

. Zamé&stnavatel zajiStuje stravovani ve formé jednoho hlavniho jidla,

v prubéhu jedné odpracované smény takto:
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7.2.

7.3.

7.4.

a) ve vlastnim stravovacim zafizeni,
b) stravovacimi poukazkami

6. V ptipadé zajisténi stravovani poukazkami je hodnota stravovaci
poukazky ve vysi celkové ceny za jedno hlavni jidlo sjednané ve
smlouvé s dodavatelem stravy a HTS, a.s., ztoho pftispévek
zaméstnavatele &ini ] % z celkové ceny jednoho hlavniho jidla.

Penzijni pripojiSténi a soukromé Zivotni pojisténi

1. Ptispévek na penzijni ptipojisténi a Zivotni pojisténi zameéstnavatele
nalezi zaméstnancim v pracovnim poméru, u kterych  pracovni
pomér trva minimalné jeden rok.

2. Zamé&stnavatel bude piispivat zaméstnanci Gastkou ve vysi [
- piispévku zaméstnance na oba dva produkty dohromady.
Maximalni vySe piispévku zaméstnavatele bude Ccinit
K¢/mésic.

Zaméstnanec si muze sam rozhodnout, na ktery produkt bude
prispivat.

3. Pfispévek nenalezi zaméstnancum, ktefi maji sjednanou dohodu o

provedeni prace dle § 75 ZP a dohodu o pracovni ¢innosti dle § 76
ZP.

4. Ptispévek nebude nalezet zaméstnancim, ktefi budou mit sjednan

pouze 2. pilif dichodového pojiSténi.

5. V ptipadé zmény podminek Vv legislativé pro pfispévky, které jsou
danové wuznatelnym nakladem, =zah4aji se jednani s odborovou
organizaci v této véci.

Sluzby pro zaméstnance

1. Spole¢nost poskytne svym zaméstnancim moZnost odprodeje
materidlu a pfedkupni pravo v ptipadé prodeje nepotiebného DHM a
DDHM.

2. Spole¢nost dale umozni zaméstnancim HTS, a.s. pujcovani:

a) natadi pro osobni potieby,

b) mechanismy a dopravni prostiedky,
a to dle pravidel a ceny stanovené ve smérnicich feditele
spole¢nosti SM 3200.15.03 a SM 3200.15.02.

3. Spole¢nost umozZni svym zaméstnancim vyuzivat kontejnery HTS,
a.s. na nebezpeény odpad (napt. zativky, monoclanky) z jejich
domadacnosti.

Pracovni cesty
Poskytovani cestovnich nahrad pti pracovnich cestach v tuzemsku i

v zahrani¢i feSi smérnice feditele spole¢nosti SM 1100.15.03 -
Cestovni ndhrady.
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8.1.

8.2.

8.3.

Socialni fond

Ucel socialniho fondu

Socialni fond slouzi k financovani socialnich, rekreacnich,
kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnancli spolecnosti
vV hlavnim pracovnim poméru.

Prostifedky fondu mohou byt pouzity i pro kryti nékterych potieb
rodinnych ptislusnikt zaméstnanct, pokud to dal§i ustanoveni tohoto
¢lanku ptipoustéji.

. Za rodinného pfislusnika dle bodu 2. se povazuji manzel (manzelka,

druh, druzka), déti do skonceni povinné Skolni dochazky a poté do
dosazeni 26 let, jestlize se pfipravuji na budouci povolani studiem,
nebo pfedepsanym vycvikem a déale dé&ti, které se nemohou
pfipravovat na budouci povolani nebo byt zaméstnany pro nemoc
anebo jsou pro télesné, smyslové nebo mentdlni postizeni trvale
neschopni prace.

. Za dit¢ dle bodu 3, odst. 8.1. se rovnéz povazuje:

a)  dité osvojené,

b)  dité, které bylo zaméstnancem pievzato do péce nahrazujici
péci rodicu,

c) dit¢ manzela (manzelky, druha, druzky), zije-li se
zaméstnancem ve spole¢né domécnosti.

. Za druha (druzku) dle bodu 3, odst. 8.1. se povazuje zivotni spojeni

2 osob, které spolu ziji ve spoleé¢né domacnosti minimalné 1 rok.

Pfijmy fondu

Pfijmy fondu jsou tvofeny z téchto zdroji:

a)

b)
c)

ze zisku spolecnosti ve vySi schvdlené valnou hromadou (déale
»VH®), a to minimalné ve vysi - % z celkovych mzdovych néklada
spole¢nosti zuctovanych zaméstnancim spolec¢nosti v roce 2015,
nasledné¢ v roce 2016 a 2017. Do celkovych mzdovych néakladu
spole¢nosti se nezahrnuji odmény vypldcené na zakladé dohod o
pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace,

ze splatek pljcek poskytnutych ze socialniho fondu,

Zz penéznich a jinych dari,

v ptipadé, kdy VH rozhodne o neuvolnéni finan¢nich prostfedka do
socidlniho fondu, zaméstnancim budou tmérné kraceny osobni ucty.
Pokud zaméstnanec jiz Cerpal finan¢ni ¢astku z osobniho Uc&tu pfed
schvaleni VH, je povinen jiz poskytnutou finanéni ¢astku vratit zpét
HTS do 31. 7. ptislusného kalendaifniho roku v plné vysi.

Pouziti prostiedkii socialniho fondu

Prostiedky socidlniho fondu lze pouzit k financovani téchto vydaju:
- pujcky na bytové ucely,

- socidlni vypomoci a ostatni pljcky,

- odmény k Zivotnim vyroc¢im,
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- pfispévky na rodinnou nebo détskou rekreaci,

- ptispévky odborové organizaci sdruzujici zaméstnance organizace,

- pfispévky na kulturu, télovychovu a sluzby,

- ptispévek na podnikovou rekreaci,

- pfispévek na zdravotni péc¢i zaméstnancim a jejich rodinnych
ptislusniki.

8.4. Pujcka na bytové ucely

1. Tuto pujc¢ku Ize poskytnout zaméstnancim spolecnosti na pofizeni
bytu, rekonstrukci bytu a bytové zatizeni.
2. Pujcka muze byt poskytnuta za téchto podminek:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

pujcka je ndvratna se splatnosti do 5 let,

zameéstnanci lze poskytnout pouze 1 pujcku v maximalni vysSi
vySe jedné splatky ¢ini minimalné -,- K¢ mésicné,

pujcka je beztro¢na pokud dale neni stanoveno jinak,

pfi rozvazani pracovniho poméru dle §§ 49 (dohoda z podnétu
zaméstnance), 50 odst. 3, §§ 55 a 52 pism. f), g) ZP je pijcka
splatnd nejpozdéji do 6-ti mésiclh ode dne skonceni pracovniho
poméru. V ptipadech ukoncéeni pracovniho poméru dle § 52,
pism. a) az e) nebo dohodou z tychz duvodu a §§ 62 az 64 ZP, je
pujcka splatnd nejpozdéji do 12-ti kalendafnich mésicta. Pokud
do tohoto data neni pujcka splacend, pak =zaméstnavatel
postupuje v souladu se smlouvou o pijcce,

pujc¢ka bude poskytnuta na zdkladé pisemné smlouvy uzaviené
mezi spoleénosti a zaméstnancem v souladu s vyse uvedenymi
podminkami,

v ptipadé, Ze ve spolecCnosti je zaméstnano vice ¢lenl z jedné
domaéacnosti, pujcka mize byt poskytnuta jen jednomu z nich.

8.5. Navratna socidlni vypomoc

1. Zaméstnancim lze poskytnout navratnou socialni vypomoc:

pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti trvajici minimalné 2
meésice;

K pteklenuti nezavinéné tizivé finanéni situace

2. Podminky pro poskytnuti navratné socidlni vypomoci:

a) pisemné zduvodnéni zadosti zaméstnance k poskytnuti

navratné socialni vypomoci

b) navratnd socidlni vypomoc muze byt poskytnuta v maximalni vysi

B - ¢ se splatnosti maximalné 5 let,

¢) vyse mésiéni splatky ¢ini minimalné .- K¢,
d) dokladovat pouziti finan¢ni vypomoci
e) pii skonéeni pracovniho poméru je navratna socialni vypomoc

splatnd nejpozdéji do 6-ti mésici ode dne jeho skonceni,
v souladu s uzavienou smlouvou;
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8.6.

8.7.

f) navratna socialni vypomoc bude poskytnuta na zakladé pisemné
smlouvy uzaviené mezi spole¢nosti a zaméstnancem v souladu
s vySe uvedenymi ustanovenimi.

4. ndavratnd socidlni vypomoc dle bodu 8.5. pftislusi pouze
zaméstnanctim, nikoliv rodinnym ptislusnikam.

Odmény Kk Zivotnim vyrocim

1. Odmény budou vyplaceny u ptilezitosti zivotniho vyroc¢i 50-ti let a
pfi prvnim odchodu do starobniho ddchodu nebo invalidniho
diichodu 3. stupné.

2. Odména pfi prvnim odchodu do starobniho diichodu bude vyplacena
pouze tehdy, jestlize zaméstnanec zaroven v daném roce i ukonci
pracovni pomér.

3. Odmény budou vyplaceny zaméstnancim, ktefi jsou V pracovnim
poméru u spole¢nosti minimalné 5 let.

4. Vyse jubilejni odmény je stanovena takto:

zivotni jubileum odména v K¢

50 let -
odchod do dichodu ,-

Osobni uéty zaméstnanci

Pro kazdého zaméstnance spolecnosti je v ramci socialniho fondu a
v souladu s témito pravidly vytvofen osobni tcet (a to v matri¢nim
souboru programu pro personalistiku a mzdy). Celkovy pfidél na osobni
ucty zaméstnanci bude vyclenén v rozpoctu socialniho fondu na
ptislusny rok a rozdélen jednotlivym zaméstnancim k cerpani dle nize
uvedenych pravidel.

. PouZiti prostiedkii 7 osobniho tiétu

Prostfednictvim  osobnich  0¢td bude zaméstnavatel pfispivat
zaméstnancim, a ve vyjmenovanych pifipadech i jejich rodinnym
ptfisluSniklim, na nize uvedené ucely:

a) rekreaéni ¢i 1éCebné pobyty (v tuzemsku i Vv zahranici)
zaméstnanclm a jejich rodinnym pfislu$nikim,

b) na podnikovou rekreaci (pfiveés) zaméstnancim a jejich rodinnym
prislusnikim,

c) na détskou rekreaci, Skolu v pfirodé¢ a lyzatfsky vycvik déti
zameéstnancu,

d) na zdravotni péci zaméstnanci a jejich rodinnych pfislu$nikd,
kterd neni hrazend zakonnym zdravotnim pojiSténim, na oSetieni
zubii, zhotoveni zubnich protéz, operace ofnich vad, pofizeni
dioptrickych bryli a ¢ocek, odstranéni kosmetickych vad, zdravotni
masaze a rehabilitace, pofizeni zdravotnich pomiucek (tlakoméry,
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e)
f)
9)

h)

glukometry, zdravotni boty atd.) a vitaminové prostiedky nad
B - K¢ dile na oc¢kovani, které neni hrazeno zdravotnim
pojisténim.

nakup sportovnich potieb ve vysi nad i} - K¢,

na sportovni a kulturni akce (napt. vstupenky, permanentky)

na vzdélavaci kurzy a Skolné zaméstnanci a jejich rodinnych
prislusnikt

na akce zajmovych oddilt zaméstnanci a jejich rodinnych
pfislusnikt

2. Pravidla pro z¥Fizeni a uZivani osobnich ucti

a)

b)

osobni ucet se zfizuje a prostiedky do né¢j v ptislusném
kalendainim roce se pfidéluji zaméstnanctim, ktefi jsou u HTS, a.s.
V hlavnim pracovnim poméru k 1. 6. Osobni ucet k Cerpani bude
pfidélen po zkuSebni dob¢é zaméstnance.

v pfipadé, ze zaméstnanec vycerpa prostfedky z osobniho uctu a
poté v prab&éhu kalenddiniho roku ukon¢i pracovni pomér,
vycCerpané prostiedky jiz nevraci,

v pfipadé, Ze =zaméstnanec ma ve spolecnosti sjednadn kratsi
pracovni uvazek, vySe prostfedkll osobniho uctu se tmérné krati
podle délky pracovniho uvazku,

piispévek nepfislusi zaméstnancim, ktefi v pfisluSném roce méli
neomluvenou absenci,

ptispévek neptislusi zaméstnancum, ktefi v ptislusném roce Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou,

zaméstnanci v dobé vypovédni lhity (ode dne podani vypovédi ze
strany zaméstnance), zanikne narok na Cerpani z osobniho uctu
prostfedky na osobnim Uc¢tu nejsou majetkem zaméstnance,

¢erpani z osobniho uctu probihd vyhradné bezhotovostné z uctu
zaméstnavatele,

pfispévek pfidéleny na osobni ucet zaméstnance v prisluSném roce
je mozné Ccerpat nejpozdéji do 31. 12. nésledujiciho roku.
Nevycerpané prostiedky osobniho uctu se stavaji soucasti zistatku
socialniho fondu HTS, a.s.

3. Pokyny pro pouZivani osobnich ucti

a)
b)

zameéstnanec se muze rozhodnout, na ktery ucel uvedeny v bod¢ 1,

odst. 8.7. bude ptispévek Cerpat,

zaméstnanec v zadosti o prispévek, ktery si vyzvedne u poveéfeného

zaméstnance - obchodniho referenta, prof.¢. 2106 uvede:

- jméno, datum narozeni, osobni ¢islo,

- Vv jaké vysi a na jaky Gcel bude prostiedky cerpat,

- zpusob uhrady zbyvajici ¢astky (rozdil mezi pofizovaci cenou,
tj. cenou na danovém dokladu a pfispévkem),

- zda bude tato uhrada provedena hotové, srazkou ze mzdy nebo
pfevodem na ucet HTS, a.s.

vyplnénou zadost o piispévek zaméstnanec odevzda povéfenému

zaméstnanci — obchodni referent, prof.c. 2106.
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d) na zakladé podané zadosti zaméstnance zaméstnavatel uhradi celou
hodnotu rekreacniho ¢i lécebného poukazu nebo zdravotni péce
zdravotnickému zafizeni apod.,

e) rozdil celkové hodnoty (napf. poukazu) a prispévku, zaméstnanec
uhradi do doby, nez zaméstnavatel pfistoupi k uhradé faktury na
ucely uvedené v bodé 1, odst. 8.7. této kolektivni smlouvy, a to
bud hotové do pokladny, srazkou ze mzdy nebo pfevodem na ucet
HTS, a.s. na zédklad¢ sjednané dohody,

f)  jelikoz vySe i Cerpani prostiedki na osobnim konté bude soucasti
zpracovani uzavérky mezd, zaméstnanec bude moci sledovat stav
svého osobniho uctu mési¢né na svém vyplatnim dokladu,

g) Vv nezbytné nutnych pfipadech mize cerpat prostiedky ze svého
osobniho Uc¢tu i zaméstnanec, ktery si rekreaci, zdravotni péci a
pofizeni zdravotnich pomtcek sam objedna a zaplati a o zaplaceni
dolozi zaméstnavateli doklad. U rekreaci se to tykd pouze thrady
ubytovani a stravného. V ptfipadé dolozeni dokladu v zahranicni
méné, bude proveden piepoéet dle kurzu CNB, a to v den, kdy byl
doklad o zaplaceni vystaven. Zaméstnavatel nebude proplacet tzv.
doprovodné naklady, napt. pohonné hmoty, parkovné, atd. Tenhle
postup se z hlediska danového zakona posuzuje jako zdanitelné
penézni plnéni poskytnuté zaméstnavatelem zaméstnanci, které je
pro zaméstnance zdanitelnym pfijmem.

4. VSeobecné podminky

a) pojem rodinny piislusnik je definovan v bod& 3, odst. 8.1. — Ucel
socialniho fondu,

b) v pfipadé zjisténi, ze zaméstnanec neopravnéné Cerpal prostiedky
z osobniho uctu, tj. jednal v rozporu s pravidly a podminkami pro
pouzivani osobniho uctu, je povinen tyto neopravnéné pouzité
prostiedky spolec¢nosti vratit do 3 mésicit od zjisténi této
skutecnosti,

c) prostiedky ¢erpané z osobniho G¢étu na ucely uvedené v bodé 1,
odst. 8.7. (Pouziti prostifedkd z osobniho uétu) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci pouze nepenézni (naturdlni) formou,
tj. dle pokynu v bod¢ 3, odst. 8.7. (Pokyny pro pouzivani osobnich
ucti) jsou dle § 6 odst. (9) zdkona ¢. 586/1992 o dani z pfijmu u
zameéstnance osvobozeny od dané z ptijmu.

8.8. Prispévek odborové organizaci
Z prosttedkid fondu lze poskytnout ptispévek na c¢innost odborové
organizaci. Vyse piispévku pro 2016 az 2018 ¢ini kazdoroé¢né [ K¢.
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8.9. Kultura, télovychova

1.

Z fondu lze pfispivat zaméstnancim a rodinnym ptislu§nikim na

kulturu a télovychovu ptispévky v nasledujicim rozsahu:

a) vstupenky a poplatky na kulturni akce a dopravu na tyto akce,

b) télovychovné, sportovni a branné c¢innosti (véetné soutézi a
vstupenek) a dopravu na tyto akce.

. Financovani potieb uvedenych v odst. 1. mize byt provadéno pouze

formou ptfimé thrady subjektim poskytujicich vySe uvedené sluzby,
pfipadné¢ poskytovanim poukéazek, vstupenek apod. zaméstnancim
spolecnosti.

8.10. Hospodareni fondu

1.

2.

SN

Hospodateni fondu se tidi ¢asti 8. kolektivni smlouvy a rozpocltem
fondu, ktery schvaluje feditel spole¢nosti.

Pted schvalenim rozpoctu socidlniho fondu musi byt tento projednan
s odborovou organizaci.

. Ptidél do socialniho fondu ze zisku bude pfidélen do 30 dnl od

schvaleni VH.

. Prostfedky fondu jsou vedeny na samostatném ucte.
. Nevycerpané prostfedky fondu koncem roku se pievadi do dalSiho

obdobi.

. Pfevody prostfedk fondu do jinych fondi spole¢nosti nejsou

piipustné.

9. Zavéreéna ustanoveni

1.

2.

Zménu a doplnky kolektivni smlouvy lze provést po vzéijemné
dohodé vylu¢né pisemnou formou.

Smluvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze v pfipadé
legislativnich zmén pravnich ptedpisi CR provedenych po dni
uc¢innosti této kolektivni smlouvy, které budou mit jednoznacéné
negativni ekonomicky dopad na vykon plnéni narokd z této
kolektivni smlouvy pro stranu zaméstnavatele, budou respektovat
provedeni téchto legislativni zmén a uzaviou dodatek ke kolektivni
smlouvé. Smluvni strany se dale dohodly na tom, Ze pro potieby této
kolektivni smlouvy se jednozna¢né negativnim ekonomickych
dopadem na vykon plnéni narokl z této kolektivni smlouvy pro
stranu zaméstnavatele rozumi zvySeni danové zatéze nebo danovych
odvodu pro zaméstnavatele v souvislosti s poskytovanim naroku dle
této kolektivni smlouvy pro zaméstnance nebo odborovou
organizaci.

Smluvni strany této kolektivni smlouvy jsou povinny zahajit jednani
o pisemnych navrzich na zménu kolektivni smlouvy do 10-ti
pracovnich dnt od jejich doruceni.
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4. V ptipadé, Ze smluvni strany této kolektivni smlouvy nedosdhnou

dohody o nutnosti uzavfit dodatek nebo nedosdhnou dohody o
obsahu pfedmétného dodatku, a to do 10-ti pracovnich dni ode dne
zahajeni jednani anebo strana, které byla vyzva urcena bude
necinnou, povazuji se tyto skutecnosti pro potieby této kolektivni
smlouvy za spor a bude se dale postupovat dle zakona o kolektivnim
vyjednavani a kolektivnich smlouvach.

. Ob¢ smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzijemné

poskytovat nezbytné informace potiebné ke kontrole plnéni této
kolektivni smlouvy.

. Tato Kolektivni smlouva je sepsana ve dvou pisemnych

vyhotovenich. Kazdd =ze smluvnich stran obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Projednano a schvaleno na jednani predstavenstva HTS, a.s. dne 26. 11. 2015.

10.

Podpisy smluvnich stran:

V Havifové dne: .......c.cooviinn...

Bc. Radim Hanzel Alexandra Pohludkova Petr Blatecky
feditel spole¢nosti Z0O OS UNIOS HTS Z0O OS UNIOS HTS
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