Příloha č. 1
Kolektivní smlouvy na rok 2017
Zásady čerpání prostředků FKSP
1. Příspěvek na obědy 

Stravování zaměstnanců se řídí Vyhl. č. 84 /2005 Sb. v aktuálním znění.
Zaměstnanci VS Trmice a Základní školy se stravují ve školní jídelně. Zaměstnanci VS Keplerova se stravují v jídelně Střední průmyslové školy stavební a SOŠ stavební a technické, Čelakovského ul., Ústí nad Labem.

Učitelé odborného výcviku se stravují na pracovištích, kde provádějí odborný výcvik. Zaměstnanci, kteří nemohou využít žádnou z výše uvedených možností, využívají jídelní kupony Cheque Dejeuner.
Příspěvek z FKSP na cenu surovin činí 13,00 Kč na jeden odebraný oběd a poskytuje se pouze zaměstnancům v pracovním poměru (nikoliv např. zaměstnancům na dohody, důchodcům).
Každý zaměstnanec může vyčerpat pouze takový počet obědů, na které mu vznikne nárok – tj. může odebrat oběd (jídelní kupon) pouze v tom případě, trvá-li jeho přítomnost na pracovišti déle než 3 hodiny, nepřímá vyučovací povinnost mimo místo výkonu práce, se do doby 3 hodin nezapočítává. 
Oběd není možné odebrat v době ošetřování člena rodiny, nemoci, dovolené, samostudia, pracovní cesty s nárokem na stravné.
Tím není dotčena možnost odebrat jakýkoliv počet obědů za plnou cenu. Za správný počet odebraných obědů (kuponů) odpovídá každý zaměstnanec osobně. Každý zaměstnanec si sám sleduje, zda počet odebraných obědů odpovídá výše uvedenému.
2. Životní výročí a odchod do důchodu
Zaměstnancům bude poskytnuta z prostředků FKSP finanční odměna k následujícím životním výročím:
· 50 let věku ve výši 2.000,00 Kč

· 55 let věku ve výši 2.500,00 Kč

· 60 let věku ve výši 3.000,00 Kč

· 65 let věku ve výši 3.500,00 Kč
· 70 let věku ve výši 3.500,00 Kč

· 75 let věku ve výši 3.500,00 Kč

Zaměstnancům bude poskytnuta z prostředků FKSP finanční odměna při prvním odchodu do starobního nebo invalidního důchodu III. stupně     
      -  ve výši 3.000,00 Kč na osobu
Odměna se poskytne k datu, kdy byla splněna podmínka pro její přiznání, výjimečně v odůvodněných případech do konce kalendářního roku. Odměna se neposkytne zaměstnanci, který hrubým způsobem porušil pracovní kázeň nebo způsobil zaměstnavateli při výkonu své pracovní činnosti značnou škodu.
3. Společné kulturní akce pro zaměstnance všech vzdělávacích středisek
Z FKSP lze přispívat na společné kulturní akce, které organizuje vedení školy pro všechny zaměstnance školy – např. slavnostní zakončení školního roku, slavnostní vánoční setkání apod.  – přispět, nebo plně uhradit lze občerstvení, pronájem sálu, kulturní vystoupení a další náklady bezprostředně související s programem akce.

Z fondu lze přispět i na kulturní akce, které si organizují jednotlivá vzdělávací střediska nebo profesní skupiny zaměstnanců (nepedagogové, učitelé OV apod.) – v tom případě je v rozpočtu fondu určena částka na jednoho zaměstnance a rok.

Příspěvek z FKSP se poskytuje pouze pro zaměstnance školy, případně důchodce školy, pokud budou na akci pozváni.

4. Návratné sociální výpomoci - půjčky

Návratné sociální výpomoci – půjčky – se poskytují v maximální výši 5 tis. Kč na osobu na základě žádosti zaměstnance, kterou schvaluje ředitel školy. Finanční prostředky, které byly v daném roce vyplacené na sociální výpomoc (půjčku) a zároveň v tomto roce vrácené na účet FKSP, lze použít znovu ke stejnému účelu pro dalšího žadatele. Poskytují se v hotovosti, případně převodem na účet zaměstnance. Návratnou sociální výpomoc lze poskytnout pouze po úplném splacení již poskytnuté návratné sociální výpomoci.
5. Příspěvek na rekreaci a zájezdy zaměstnanců a jejich rodinných příslušníků
Z FKSP lze přispívat na rekreaci zaměstnance, nebo jeho rodinného příslušníka, ale pouze za předpokladu, že:
-         na tuto rekreaci nepřispívá žádný jiný subjekt, tj. není dotovaná – čili na úhradě  

          celkové částky se podílí pouze zaměstnanec a škola
-         tuto rekreaci zajišťuje škola
 zajištěním se rozumí, že rekreaci škola objedná a uhradí v plné výši, poté ji poskytne zaměstnanci za cenu sníženou o příspěvek z fondu. Tuto sníženou cenu zaměstnanec na základě písemné dohody uhradí (složením na účet školy, srážkou z platu, do pokladny školy) nejpozději v den před nástupem rekreace.
Výše příspěvku je stanovena v rozpočtu prostředků FKSP na daný kalendářní rok.
 
Objednávky na rekreace vystavuje technickoekonomický úsek, objednávka musí obsahovat údaje:
· pro koho se rekreace objednává 
· nelze objednávat rekreaci pro snoubenky, snoubence, přítele, prarodiče, vnuky apod.)
 

-         kam – tj. přesné označení místa (rekreační středisko, země ….)
 -         přesný termín

 -         číslo zájezdu, nebo jiné přesné označení podle údajů cestovní kanceláře

(nejlépe k objednávce přiložit letáček, katalog, stránku z internetové nabídky apod.)
 lze uvést cenu, ale není nutné, neboť v objednávce bude uvedeno, že škola objednává rekreaci za plnou cenu

Nelze poskytovat příspěvek na soustředění různých sportovních a jiných zájmových oddílů.
6. Příspěvek na rehabilitace 
Zaměstnavatel přispívá z FKSP na rehabilitaci ve výši 600 korun za rok pro jednoho zaměstnance.

Rehabilitace lze čerpat pouze dvěma způsoby:

- využitím služeb masérky, která dochází do VS Trmice

- nebo fakturací z masážního (rehabilitačního) zařízení po předchozí domluvě na ekonomickém úseku
6. Zálohový příděl prostředků do fondu
V průběhu roku 2017 budou do fondu přidělovány finanční prostředky zálohově, na konci roku bude provedeno vyúčtování.
V Ústí nad Labem dne  30.12.2016 
…………………………………..                            

za zaměstnavatele                                                                                         

Mgr. Pavel Caitaml, ředitel školy
………………………………….

za Odborovou organizaci Odborového svazu  pracovníků obchodu

Dagmar Stará, předsedkyně
………………………………….

za Odborovou organizaci Odborového svazu Stavba ČR
Mgr. Oldřiška Neprašová, předsedkyně
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