K O L E K T I V N Í    S M L O U V A
na rok 2017
Tuto kolektivní smlouvu uzavírají:

Střední škola obchodu, řemesel, služeb a Základní škola,
Ústí nad Labem, příspěvková organizace

zastoupená ředitelem Mgr. Pavlem Caitamlem
(dále jen zaměstnavatel)

a

Odborová organizace Odborového svazu pracovníků obchodu

zastoupená předsedkyní paní Dagmar Starou

(dále jen odborová organizace)

a
Odborová organizace Odborového svazu Stavba ČR
zastoupená předsedkyní paní Mgr. Oldřiškou Neprašovou
(dále jen odborová organizace)

I. VŠEOBECNÁ USTANOVENÍ
1. Předmět kolektivní smlouvy

Kolektivní smlouva upravuje individuální a kolektivní vztahy mezi zaměstnavatelem a 

zaměstnanci, které se týkají platových práv a ostatních práv v pracovněprávních vztazích, jakož i práv nebo povinností smluvních stran, jež jsou touto smlouvou výslovně upraveny.
2. Vztahy mezi zaměstnavatelem a odborovými organizacemi
Zaměstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery při plnění této smlouvy řádně
zvolené nebo pověřené funkcionáře odborových organizací, které u zaměstnavatele působí, a to i v případě, že nejsou jeho zaměstnanci. Odbory se zavazují písemně sdělit zaměstnavateli jména členů orgánů odborových organizací jednajících za tyto odborové organizace působící u zaměstnavatele a jakékoliv změny ve složení těchto orgánů.

Toto uznání se vztahuje i na uplatňování oprávnění vyplývajících z §321 zákona č. 262/2006 Sb. Zákoník práce v platném znění (dále jen ZP). 

3. Materiální a organizační zabezpečení činnosti odborů

Zaměstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozní potřebu odborů podle 

svých možností v přiměřeném rozsahu místnost pro pořádání porad a schůzí a zavazuje se hradit náklady spojené s její údržbou a technickým provozem. Zaměstnavatel umožní odborům podle svých možností a v nezbytně nutném rozsahu přístup ke kopírovací, výpočetní a spojovací tech​nice, včetně elektronické pošty. 
Zaměstnavatel umož​ní pověřeným zástupcům odborových orgánů působících u zaměstnavatele přístup k informacím a sdělením adre​sovaným odborům elektronickou poštou, a to do 48 hodin po jejich obdržení. Totéž platí pro korespondenci určenou odborům a doručenou na adresu školy. 

Zaměstnavatel se zavazuje provádět srážkou z platu úhradu členských příspěvků zaměstnan​ců-členů odborového svazu (blíže viz část III odst. 23).  

4. Vzájemná informovanost

Odbory se zavazují zvát zaměstnavatele na své členské schůze a zaměstnavatel se zavazuje zvát zástupce odborů na dohodnuté porady vedení školy. 

Smluvní strany se zavazují umožnit na po​žádání účast druhé smluvní strany i na dalších jednáních svých orgánů či na poradách, a to k přednesení stanoviska k projednávaným otáz​kám, pokud se týkají zájmů druhé smluvní strany. Za tím účelem se smluvní strany předem infor​mují o všech jednáních, na kterých by mohla vzhledem k jejich zaměření, přicházet taková účast v úvahu. K žádosti jedné ze smluvních stran bude o provedeném projednání a informování pořízen písemný záznam.

Smluvní strany se zavazují neprodleně se vzájemně písemně informovat o svých rozhodnutích dotýkajících se zájmů druhé smluvní strany.
5. Vyřizování stížností
Zaměstnavatel se zavazuje projednávat s odborovými organizacemi stížnosti zaměstnance na výkon práv a povinností vyplývajících z pracovněprávních vztahů (§276 odst. 9 ZP), pokud o to zaměstnanec požádá. 
Požádá-li zaměstnanec o jednání se zaměstnavatelem v pracovněprávní záležitosti, i když nejde o stížnost, zaměstnavatel se zavazuje postupovat jako v případě stížnosti.
II. ZAMĚSTNANOST A PRACOVNÍ PODMÍNKY
6.  Zajištění zaměstnanosti

Zaměstnavatel se zavazuje zajišťovat plnění běžných úkolů vyplývajících z předmětu jeho činnosti především svými zaměstnanci, které k tomu účelu zaměstnává přednostně v pracov​ním poměru podle zákoníku práce. 

Zaměstnavatel se zavazuje projednat s odbo​ry alespoň jedenkrát ročně, nejpozději do 15. 09., způsob plnění tohoto závazku. 
7. Informace o zamýšlených změnách v zaměstnanosti
Zaměstnavatel se zavazuje předem infor​movat příslušné odborové orgány o zamýšlených strukturálních změnách a organizačních nebo racionalizačních opatřeních, v jejichž důsledku dojde ke změně většího počtu pracovních míst, a to minimálně tři měsíce před uskutečněním těchto změn. 

8. Informace o rozvázání pracovního poměru

S jinými případy rozvázání pracovního poměru se zaměstnancem, než jsou uvedeny

v § 52 a § 55 zákoníku práce seznámí zaměstnavatel odbory dříve, než dojde k ukončení pracovního poměru.

9. Nabídka pracovního místa
Zaměstnavatel se zavazuje nově zřízené pracovní místo nebo uvolněné pracovní místo již zřízené, nabízet přednostně zaměstnancům, se kterými má být rozvázán pracovní poměr z organizačních důvodů (např. je v běhu výpovědní doba nebo byla uzavřena dohoda o skončení pracovního poměru s pozdějším termínem jeho skončení). Podmínkou splnění tohoto závazku je splnění předpokladu odborné kvalifikace zaměstnance pro toto nové pracovní místo. 

Je-li toto nově zřízené nebo uvolněné místo pracovním místem na dobu neurčitou, nabídne je zaměstnavatel přednostně zaměstnancům, se kterými má dosud uzavřen pracovní poměr na dobu určitou (za předpokladu plnění odborné kvalifikace).

Zaměstnavatel se zavazuje nabídnout plný pracovní úvazek přednostně těm zaměstnancům, kteří dosud pracují na snížený pracovní úvazek. 

Zaměstnavatel se zavazuje projednat s odbo​ry alespoň jedenkrát ročně, nejpozději do 15. 09., způsob plnění těchto závazků.
10. Vzájemná konzultace v oblasti zaměstnanosti a hospodaření
Zaměstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o případech uvedených v § 287 odst. 1 ZP, dále projednat s odborovou organizací případy uvedené v §287 odst. 2ZP, a to: ekonomickou situaci zaměstnavatele, množství práce a pracovní tempo, změny organizace práce, systém odměňování a hodnocení zaměstnanců, systém školení a vzdělávání zaměstnanců, vytváření podmínek pro zaměstnávání mladistvých, osob pečujících o dítě mladší než 15 let, osob se zdravotním postižením, podstatných záležitostí péče o zaměstnance, opatření ke zlepšení hygieny práce a pracovního prostředí, organizování sociálních, kulturních a tělovýchovných potřeb zaměstnanců, další opatření týkající se většího počtu zaměstnanců, záležitosti uvedené v § 280 ZP.
11.  Závazky při vzniku pracovního poměru
Zaměstnavatel se zavazuje: 
1. Pravidelně písemně předkládat odborům zprávy o sjednaných nových pracovních pomě​rech, a to vždy k 15. 9. 
2. Při nástupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovníka do zaměstnání stanoví zaměstnavatel písemně jeho pracovní náplň jako podklad pro zařazení do platové třídy a stanoví rozvrh pracovní doby. 
3. Uzavírat s pedagogickými pracovníky pracovní poměry na dobu určitou jenom v případě, že o to zaměstnanec sám požádá, nebo jestliže existují vážné provozní důvody, které neumožňují uzavřít pracovní poměr na dobu neurčitou.
12. Zaměstnávání zaměstnanců vyslaných na akce organizované školou pro žáky

Zaměstnavatel se zavazuje se zaměstnancem vyslaným na akce organizované školou pro žáky dohodnout výkon práce jiného druhu než má zaměstnanec sjednánu v pracovní smlouvě, formou dalšího základního pracovněprávního vztahu (viz § 34b) odst. 2 ZP). Uvedený postup bude uplatňován i v dalších případech výkonu práce jiného druhu než je sjednána v pracovní smlouvě, např. v případě zastupování vychovatele školní družiny učitelem a naopak. 
13. Práce přesčas, ve dnech pracovního klidu a noční práce
Zaměstnavatel se zavazuje, že případná práce přesčas bude řešena v souladu s § 93

ZP, práce ve dnech pracovního klidu v souladu s § 91 a 92 ZP, noční práce v souladu s § 125 ZP.
Poskytování příplatku za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah se řídí § 8a) zákona č. 563/2004 Sb., v platném znění.
14. Dovolená

Zaměstnavatel se zavazuje nejpozději do 31. 05. předložit příslušným odborovým orgánům ke schválení písemný rozvrh čerpání dovolené na kalendářní rok (§217 ZP).
  15.  Překážky v práci na straně zaměstnance

Zaměstnavatel se zavazuje, že bude postupovat v souladu s  § 191 ZP a nařízením vlády č.590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci, v souladu s přílohou č. 1, kde je uveden okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci, při kterých přísluší zaměstnanci od zaměstnavatele pracovní volno, nebo pracovní volno s náhradou platu.
16. Rozvrh pracovní doby a přestávky v práci

Rozvržení pracovní doby včetně ur​čení přestávek v práci jednotlivým profesním skupinám zaměstnanců, včetně způsobu evidence pracovní doby je stanoveno v samostatné směrnici, kterou vydává ředitel školy.
17.   Předběžná informace zaměstnanci o zániku pracovního poměru

Byla-li doba trvání pracovního poměru ome​zena datem nebo určitou okolností, upozorní zaměstnavatel zaměstnance na skončení těchto prací nejpozději týden předem. 

18.  Odchod zaměstnanců do důchodu

Se zaměstnanci, kteří splňují podmínky pro přiznání starobního důchodu, projedná ředitel školy s ročním předsti​hem jejich další působení u zaměstnavatele. 
19. Výpovědní doba

Výpovědní doba je v souladu s § 51 ZP stanovena na 2 měsíce.
20.  Lhůta pro použití souhlasu s výpovědí člena odborového orgánu
Zaměstnavatel může použít souhlasu podle ustanovení §61 odst. 2ZP jen ve lhůtě 2
měsíců od jeho udělení.

III. PLATOVÉ NÁROKY A OSTATNÍ PENĚŽITÁ PLNĚNÍ
21. Splatnost platu a výplata platu

Jako termín výplaty platu se stanoví 8. den v měsíci. 
Připadne-li termín výplaty na den nepřetr​žitého odpočinku v týdnu nebo na svátek, vyplatí zaměstnavatel plat v nejbližším předchá​zejícím pracovním dni.
     22.  Odměňování za práci, hodnocení zaměstnanců 

Odměňování zaměstnanců se řídí zákoníkem práce v platném znění, nařízením
vlády č. 564/2006 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě v platném znění a nařízením vlády č. 567/2006 Sb. o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí v platném znění a příslušnými paragrafy ZP. U zaměstnavatele je v platnosti Vnitřní platový předpis, který stanoví platová práva zaměstnanců, hodnocení zaměstnanců, nikoliv však v rozporu s kogentními ustanoveními nař. vl. 564/2006 Sb. a jiných obecně závazných právních předpisů.

23.  Srážení členských příspěvků z platu zaměstnance
Zaměstnavatel se zavazuje provádět srážku členských příspěvků zaměstnance - člena od​borové organizace z platu tohoto zaměstnance. Podmínkou platnosti tohoto ustanovení kolektivní smlouvy je písemný souhlas příslušného zaměstnance s prováděním tohoto způsobu úhrady členských příspěvků. Srážku z platu provede zaměstnavatel na účty odborových organizací vždy nejpozději 8. den v měsíci. 
24. Náhrada výdajů

U zaměstnavatele je v platnosti směrnice k poskytnutí náhrad za opotřebení 

vlastních předmětů – Směrnice k poskytování příspěvků za používání lyžařských lanovek a vleků a za opotřebení lyžařské výzbroje

25. Cestovní náhrady
U zaměstnavatele je v platnosti vnitřní směrnice – Poskytování cestovních náhrad.
     26.  Odstupné  

Výše a vyplácení odstupného se řídí §67 a § 68 ZP.

IV. BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ PŘI PRÁCI
27.  Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků

U zaměstnavatele je v platnosti Směrnice o poskytování osobních ochranných pracovních pomůcek (OOPP) na základě zhod​nocených rizik a konkrétních podmínek na pra​covištích. Jakékoliv změny této směrnice se zaměstnavatel zavazuje projednat s odbory.

Zaměstnavatel se zavazuje udržovat OOPP v použitelném stavu praním, čištěním a opravami na vlastní náklady. 

28. Vybavení pracovišť hygienickými a zdravotnickými potřebami

Zaměstnavatel se zavazuje vybavit jednotlivá pracoviště zaměstnavatele základními hygienickými a zdravotnic​kými potřebami minimálně v následujícím roz​sahu: tekoucí teplá voda, mýdlo, osoušeč rukou nebo papírové ručníky, toaletní papír, odpadkové koše, lékárnička vybavená v rozsahu dohodnu​tém s příslušným zařízením poskytujícím závodní preventivní péči. 

29. Prověrky BOZP na pracovištích

Zaměstnavatel se zavazuje na základě dohody s odbory a za jejich účasti zorganizovat na všech pracovištích prověrky BOZP, a to nejpozději do 31.12.
Z prověrek bude pořízena zpráva a vypracován plán ozdravných opatření s uvedením termínů a způsobu odstranění zjištěných závad. Zpráva bude s odbory projednána nejpozději do 14 dnů po uskutečnění prověrek. První kontrola odstranění závad se uskuteční nejpozději 
do 1 měsíce po projednání zprávy. 

Zaměstnavatel se zavazuje odstraňovat nedostatky zjištěné svazovými inspektory BOZP při kontrole BOZP na pracovištích a v případě potřeby vstupovat do jednání se zřizovatelem školy za účelem urychleného zjednání nápravy. 

30. Informace o pracovních úrazech

Zaměstnavatel se zavazuje poskytnout od​borům přehled o pracovních úrazech v rámci své působnosti vždy k 15. 1. a 15. 9. kalendářního roku.
V. PÉČE O ZAMĚSTNANCE
31. Stravování

Všem zaměstnancům zaměstnavatel zajistí možnost se stravovat – odebrat jedno hlavní jídlo za podmínek uvedených v příloze č. 1 této kolektivní smlouvy „Zásady čerpání prostředků FKSP“
32. Péče o kvalifikaci zaměstnanců

Zaměstnavatel se zavazuje zpracovat Plán DVPP v souladu se zákonem 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a projednat ho s odborovým orgánem (§ 24 uvedeného zákona). Zaměstnavatel rovněž zpracuje a projedná s odbory Plán odborného rozvoje a vzdělávání nepedagogických zaměstnanců.

Odborný rozvoj zaměstnanců (§ 227 ZP) bude zaměstnavatel řešit v souladu s příslušnými ustanoveními ZP.
33. FKSP

Zaměstnavatel vytváří fond kulturních a sociálních potřeb jednotným přídělem ve výši 2 % z ročního objemu nákladů zúčtovaných na platy a náhrady platů, popřípadě na mzdy a náhrady mzdy a odměny za pracovní pohotovost.

Při tvorbě, používání a hospodaření s fondem se řídí vyhláškou č. 114/2002 Sb. v platném znění.  
Zaměstnavatel se zavazuje v roce 2017 poskytnout z FKSP zaměstnancům veškerá plnění uvedená v příloze č. 2 této kolektivní smlouvy – „Rozpočet prostředků FKSP na rok 2017“ .
VI. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
34. Změny a doplňky kolektivní smlouvy
Změny a doplňky kteréhokoliv závazku vy​plývajícího pro smluvní strany z této kolektiv​ní smlouvy lze v průběhu platnosti kolektivní smlouvy sjednat, změní-li se právní předpisy, z nichž příslušné závazky vycházejí, případně z jiných důvodů, které uvede jedna ze smluvních stran,

Při změně obecně závazných právních předpisů umožňujících sjednat závazek, který v době uzavírání kolektivní smlouvy nebylo možné sjednat, lze jednat o změně či doplnění kolektivní smlouvy. 
35. Kontrola plnění kolektivní smlouvy

Kontrola plnění této kolektivní smlouvy bude provedena vždy průběžně 1x za dva měsíce od podepsání této kolektivní smlouvy.   Případné spory vyplývající z této kolektivní smlouvy se budou řešit dohodou obou smluvních stran, obě smluvní strany budou vzájemným jednáním předcházet vzniku kolektivních sporů.

36. Seznámení s kolektivní smlouvou

Kolektivní smlouva se vztahuje na všechny zaměstnance školy, i na nečleny odborových organizací.

Odbory a zaměstnavatel společně seznámí zaměstnance s obsahem kolektivní

smlouvy do 15 dnů od jejího uzavření, a to následujícím způsobem:
jejím vyvěšením na úřední desce zaměstnavatele, předáním 1ks kopie této smlouvy každé odborové organizaci a umožněním nahlédnutí do ní v sekretariátech školy.

Zaměstnavatel zajistí na své náklady pro tento účel vyhotovení kopií textu kolektivní smlouvy včetně příloh.
37. Platnost a účinnost kolektivní smlouvy
Tato kolektivní smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu všemi smluvními 
stranami a je účinná od 1. ledna 2017.
Tato kolektivní smlouva se uzavírá na dobu 1 roku. Kolektivní jednání pro rok 2018 budou aktivně zahájena nejpozději do listopadu 2017.  
Současně pozbývá platnosti kolektivní smlouva uzavřená mezi odborovými organizacemi a vedením školy na rok 2016.
38. Přílohy kolektivní smlouvy
Nedílnou součástí této kolektivní smlouvy jsou přílohy:
Příloha č. 1: Zásady čerpání prostředků FKSP

Příloha č. 2: Rozpočet prostředků FKSP na rok 2017 
V Ústí nad Labem dne  30.12.2016
…………………………………..                            
za zaměstnavatele                                                                                         

Mgr. Pavel Caitaml, ředitel školy
………………………………….
za Odborovou organizaci Odborového svazu  pracovníků obchodu
Dagmar Stará, předsedkyně
………………………………….

za Odborovou organizaci Odborového svazu Stavba ČR
Mgr. Oldřiška Neprašová, předsedkyně
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