SMLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVE AGENDY

I
Smluvni strany
Zadavatel:
Organizace: Sttedni uméleckoprimyslova $kola sklaifska, Zelezny Brod,
Smetanovo zatisi 470, prispévkova organizace
Adresa: Smetanovo zatisi 470, 468 22 Zelezny Brod
Zastoupeny: MgA. Libor Dolezal, feditel
ICO: 60252766 o
Bankovni spojeni: e
Telefon: S fjﬁ;}q P
Zpracovatel:
Organizace: Mésto Zelezny Brod
Adresa: namesti 3. kvétna 1, Zelezny Brod, 468 22
Zastoupeny: Mgr. FrantiSek Lufinka, starosta
ICO: 00262633 :
-; I e -\.;',\_ﬁ?."'.\_'-.'.\,”ﬁ_

Bankovni spojeni:

Telefon:

II.
Piedmét smlouvy

Touto smlouvou se zpracovatel zavazuje, ze bude pro zadavatele za podminek stanovenych
touto smlouvou zpracovavat mzdovou agendu zaméstnanct zadavatele. Zadavatel se touto
smlouvou zavazuje platit za to zpracovateli sjednanou cenu.

I11.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Zpracovatel se zavazuje:
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a) Zpracovatel se zavazuje postupovat pii zpracovani agendy s odbornou péci, podle
pokynil zadavatele a v souladu s jeho zajmy, které zpracovatel znd nebo musi znat, a v
souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Zpracovatel je povinen zpracovat a do evidenci
zaznamenat prave jen ty skutecnosti, které vyplyvaji z dokladl predanych zadavatelem.

b) Zpracovatel se zavazuje uvédomit zadavatele, jestlize objevi zfejmé nespravnosti nebo
skutecnosti, jez by mohly vést ke zméné pokynli zadavatele nebo by mu mohly zpiisobit
Skodu.

c) Zpracovatel se zavazuje zpracovat mzdovou agendu zadavatele v mésicnim cyklu
uzaveérek. Prace se budou vykonavat na pracovisti a technice zpracovatele. Mzdovou
agendou se rozumi:

- vypocet mezd a mzdovych slozek na zdkladé podkladd, které odbératel zpracovateli
pieda



- vypocet primérnych vydélki zaméstnancii pro pracovné pravni tcely a pro nahrady
za doCasnou pracovni neschopnost (dale jen ,,DPN®)

- vypocet nahrad pro pracovné pravni ucely, vypocet ndhrad za DPN

- odeslani podkladii pro vypocet nemocenskych davek na OSSZ

- vypocet a evidence srazek zaméstnancii na zakladé predanych podkladi

- styk s ufady dle dohody: OSSZ, zdravotni pojistovny, finan¢ni ufad

- zhotoveni mésic¢nich sestav k vyplatam (vyplatni listky, listiny, vycetky), sestav
ucetnich pro vstup do ucetnictvi (podklady pro zauctovani, Gcetni rekapitulace),

sestav evidencnich (o srazkach, vyplacenych a nevyplacenych davkach
nemocenského pojisténi, pojistného zdravotniho a socialniho apod.)

- zhotoveni roc¢nich sestav ucCetnich zmezd (rekapitulace), mzdovych listl
a evidenc¢nich listi pracovnikt

- zhotoveni dalSich sestav a provedeni dalSich praci dle okamzité dohody obou stran,
bude-li toto technicky mozné

Konkrétni skladba sestav bude dohodnuta po prvnim zpracovani a piipadné
specifikovana dodatkem smlouvy. Zadavatel bere na védomi, Ze tvar sestav se miize
menit s ohledem na vyvoj softwaru a jejich obsah se miize ménit s ohledem na platnou
legislativu.

d) Zpracovatel zpracuje mésicni mzdovou uzavérku za uplynuly mésic nejpozdéji
2 pracovni dny pied vyplatnim terminem zadavatele. Vyplatni termin zadavatele je
stanoven na 9. den v mésici. Pfipadne-li toto datum na dny pracovniho volna,
pracovniho klidu nebo svatek, méni se vyplatni termin na nejbliz§i ptredchazejici
pracovni den.

e) Zpracovatel se zavazuje provést vyuctovani zalohové a srazkové dané za rok 2016 s tim,
ze v piipadé nesrovnalosti bude tato situace fesena s predchozi mzdovou ucetni. Pokud
bude nutna odbornd pomoc Ing. Pavla Richtra (DAT Jbc), nédklady nebude hradit Mésto
Zelezny Brod.

f) Zpracovatel neposkytne tteti osobé informace o skutecnostech, které se v souvislosti se
zpracovanim agendy o zadavateli a jeho zaméstnancich dozveédél, a to 1 po skonceni
platnosti této smlouvy.

g) Zajistit data a pisemnosti zadavatele pfed zniCenim, zneuzitim a neopravnénym
pfistupem.

2. Zadavatel se zavazuje:

a) Predat v urcenych terminech zpracovateli vSechny nutné podklady pro zpracovani.

Jedna se ptedevsim o tyto tdaje:

- udaje, které jsou obsahem ProhlaSeni poplatnika dané z pifijmi fyzickych osob ze
zavislé cCinnosti, zadavatel predd zpracovateli toto prohldSeni fadné vyplnéné
a podepsané pracovnikem

- zdravotni pojisStovnu zaméstnance, narodnost, statni piisluSnost pracovnika

- udaje o odménovani: zpusob odmeénovani (mési¢ni plat, hodinové mzda) zpisob
evidence odpracované doby, podklady pro dovolenou (odpracované roky a dny
k datu nastupu), u jinych nez hlavnich pracovnich pomérii typ pracovné pravniho
vztahu (nejlépe kopii pracovni smlouvy) a naroky z né¢ho plynouci, vzdy uvadeét,
z jakych finan¢nich zdroji je odména za vykonanou préaci vyplacena
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b)
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- ostatni podklady vyplyvajici z platnych zékont a predpisii
- veskeré zmény jiz zpracovanych udaji
- dalsi podklady dle specifikace zpracovatele

Podklady ptedavat pisemné¢ s podpisem odpovédného pracovnika zadavatele. Podklady
k nastupiim, vystuptim a zndmym skute¢nostem budou predany pribézné€, nejpozdeji do
20. dne v mesici. Ostatni podklady, predevsim mésicni slozky budou piedany nejpozdéji
prvni pracovni den nasledujiciho mésice.

Prevzit vysledky mési¢niho zpracovani mezd a sestavy archivovat tak, jak predepisuji
zékonné normy.

IV.
Cena

Za zpracovani mzdy kazdého pracovnika se stanovi mési¢ni ¢astka 140 K¢&. Vyjimkou
jsou pracovnici zaméstnani na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni
prace, za néhoz je stanovena castka 80 K¢ na pracovnika.

Fakturace bude provedena c¢tvrtletné vypoctem podle poctu zpracovanych pracovnikd.
Faktury jsou splatné do 14 dnii po odeslani. Platby za zpracovani mezd jsou
poukazovanv na ucet Mésta Zelezny Brod u Ceské spofitelny Zelezny Brod, &islo uétu
i '.|': TR f"r-”‘!' "% variabilni symbol — &islo faktury, konstantni symbol &5

r|' .- T

V cené jsou zahrnuty sazby za shora uvedené prace a Cinnosti véetné spotiebniho
materialu pro zpracovani (papir) a rezijnich nakladu.

V.
Odpovédnost smluvnich stran

1. Zadavatel odpovidéa zejména za:

a)
b)

a)
b)
c)
d)

e)

vedeni své mzdové evidence viici viem piisluSnym statnim organtiim,
uplnost, vérohodnost a spravnost dokladii pfedanych zpracovateli,

. Zpracovatel:

odpovida za fadné a spravné zpracovani agendy,

neodpovida za hospodaiska rozhodnuti zadavatele,

neodpovida za evidenci a spravu dani a odvodili zadavatele,

neodpovida za plnéni zédkonnych a jinych administrativnich a sprdvnich povinnosti
zadavatele,

neodpovidd za majetkové sankce nebo jiné Skody, které zadavateli vzniknou
v diisledku nespravnych dokladi, které mu zadavatel predal.



VI
Zavéreéna ustanoveni

. Smlouva nabyva platnosti dnem 1. ledna 2017.
. Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

. Ob¢ strany mohou tuto smlouvu kdykoliv pisemné vypovédét. Vypovédni lhata cini
2 mésice a pocina bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

. V piipadé ukonceni smlouvy zpracovatel preda zadavateli vSechny podklady a doklady
k vedené agend€. Po ukonceni smlouvy vyda digitadln¢ uchovavané zaznamy zadavateli ve
tvaru, ve kterém jsou na médiu ukladany pouzitym programovym vybavenim.

. Zmény ve smlouvé mohou byt provedeny pouze pisemnymi dodatky po vzajemné dohod¢
ucastnikt.

. Otéazky touto smlouvou neupravené se fidi ustanovenimi zédkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik.

. Tato smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, z nichz dva obdrzi zpracovatel a jeden
zadavatel.

. Uzavieni této smlouvy schvalila Rada mésta Zelezny Brod dne 12. 12. 2016 usnesenim &.
320/36R/2016.

V Zelezném Brodé dne 22.12.2016

zpracovatel zadavatel
Mgr. FrantiSek Lufinka, starosta MgA. Libor Dolezal, feditel
razitko a podpis razitko a podpis



