
DoDATEK Č. 1 KE sMLoUVĚ c. osvl19l20552
o poskytnutĺ účelové dotace v dotačnĺm řĺzení na podporu

sociátnĺch sIuŽeb poskytovaných v souladu se zákonem c. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $1Oa zákonai,.25}l2oo} Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějŠícń preoĎisů, podle části páté (ss 159 - 17O) zákona č' 500/2004 Sb., správní řád, ve znění

|ozoojsĺcrl 
'předpisů, a vsouladu s Metodikou pro poskytovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu

'sociátnĺch 
siluzeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb' o soclálnĺch službách, ve zněnĺ

pozdějších předpisŮ,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: Cz70892B22
bankovní spojenĺ: teská spořitelna a.s.
číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskýtovatel") na straně jedné

Příjemce: Město Ústĺ nad orlicí
adresa: Sychrova 16,562 01 Ústí nad orlicĺ 1
lČ: 00279676
DlČ:
bankovnÍ spojenĺ: Česká národní banka
číslo Účtu: 94-651561110710
zastoupený: starostou
(dále jen ,,přĺjemce") na straně druhé

l.

Mezĺ smluvními stranami byla dne 27.3.2019 uzavřena smlouva Ö. oSV/19120552 o poskytnutĺ

účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č. 108/2006 Sb', o sociálních sluŽbách (dále jen ,'smlouva")' Smluvnístrany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) clánek l., odst.3 písm. a), věta druhá nově zní: 
562 06 Ústí nadUvedená sociální sluŽba bude poskytována v zařízenĺĺch na adrese Na Pláni 1343, 
'

orlicí, Na Pláni 1432,562 06 Ústí nad orlicí a v přirozeném prostředí uŽivatelů.

2) clánek ll., odst' 2novézní:
űeelova dotace se poskytuje v celkové maximálnĺ výši 5 312 000 Kč (slovy: pět milionů tři sta dvanáct

tisíc korun českých). ziető cástky je minimálně 491 000 Kč určeno na platy, mzdy ajejich navýšení.

Postup stanoveňí výše dotace je uveden v příloze Č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

3) Mění se příloha č' 1 - Postup stanovenívýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného zněnĺ.

!1.

ostatnÍ ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.

Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŹikem jeho podpisu poslednÍ ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.

1,

1)
2)



3) Smtuvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému' 
uveřejnění dó registru śmluv veóeného Ministerstvem vnitra cn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do

registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejněnĺ.
4) Smluvní strany prohlašujĺ, Žežádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504

z' č,' B9l2012 Sb., občanský zákoník).
5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavřenĺ, je následujícĺm dnem zrušen od počátku.
6) Dodatek č. 'ĺ je sepsán ve dvou vyhotovenÍch, přičemŽ všechny mají platnost originá|u akaŽdáze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovenĺ.
7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich

svobodné a váŽ.né vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoručnĺ podpisy.

B) Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. 10' 2019 a
schválenousnesenÍmzl3gil1g' 1'/ ' /
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Příloha č. 1: Postup stanovenívýŠe dotace
Centrum sociální péče města Ústí nad orlicí, lD 6902650

$ 40 Pečovatelská s!užba

Vstupní Údaje: plánovaný počet hodin přĺmé péče, podĺl pracovníků na HPP a DPC a podíl

pracovnĺků na DPP (zoh|edňuje se, pokud je větší neŽ 5 %)

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovnĺky

v sociálních sluŽbách včetně dohod o provedenĺ práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků

(zahrnující i sociálnĺ pracovníky) a provoznĺch nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálních

slużbách je 60 %. Podíl ostatních pracovníkŮ je25 % na celkovém počtu pracovníků' Podíl ostatních

nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové nákladv na pracovníky v sociálnĺch sluŽbách

Počet hodin přímé péče i 0,6 = potřebný fond pracovnÍ doby pracovníků v sociálních sluŽbách

Potřebný fond pracovnĺ doby pracovníků v sociálních sluŽbách l 1744 (roční pracovní fond) = počet

Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)

Počet Úvazků pracovníků v sociálnĺch sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní

činnosti x 385 000 115 + poČet úvazků pracovníků v přímé péči na dohodu o provedení práce x 290

000 KČ

Mzdové náklady ostatních pracovníků

(počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách x25175, zaokrouhlený na 0'05 nahoru)x 500 000 Kč

Provoznĺ náklady

(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x 30/70

Ge1kové optimátnĺ nákIady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních
pracovníků a provozních nákladů.

Koeficient územnĺdojezdnosti (dle poŽadavků Pk z hlediska zajištěnĺ sluŽby v konkrétnĺm územĺ)

Celkové optimálnĺ náklady se násobí koeficientem územnÍdojezdnosti a to:

1,0 - v případě, Že sluŽba garantuje zajiŠtění péče výhradně v místě poskytování sluŽby (dle

registrace)

1,o5 - v případě, Že sluŽba garantuje zajištění péče v místě poskytování sluŽby a maximálně 10

dalších obcÍch uvedených v registru

1,1 - v případě' Že sluŽba garantuje zajištění péče v místě poskytování sluŽby a ve více neŽ 10

dalších obcích uvedených v registru

obcĺse rozumí územnícelek ve smyslu $ 1 zákona Č,' 12812000 Sb', obecní zřízeni, který je Vymezen

hranicí Území obce. obec můŽe mít jedno nebo vÍce katastrálních'jzemí a můŽe se členit na Části'

Pro Účely určení koeficientu dojezdnosti je za obec povaŽováno vŽdy celé ÚzemÍ obce, části obce

(městské Části místní částĺ apod') se nezohledňují. Žadatel je povinen uvádět pouze názvy obcí ve

smyslu s 1 a S 27 odst. 1zákona č. 12812000 Sb.

optimální varianta:

Podíl Účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 60 % po odečtení
předpokládaných příjmů od uŽivatelů' Přĺjmyod uŽivatelů jsou stanoveny na 1'10 Kč/hod přímé péče.
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Výpočet:

lu e
12 053počet hodin setkání

100Yopoměr pracovníků na HPP

0%poměr pracovnĺků na D

1,10koeficient dojezd nostĺ

770počet hodin přímé péčeposkytnutých bez Úhrady

4 446750 Kć,Mzdové náklady na pracovníky v soc. sluŽbách

20 088potřebný pracovnĺfond (počet hodin přĺmé péče/ 0,6)

11 55počet ÚvazkŮ pracovn
potřebný fond pracovn
pracovnĺ fond)

ĺkŮ sociáInĺch sluŽb ách (za okr na 0, 05 nahoru)
I dobv praco vnĺkŮ sociálnĺch sluŽbách 1 744 (ročnI

11,55počet úvazkú Pss na HPP a

0,00počet Úvazkĺj Pss na DPP

4 446 750 Kčpočet (lvazkŮ pracovnĺkťl v sociálnĺch službách na hlavnĺ pracovnĺ poměr

nebo dohodu o pracovnÍ činnosti x 3B5 000 Kč
0Kčpočet ÚvazkŮ pracovnĺkŮ v přĺmépéči na dohodu o provedenĺ práce x 290

000 Kč
'l 925 000 KěMzdové nákl adv ostatn ích pracovn íků (počet úvazků p racovn íku

sociáln I ch sl uzbách X 25ĺ75 zaokrou h ený na 0 05 nahoru ) x 500 000 Kč
3,85počet Úvazkťl pracovnĺkťl v sociálnĺch sluŽbách x 25/75, zaokrouhlený na

0,05 nahoru
2 730 750 Kč,Provozní náklady (mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní

pracovníky) x 30/70
9 102 500 Kčoptimá!nĺ náklady (mzdové náklady + mzdové náklady ostatních

pracovnĺků + provozní náklady)
10 013 000 KčNavýŠení celkových optimáln ĺch

1 000 Kč)
o koeficient dojezdnosti (zaokr. na

1 325 830 Kčhrady od uŽivatelů (110 - počet hodin přímépéče)

B 687 170 KČVyrovnávací platba (náklady - úhrady od uŽivatelů)

5 212 302 Kćoptimální varianta (60%)

100 100 KčPočet hodin bezÚhradové péče x částka na hodinu přímépéče poskytované
podle $ 75 odst' 2zákona č' 108/2006 sb. (130 Kč)

5 312 000 Kč
Dotace Pk zaokrouhlení a se zohledněním ožadavku tzace

4 821 000 Kč
řiznané dotace v 1. kole

491 000 Kě
Výše přiznané dotace ve 3. kole (přepočtená částka dotace ve 3. kole -

částka vyplacená v 1. kole)
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