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DoDATEK Č. 1 KE sMLoUVĚ c. osvt19l20456
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociá!ních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřenépodle$1Oa zákonać,.25ol2oo}Sb.orozpočtovýchpravidlechúzemníchrozpoČtů,veznění
pózoejšĺcń preo[isů, podle části páte ($$ 159 - 170) zákona č' 500/2004 Sb., správní řád, ve zněnĺ

iozoejsĺcrr'předpisů,'a vsouladu s Metodikou pro poskytovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu
'sociálnĺch 

sluzeb poskytovaných podte zákona č. 10B/2a06 Sb' o socláIních službách, ve zněnĺ
pozdějŠích předpisŮ,

Smluvnístrany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstĺ 125' 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: Cz70892822
bankovní spojení: Česká spořitelna a's.
Čĺslo Účtu: 1643542ĺ0800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: HEWER' z' s.
adresa: CernokosteleckáZll}l20, 100 00 Praha 10

lČ: 66000653
DIC:
bankovníspojení: Komerčnĺ banka, a. s'
číslo Účtu: 35-797233021710100
zastoupený: ředitelkou
(dále jen ,,přĺjemce'') na straně druhé

l.

Mezi smluvními stranami byla dne 2L 3. 2019 uzavřena smlouva č' osv/19120456 o poskytnutí

Účelové dotace v dotainím řizení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č' 108/2006 Sb', o sociálnĺch sluŽbách 1oalejen,,smlouva"). Smluvnĺstrany se dohodly na následující

změně výŠe uvedené smlouvy:

1) Článek l., odst. 7 nově zní:
S'ociální sluŽba dle článku l' odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:

a) Kvantitativnĺ Údaje závisté na ceĺkové mĺře näplněnĺ ryzp9ýt1l fiedná se 9 89-% příp. 95 % atd. (dle

iýpu sluŽby) údajů pouŽitých pro výpočet): minimálně 1824o hodin přímé péěe za kalendářní rok

ój xvantitátivnĺ údaje nezávisté na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: nejsou

c) Kapacita pobytových služeb dte $ 48, 49, 50 a 52: neuvádí se

2) Článek ll', odst' 2novězní''-ĺje"loua- 
áoiace se poskytuje v celkové maximální výši 5 45o 000 Kč (slovy: pět milionů čtyři sta

padesát tisíc korun ćesxýcn). Z Éto částky je mĺnimálně 539 000 Kö (slovy: pět set třĺcet devět tisíc

i<orun českých) určeno ń" óluty, mzdy ajejich navýšení. Postup stanovení výše dotace je uveden

v příloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

3) Mění se příloha č. 1 - Postup stanovení výše dotace a to dle níŻe přiloŽeného zněnĺ'
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4)

5)

o)

7)

1)
2)

il.
ostatnĺ ustanovení smlouvy, která nejsou dotČena tímto dodatkem, se neměnÍ.
Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslednĺ ze smluvních stran a ÚČinnosti
dnem jeho uveřejněnív registru smluv'
Smluvnĺ strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnému
uveřejnění dó registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-ĺi jeho kontaktní údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
Smluvnĺ strany prohlašují, Žeżádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodnĺho tajemstvÍ (s 504
z. č'' 89ĺ2012 Sb., občanský zákonĺk).
Smluvní strany berou na vědomĺ, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavřenĺ, je následujícĺm dnem zrušen od počátku.
Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaŽdáze
smluvnĺch stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
Smluvnĺ strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů' podle jejich

svobodné a váŽné vůle nikoliv v tĺsni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho

3)

připojují své vlastnoruční podpisy.
8) Právnĺ jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. '10. 2019

a schváleno usnesením Zĺ395l19'

V Pardubicích dne fuťĺ azĄ ĺ,0"Ĺ0Ąą
dne

R, z-s,

JUDr. Martin Netolický, Ph.
hejtman Pardu itelkaä.

_{'ł:-
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Příloha č. 1: Postup stanovení výše dotace
HEWER, z. s., lD 2095907

$ 39 osobní asistence

Vstupní údaje: plánovaný počet hodin přímé péČe, poměr pracovníků na hlavní pracovní poměr nebo

dohodu o pracovní činnosti a pracovníků na dohodu o provedenĺ práce (zohledňuje se, pokud je větší

neŽ 5 %)

Celkové optimálnĺ náklady na sluŽbu tvořĺ součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v

sociálních sluŽbách včetńě dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatnĺch pracovníků

(zahrnující i sociální pracovníky) a provozních nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálnĺch

sluŽbách je75%' Podíl ostatních pracovníků je 20 % na celkovém počtu pracovníků. PodÍl ostatnÍch

nákladů je 20 % na celkových nákladech'

Mzdové náklady na pracovnĺky v přímé péči

Počet hodin přímé péče lO,75 = potřebný fond pracovní doby pracovnĺků v přÍmé péči

Potřebný fond pracovnĺ doby pracovníků v sociálních sluŽbách l 1744 hodin (roční pracovní fond; =

počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)
'pomer 

úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní

činnostix385000Kč+poměrÚvazkůpracovnĺkŮnadohoduoprovedeníprácex290000Kc

Mzdové náklady ostatních pracovnĺků
(počet Úvazků pracovníkŮ v sociálních sluŽbách xZO|BO, zaokrouhlený na 0,05 nahoru)x 500 000 Kč'

maximálně 3 uvazky

Provoznĺ náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnĺ pracovníky) x20ĺ80

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovnĺků a

provozních nákladů. optimální náklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru'

optimální varianta:
Podíl Úcelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na70 % po odečtenĺ přÍjmů

od uŽivatelů. Příjmyod uŽivatelů jsou stanoveny na 100 Kčza hodinu přímé péče'

Celková výše podpory je stanovena na Úrovni optimální varianty a příp' upravena v souladu

s poŽadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 Kč.

Výpočet konkrétně

Vstupní údaje: 22 8oo hodin přĺmé péče, poměr pracovníků na HPP 90 % a DPP 10 %

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči:
22Boolo,75 = 30 400 hodin _ potřebný pracovnífond
30 4oo t1 744 = 17,43 zaokr. 17,45 úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách

o,9o * 17,45 * 3B5 000 = 6 046 425 Kč,

o,1o - 17 ,45 
- 290 000 = 506 050 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Podíl ostatních [racovn íkťl = 17 ,45 

- 2ot80 = 4,362 .. ' max. 3 Úvazky

3 * 500 000 Kč = 1 500 000 Kč

Provozní náklady:
(6 046 425 + 506 o5o + 1 5o0 000) - 20180 = 2 013 119 KÖ
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optimální náklady:
6 046 425 + 506 050 + 1 500 000 + 2 013 119 = 10 065 594 Kč zaokr. 10 066 000 Kč

Celkové optimální náklady: 10 066 000 Kč

Max' výŠe dotace po zaokrouhlenĺ a se zohledněnĺm poŽadavku organizace: 5 450 000 Kč
Výše přiznané dotace v 1 ., 2. kole: 4 911 000 Kě
3' kolo dotačního řízení (max. výše dotace - dotace v 1.,2 kole a dofinancování): 539 000 Kě
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