SMLOUVA O ZPRACOVANI MEZD

L.
Smluvni strany
Dodavatel: 5
Organizace: Meésto Zelezny Brod
Adresa: namésti 3. kvétna 1, Zelezny Brod, 468 22
Zodpovedny pracovnik: Mgr. Vaclav Horacek
ICO: 002626:33
Bankovni spojeni: r;w?}{ff-t_'fg:; q_;._,;th {: i
WAl X v

Telefon:
Odbératel:
Organizace: Diim déti a mladeze
Adresa: Jiraskovo nébtezi 366, Zelezny Brod, 468 22
Zodpovédny pracovnik: Eva Rydvalova
ICO: 60254262
Bankovni spojeni: :;,E,‘*ﬂ,}-fﬁf 3 ‘3I..-.I;1 : *3‘;‘ f‘f’ i
Telefon: i

IL.
Piedmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je vedeni mzdové agendy odbératele dodavatelem. Rozsah praci je
vymezen v odstavci III. této smlouvy.

I11.
Podminky spoluprace
1. Dodavatel se zavazuje:

a) Zpracovat mzdovou agendu odbératele v mé&si¢nim cyklu uzavérek. Prace se budou
vykonavat na pracovisti a technice dodavatele. Mzdovou agendou se rozumi:

- vypocet mezd a mzdovych slozek na zdkladé podkladl, které odbératel dodavateli
pieda

- vypocet prumérnych vydélkli zaméstnancii pro pracovné pravni ucely, dennich
vymeéfovacich zdkladl pro nemocenské davky (v pfipadé zmény legislativy polozky,
které tyto nahradi)

- vypocet nahrad pro pracovné pravni ucely, vypocet davek nemocenského pojisténi
- vypocet a evidence srazek zaméstnancl na zakladé predanych podkladi

- styk s ufady dle dohody: OSSZ, zdravotni pojistovny, financni ufad, statistika



b)

d)

- zhotoveni mésicnich sestav k vyplatdm (vyplatni listky, listiny, vycetky), sestav
ucetnich pro vstup do ucetnictvi (podklady pro zauctovani, ucetni rekapitulace), sestav
evidencnich (o srazkach, vyplacenych a nevyplacenych davkach nemocenského
pojisténi, pojistného zdravotniho a socidlniho apod.)

- zhotoveni rocnich sestav ucetnich z mezd (rekapitulace), mzdovych listi a podklady
pro vyplnéni evidenc¢nich listi pracovniki

- zhotoveni dalsich sestav a provedeni dalSich praci dle okamzité dohody obou stran,
bude-li toto technicky mozné

Poznamka: Konkrétni skladba sestav bude dohodnuta po prvnim zpracovani a piipadné
specifikovana dodatkem smlouvy, ktery po dohod¢ schvali podpisem obé strany.
Odberatel bere na védomi, Ze tvar sestav se mize menit s ohledem na vyvoj softwaru a
obsah sestav se mize ménit s ohledem na budouci legislativni zmény.

Dodavatel upozorni odbératele na vSechny zjisténé nedostatky v dokladech, které od
neho prevzal.

Dodavatel zpracuje mesi¢ni mzdovou uzavérku za uplynuly mésic nejpozd€ji 2 pracovni
dny pied vyplatnim terminem odbératele. Vyplatni termin odbératele je stanoven na
13. den v mésici. Ptipadne-li toto datum na dny pracovniho volna, pracovniho klidu
nebo svatek, méni se vyplatni termin na nejblizsi pfedchéazejici pracovni den.

Dodavatel se zavazuje nesdélit zadné treti stran¢ skutecnosti zjisténé pti vedeni agendy
ani jinak nepoSkodit zajmy odbératele.

2. Odbératel se zavazuje:

a)
b)

c)

d)

Poskytnout dodavateli program pro zpracovani mzdové agendy.

Piedat v ur€enych terminech dodavateli vSechny nutné podklady pro zpracovani. Jedna
se predevsim o tyto udaje:

- udaje, které jsou obsahem ProhlaSeni poplatnika dané z pi{jmi fyzickych osob ze
zéavislé Cinnosti, odbératel preda dodavateli toto prohlaSeni tadn€ vyplnéné a
podepsané pracovnikem

- zdravotni pojiStovnu zaméstnance, narodnost, statni ptislusnost pracovnika

- udaje o odméinovani: zplsob odmeénovani (mési¢ni plat, hodinové mzda) zpisob
evidence odpracované doby, podklady pro dovolenou (odpracované roky a dny k datu
nastupu), u jinych nez hlavnich pracovnich pomérti typ pracovné pravniho vztahu
(nejlépe kopii pracovni smlouvy) a naroky z n¢ho plynouci, vzdy uvadét, z jakych
finan¢nich zdrojl je odména za vykonanou praci vyplacena

- ostatni podklady vyplyvajici z platnych zakont a predpisii
- veskeré zmény jiz zpracovanych udaji
- dal$i podklady dle specifikace dodavatele

Podklady ptedavat pisemné s podpisem odpovédného pracovnika odbératele. Predani
probéhne dvoufazoveé — do 20. dne v mésici podklady k nastupiim, vystupiim a zndmym
skutecnostem. Ostatni podklady, predev§im mési¢ni slozky budou pfedany nejpozdéji
prvni pracovni den nésledujiciho mésice.

Prevzit vysledky mési¢niho zpracovani mezd a sestavy archivovat tak, jak predepisuji
zékonné normy.



IV.

Cena

Za kazdého zpracovaného pracovnika se stanovi mésicni ¢astka 110,- K& Vyjimkou
jsou pracovnici zaméstnani v Dohod¢ o pracovni ¢innosti nebo v Dohodé¢ o provedeni
prace, za n¢hoz je stanovena ¢astka 70,- K¢ na pracovnika.

Fakturace bude provedena cCtvrtletné vypoctem podle poctu zpracovanych pracovniki.

Faktury jsou splatné do 14 dni po odeslani. Platby za zpracovani mezd jsou

poukazovany na-:!ucet Mésta Zelezny Brod u Ceské spofitelny Zelezny Brod 01slo uctu
:'«.'-_""l-\.? ] i

sasi el LR variabilnd symbol — &islo faktury, konstantni symbol %

V cené jsou zahrnuty sazby za shora uvedené prace a Cinnosti véetné spotfebniho
materialu pro zpracovani (papir) a rezijnich nakladd.

V.

Zavéreéna ustanoveni

Smlouva nabyvéa platnosti dnem 1. ledna 2004 a je vyhotovena ve dvou stejnopisech,
znichz jeden obdrzi odbératel a jeden dodavatel. Zmény ve smlouvé mohou byt
provedeny pouze pisemnymi dodatky po vzajemné dohod¢ ti¢astniki.

Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Ob¢ strany mohou tuto smlouvu kdykoliv pisemné vypoveédét. Vypovédni lhita Cini
2 mésice a pocina béZet od prvniho dne néasledujiciho mésice po doruceni vypovédi.

4. Otazky touto smlouvou neupravené se fidi ustanovenimi obchodniho zakoniku.

5.

V pifipadé ukonfeni smlouvy dodavatel pfeda vSechny podklady a doklady k vedené
agend¢.

V Zelezném Brodé dne 30. prosince 2003

dodavatel odbératel
razitko a podpis razitko a podpis



