SMLOUVA O STIPENDIU A 
BUDOUCÍ PRACOVNÍ SMLOUVĚ
č. 175/2019/PPSD

Pražská plynárenská Servis distribuce, a. s., člen koncernu Pražská plynárenská, a.s.
se sídlem: 	U Plynárny 1450/2a, PSČ  140 00, Praha 4
zastoupená:           Ing. Petrem Babickým, předsedou představenstva a 
 	Milanem Habětínem, členem představenstva  	
IČO: 	471 16 471
DIČ: 	CZ 471 16 471
bankovní spojení: 	xxxxxxxxxxx
číslo účtu: 	xxxxxxxxxxx
(dále jen „Společnost“)

a

Lukáš Čáp
nar.: 	xxxxx
bytem: 	xxxxxx
číslo účtu: 	xxxxxx (dále jen „Žák“)

a

Dana Čápová
nar.: 	xxxxxx
bytem: 	xxxxxx

(dále jen „Matka jako zákonný zástupce“)


uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku podle ustanovení § 1746 odst. 2 a násl. a 
§ 1785 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., Občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, 
tuto Smlouvu o stipendiu a budoucí pracovní Smlouvě (dále jen „Smlouva“).

Preambule

1. Žák prohlašuje, že dne 01. 09. 2019 byl přijat ke studiu na Střední odborné učiliště plynárenské Pardubice, se sídlem Poděbradská 93, 53009 Pardubice, IČO: 150 50 670 (dále jen „Škola“) v oboru Mechanik plynových zařízení (dále jen „Studium“), což osvědčuje Společnosti potvrzením o Studiu.

2. Žák zároveň prohlašuje, že v současné době studuje v 1. ročníku Školy, přičemž předpokládaný termín, ve kterém ukončí studium na Škole, je do konce měsíce června roku 2022.

3. Smluvní strany uzavírají tuto Smlouvu za účelem podpory řádného Studia a rozvoje odborných znalostí Žáka a za účelem zajištění vzdělaných odborníků pro potřeby Společnosti.

4. Společnost má zájem zaměstnat v pracovním poměru Žáka po ukončení jeho Studia.

5. Žák výslovně prohlašuje, a svým podpisem ztvrzuje, že má zájem o úspěšné a řádné ukončení vzdělání v oboru Studia uvedeném v odst. 1. Preambule, a že má vážný zájem po ukončení Studia, uzavřít se Společností pracovní Smlouvu a u Společnosti pracovat.


Článek I.
Předmět Smlouvy

1. Společnost se zavazuje Žákovi poskytovat Stipendium po dobu a za podmínek sjednaných Smlouvou (dále jen „Stipendijní program“).

2. Žák se za podmínek v Smlouvě stanovených zavazuje Společnosti, že bude řádně plnit své studijní povinnosti (čl. II. odst. 1. písm. a), b), c) a d) Smlouvy) a po řádném ukončení Studia za podmínek stanovených ve  Smlouvě uzavře se Společností pracovní Smlouvu, ve které se zejména zaváže setrvat po sjednanou dobu (čl. II. odst. 1. písm. h)  Smlouvy) v pracovním poměru u Společnosti. Řádným ukončením Studia se pro účely Smlouvy rozumí termín, uvedený v Preambuli Smlouvy jako předpokládaný termín dokončení Studia na Škole.

3. Žák jako strana povinná se ve smyslu § 1785 an. občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů, zavazuje se Společností jako stranou oprávněnou, uzavřít na výzvu Společnosti ve lhůtě do 1 roku od předložení dokladů potvrzující ukončení Studia na Škole pracovní Smlouvu s těmito podstatnými náležitostmi:
· druh práce: 	provozní montér plynovodů, 
· místo výkonu práce: 	Praha, 
· den nástupu do práce: 	neprodleně po řádném ukončení studia, 
a to za podmínek uvedených v čl. II. odst. 1 písm. f) a odst. 2. písm. b) této Smlouvy. Pro uzavření pracovní Smlouvy ve zbytku platí ustanovení zák. č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, (dále jen „Zákoník práce“).

4. Za změnu okolností, ze kterých smluvní strany vycházely při uzavření této Smlouvy, při které nelze spravedlivě požadovat uzavření výše specifikované pracovní Smlouvy, se považuje mimo jiné odstoupení nebo výpověď Smlouvy dle čl. III. odst. 2., 3., 5., a 6. této Smlouvy a neukončení Studia v termínu uvedeném v Preambuli odst. 1. Smlouvy.


Článek II.
Práva a povinnosti smluvních stran

1. Žák je na základě Smlouvy povinen:
a) řádně plnit své studijní a jiné související povinnosti tak, jak to vyplývá z požadavků studijního řádu, ostatních vnitřních předpisů Školy a zák. č. 561/2004 Sb., tzv. školského zákona, ve znění pozdějších předpisů,
b) mít 0 neomluvených hodin za každé pololetí školního roku v rámci trvání Smlouvy,
c) mít výborný prospěch z chování za každé pololetí školního roku v rámci trvání Smlouvy,
d) musí prospět v každém pololetí školního roku v rámci trvání Smlouvy,
e) usilovat o dosažení co nejlepších studijních výsledků a o řádné ukončení Studia ve smyslu čl. I. odst. 2. této Smlouvy,
f) své studijní výsledky doložit neprodleně, nejpozději však do 30 dnů od skončení pololetí, předložením výkazu výsledků (vysvědčení, indexu apod.) určenému zaměstnanci ve Společnosti,
g) uzavřít se Společností pracovní Smlouvu nejpozději do jednoho měsíce po obdržení jejího návrhu ze strany Společnosti v souladu s článkem I., odst. 2. a odst. 3. této Smlouvy,
h) setrvat v pracovním poměru u Společnosti po dobu minimálně 24 měsíců,
i) neprodleně písemně informovat Společnost o všech skutečnostech, které mohou ovlivnit plnění jeho povinností dle Smlouvy, zejména pak o případném ukončení Studia jiným způsobem než jeho řádným ukončením nebo o rozhodnutí příslušné disciplinární či obdobné komise či orgánu Školy o tom, že se dopustil disciplinárního přestupku,
j) oznámit neprodleně odpovědnému zaměstnanci Společnosti řádné ukončení Studia a předložit mu bez zbytečného odkladu, nejpozději však do 10 pracovních dní od ukončení Studia doklad osvědčující řádné ukončení Studia.

2. Společnost se zavazuje:
a) vyplácet Žákovi v průběhu školního roku Stipendium ve výši XXXXX,-- Kč (slovy tisíc pět set korun českých) za každý měsíc Studia před zdaněním (dále jen „Stipendium“) po dobu:
· od 01. 09. 2019 do 30. 06. 2020;
· od 01. 09. 2020 do 30. 06. 2021;
· od 01. 09. 2021 do 30. 06. 2022 (tj. řádného ukončení studia). 
Stipendium bude vypláceno zpětně za předcházející měsíc, bezhotovostním převodem na účet XXXXXX, pod XXXXXXXX a to vždy k datu výplatního termínu mezd ve Společnosti. 
V době pravidelných letních prázdnin v období:
· od 01. 07. 2020 - 31. 08. 2020;
· od 01. 07. 2021 - 31. 08. 2021;
nárok Žáka na výplatu Stipendia nevzniká.

b) po řádném ukončení Studia, a to po té, kdy Žák oznámí a doloží Společnosti řádné ukončení Studia, předložit Žákovi do patnácti (15) dní návrh pracovní smlouvy.


Článek III.
Doba trvání Smlouvy o stipendiu

1. Účinnost Smlouvy zanikne:
a) řádným ukončením Studia,
b) dohodou,
c) odstoupením Společnosti od Smlouvy nebo její výpovědí Společností,
d) odstoupením Žákem od Smlouvy nebo její výpovědí Žákem.

2. 	Společnost je oprávněna od Smlouvy odstoupit písemným oznámením o odstoupení od Smlouvy adresovaným Žákovi s tím, že odstoupení je účinné okamžikem doručení předmětného oznámení o odstoupení Žákovi na adresu uvedenou v záhlaví této Smlouvy, pokud Žák prokazatelně neoznámí Společnosti jinou adresu pro doručování písemností, přičemž mimo zákonem stanovených důvodů je Společnost oprávněna od Smlouvy o stipendiu odstoupit, poruší – li Žák některou z povinností uvedenou v čl. II. odst. 1. písm. a) – j) Smlouvy.

3. Společnost je také oprávněna Smlouvu vypovědět kdykoli v průběhu jejího trvání i bez udání důvodu s jednoměsíční (1) výpovědní lhůtou. V takovém případě však Žák není povinen vracet Společností již poskytnuté Stipendium. Výpovědní lhůta začíná běžet prvního (1) dne měsíce následujícího po datu doručení písemné výpovědi na adresu uvedenou v záhlaví Smlouvy, pokud Žák prokazatelně neoznámí Společnosti jinou adresu pro doručování písemností. Po dobu výpovědní lhůty bude Stipendium vypláceno.

4. [bookmark: _GoBack]Pro případ, že Společnost od Smlouvy odstoupí ve smyslu čl. III. odst. 2. Smlouvy, resp. při porušení povinností uvedených ve čl. II. odst. 1. písm. a) – j) Smlouvy, se smluvní strany dohodly, že Žák je povinen uhradit Společnosti XX % finanční částky, která mu byla vyplacena v rámci poskytování Stipendia dle Smlouvy. Uvedenou finanční částku je Žák povinen vrátit Společnosti do šedesáti (60) dnů ode dne, kdy mu bylo odstoupení od Smlouvy doručeno na účet Společnosti uvedený v záhlaví Smlouvy.

5. V případě, že Společnost poruší povinnost uvedenou ve čl. II. odst. 2. písm. b) Smlouvy a po řádném ukončení Studia se Žákem pracovní Smlouvu neuzavře, vyplacenou finanční částkou v rámci Stipendijního programu Žák nevrací. 

6. Žák je oprávněn odstoupit od Smlouvy v případě, že Společnost poruší povinnost uvedenou ve 
čl. II. odst. 2. písm. a) Smlouvy, a ani do třiceti (30) kalendářních dní po doručení písemné výzvy nepřistoupí k nápravě, a to písemným oznámením o odstoupení od Smlouvy adresovaným Žákem Společnosti s tím, že odstoupení je účinné okamžikem doručení předmětného oznámení o odstoupení Společnosti na adresu uvedenou v záhlaví Smlouvy. V takovém případě Žák doposud vyplacenou finanční částku nevrací.

7. Žák je také oprávněn Smlouvu vypovědět kdykoli v průběhu jejího trvání i bez udání důvodu s jednoměsíční výpovědní lhůtou. V takovém případě je však Žák povinen vrátit Společnosti 75 % částky již poskytnutého Stipendia, kterou je Žák povinen vrátit Společnosti nejpozději do konce výpovědní lhůty na účet Společnosti uvedený v záhlaví Smlouvy. Výpovědní lhůta začíná běžet prvního dne měsíce následujícího po datu doručení výpovědi Společnosti na adresu uvedenou v záhlaví Smlouvy. V tomto případě nebude Stipendium během výpovědní lhůty vypláceno.


Článek IV. 
Řešení sporů

1. Tato Smlouva se řídí českým právním řádem, zejména občanským zákoníkem.

2. Smluvní strany se zavazují, že veškeré spory se budou snažit řešit nejprve smírnou cestou. Nebude-li vyřešení sporu smírnou cestou možné, bude spor předložen k rozhodnutí věcně a místně příslušnému soudu v České republice.


Článek V. 
Salvátorní ustanovení

1.	V případě, že některé ustanovení Smlouvy je nebo se stane neplatné či neúčinné, zůstávají ostatní ustanovení Smlouvy platná a účinná. Smluvní strany se zavazují nahradit neúčinné či neplatné ustanovení Smlouvy ustanovením jiným, platným a účinným, které svým obsahem a smyslem odpovídá nejlépe obsahu a smyslu ustanovení původního, neplatného či neúčinného.


Článek VI. 
Závěrečná ustanovení

1. Smluvní strany jsou navzájem povinny se neprodleně písemně informovat o změně své adresy bydliště, doručovací adresy, resp. sídla.

2. Tato Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran.

3. Tato Smlouva se uzavírá na dobu určitou do předpokládaného termínu řádného ukončení studia  na Škole, tj.  do konce června 2022.

4. Tato Smlouva se uzavírá v písemné formě, přičemž veškeré její změny, včetně tohoto ustanovení, je možno činit jen číslovanými dodatky v písemné formě, a to na základě úplného a vzájemného konsenzu obou smluvních stran.

5. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech s platností originálu, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení.

6. Obě smluvní strany prohlašují a stvrzují svými podpisy, že tato Smlouva nebyla sjednána v tísni ani za nevýhodných podmínek.


Za Společnost:	Za Žáka:


V Praze dne………………........... 	V Praze dne…………….......




…………………………….................	…………………………....................
     Ing. Petr Babický	             Lukáš Čáp       
předseda představenstva	



…………………………….................	...............................................
        Milan Habětín	            Dana Čápová
      člen představenstva     	Matka jako zákonný zástupce						       
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