SMLOUVA
0 zarazeni odsouzenych do prace
&.j.: VS-157011-1€.J-2016-8026PS

Smluvni strany:

CESKA REPUBLIKA

Vézaiska sluzbaCeské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

jejimz jménem prawhjedna na zakladpowieni generalnihéeditele

&.j.. VS-66486-5¢J-2016-800020-SP ze dne 1. 9. 2016

Vrchni rada plk. Mgr. PavelRASAK, teditel Véznice Or&ov

Adresa pro dorucovani:
Vezenska sluzba'R, Véznice Oré&ov
poStovniifhradka 3
270 32 Oréov

IC: 00212423

DIC: v ekonomick&innosti neni ¥znice platcem DPH

Bankovni spojeni€¢NB Praha 1

C.0.7 XXXXXXXX XXX XXX XX XX

(dale jen yéznice")

a

ANEXIA s.r.o.

se sidlem: Lubenska 1588, Rakovnik I, 269 01 Rakov

zastoupena Ing. Lubo3efiermakem, jednatelem spotesti

ICO : 451 48 996

DIC: CZ 451 48 996

zapsanda v obchodnim réj&u vedeném Nistskym soudem v Praze, oddil C,
vlozka 9553

bankovni spojeni: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(déle jen'zaméstnavatel")

uzaviraji nize uvedeného dnessite a roku podle zak. 89/2012 Sb., atansky
zakonik, ve zéni (&inném od 1.1.2014, podle zakoh&62/2006 Sb., zakonik prace,
ve zréni pozdjSich gredpidi a podle ust. 8 30 zak.169/1999 Sb., o vykonu trestu
odreti svobody, ve zéni pozdjSich gedpidi tuto smlouvu o Z@azeni odsouzenych
do prace:



Piredmét smlouvy

1. Prednmétem smlouvy je zavazek Zastnavatele zasstnavat do 10 i
odsouzenych osob ve vykonu trestu @&érsvobody \éznice Oréov, a to na
pomocné praceipbaleni vyrobk.

2. Mistem vykonu prace je Rakovnik - provozni prostoayrestnavatele ANEXIA
s.r.o., Kustova. p. 2736.Toto pracovidt bylo schvaleno pracovnikyznice dne
18. 11. 2016¢.j.: VS-129-222¢J-2016-802600.

3. V piipadt zmény mista vykonu prace dle dalSich igit Zangdstnavatele ma
Zamestnavatel povinnost toto oznamitéanici, kter4d provede posouzeni
popipadt schvaleni pracovi§tprislusnymi pracovniky &nice, a to vzdy ied
zapaetim praci.

4. Druh praci uvedeny v bédl je v souladu sipdnmétem podnikani zasstnavatele,
tak jak je zapsano v obchodnim rdjail zangstnavatele, vedeného &stskym
soudem v Praze, oddil C, vlozka 9553.

Pormsti smluvnich stran

1. Zamestnavatel se zavazuje iadit do prace mbézné do 10 ti odsouzenych
v jednosnénném provozu.

Pracovni doba a podminky pro uloZeni pratesias seridi Zakonikem prace
stim, Ze pracovni odina odsouzenych je stanovena dlefikeni vlady
¢. 365/1999 Sb., o vySi a podminkach @dovani odsouzenych osobiaaenych
do zamgstnani ve vykonu trestu oél svobody, ve z&ni pozdjSich gredpidi.
Praci grestas odsouzenych mustgadem povolitieditel wznice a to na zakl&d
pisemné zZadosti zaistnavatele.

2. Zamsstnavatel se dale zavazuje plnit povinnosti a jmeéra:

a) zajistittadné vybaveni pracoviék vykonu sjednanych pracéetre pravidelného,
plynulého a dostat@ého zasobovani materidlem a vybavit odsouzenéj kte
budou na pracovisti plnit pracovni Gkoly, fEiinym pracovnim agem, obuvi,
pracovnimi nastroji a osobnimi ochrannymi pracovrpnostedky, které budou
pracovié zaazenym odsouzenym figéleny na zaklagl vyhodnoceni rizik
pracovni pozice aiftohy ¢. 1 k nd&izeni vlady¢. 495/2001 Sb. Odsouzeni budou
zastupcem zadstnavatele prokazatéinseznameni s pouzivanimiigelenych
osobnich ochrannych pracovnich predii dle Rilohy ¢. 3 k n&izeni viadye¢.
495/2001 Sh., kterym se stanovi rozsah a blizSmpakly poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich préstiki, mycich cisticich a dezinfeénich prostedki,

b) zajistit fadnou udrzbu pracoviSta jeho vybaveni detné predepsanych revizi
(v pripact, Ze jsou na pracovisti stroje, u kterych je revigeZadovana) a
neprodlel odstraovat zjisS€né zavady,

C) zajistit prokazatelnym #Zgobem proskoleni odsouzenych v pravnich a ostatnich
piedpisech k zajighi bezpénosti a ochrany zdravifippraci a pozarni ochrany ve



smyslu § 349 odst. 1 zakoniku prace, a téitdddnutim k charakteru vykonavané
prace,

d) na pracovisti, kde pracuji odsouzeni soustawyZadovat a kontrolovat
dodrzovani pravnich a ostatnicre@pigi k zajiSéni bezpénosti a ochrany zdravi
pii préaci a k pozarni ochran

e) po dobu Zazeni odsouzenych do pratdit jejich pracovniinnost, k tomu &elu
zajisti zandstnavatel vybr vhodnych pracovnik ktefi budou proskoleni o styku
s odsouzenymi — viP¥iloha €.1,

f) vhodnymi kontrolnimi opdénimi a technickymi prostdky zamezit pnaseni
alkoholickych néapdj, pop. jinych omamnych latek civilnimi pracovniky
zamestnavatele na pracovsvdsouzenych,

g) navrhnout pisemnou formoui@gzeni odsouzeného z prace (navrh zaslat mailem
pracovnikovi oddleni zangstnavani ¥znice — vizP¥iloha ¢. 2), pokud nap
odmita gidélenou praci, porusuje hrubym gopbem pracovni ka#enebo neni
schopen plnit pracovni ukoly,

h) zajistit na suj naklad zaskoleni odsouzenych k vykondgemeho druhu prace a
seznamit je sjejich povinnostmi a pravy vyplyvajic z jejich pracovniho
zaazeni,

i) zajistit odsouzenym na gynaklad hygienicke aistici prostedky,

J) pii ukonéeni kazdé pracovni smy zajistittddné odevzdani, uloZzeni a uzemi
odsouzenym ifdélenych nastrdj a n&adi, a za tim ¢elem zanistnavatel stanovi
misto a zfisob odevzdani a bezpetho ulozeni a uzatani gidélenych nastraj
a n&adi, a dale zpracuje seznam nasteop&adi nachazejicich se na pracovisti a
tento bude k dispozici pro prov&d kontroly gislusnikem VSCR giitomnym na
pracovisti (dale jen jslusnik®),

k) na vlastni naklady zajistit dopravu odsouzengdtiislusnika (zarstnance), a to
vzdy jednim vozidlem zd&znice do mista vykonu prace aégpdo Wznice
v dohodnutychtasech,

[) vyclenit vhodné prostory pro stravovani odsouzenyshtau na jejich feviéknuti
do pracovniho a#vu,

m) zajistit zazemi proifslusnika (zarkstnance) v kancelémistn,

n) zpracovat popis pracovginnosti na kazdého odsouzeného dle vzaedaného
véznici,

0) poskytnout vSem odsouzenym naséteplou stravu v dohodnutétase,

p) predlozit wWznici rozhodnuti KHS o Zazeni praci, které prov§d odsouzeni do
kategorii — kategorizace prace

3. Véznice se zavazuje:

a) zajistit ptibézné dohodnuty pdet odsouzenych,

b) zajistit gFisluSnika (zarstnance) provagiciho kontrolu odsouzenych na
pracovisti,

c) zajistit, aby k préaci byli Zazeni vhodni a Zsobili odsouzeni,



d)

1.

poskytovat zdravotni sluzby odsouzenym v rozsataa podminek stanovenych
obecr platnymi Fedpisy, pedevSim pak poskytovat prac@éviékarské sluzby

v souladu se zakonemy 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach,
poskytnuti prvni pomoci odsouzenym #ifgac Urazu na pracovisti zajisti
zanestnavatel,

podilet se na zabezmi pracovniho rezimu a dodrzovani pracovni doby
odsouzenych a napomahaegchazeni vzniku Skod na zdravi a majetku,

uhradit naklady na stravovani odsouzenych de\danych stravnych limitVs
CR ato na zakladvystavené faktury s uvedenimguo odebranych jidel

d@ovédnost za Skodu

Odsouzeny odpovida zastnavateli za Skodu, kterou muigpbil @i plnéni

pracovnich Ukdl nebo v souvislosti s nimi zawinym poruSenim povinnosti dle ust.
§ 250 odst. 1 2. 262/2006 Sb., zakonik prace. V tomtoésunma odsouzeny stejné
povinnosti, jaké by ® podle zvlaStnich fedpigi vici svému zarsstnavateli v
pracovnim poréru. VySi poZzadované Skody na odsouzeném projedmgstaavatel
vzdy predem s ¥znici.

2.

Zamestnavatel ma Wi odsouzenym stejné povinnosti, jaké bylnpodle

zvlastnich pedpigi viaci svym zandstnaném v pracovnim pogru. V tomto sniru
odpovida odsouzenym za Skodu podle ust. 8 265262/2006 Sb., zakonik prace.
Dale zandstnavatel odpovid4 odsouzenym za Skodisapenou pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani dle ust. 8 2958 z4ak39/2012 Sb., atansky zakonik, ve
spojeni s ust. § 269 an¢z262/2006 Sb., zakonik prace.

Za tim &elem zejména:

a)

b)

zandstnavatel je povinen v souladu HstuSnymi gedpisy, stejs jako u svych
zanestnand@, evidovat pracovni Urazy odsouzenych, proveésthejiegistraci,
oznamit vznik pracovniho drazu vrchnimu inspektorowéznice Or&ov
(tel. XXX) a technikovi bezp@osti a ochrany zdravifippraci Véznice Oré&ov
Urazu, seznamit ho s vysledky tohoto obfa$ra zahrnout pracovni Uraz do svych
statistickych vykai.

Dale je zamistnavatel povinen ve smyslu § 6 NV201/2010 Sh., zasilat zaznam
o0 pracovnim Urazu odsouzenych za uplynuly kalgridanésic nejpozdi

do 5. dne nasledujiciho &sice pislusnému oblastnimu inspektoratu prace
a zdravotnpojistovre, u které je pracovnim Urazem postiZzetiddbena pracujici
vézréna osoba pojigha,

zangstnavatel je povinen zaslaganici nejpozdji do 5 pracovnich dinod doby,
kdy doSlo k drazu, opis zaznamu o pracovnim Urdzwpripad hromadného
pracovniho Urazu je tuto skdteost zamistnavatel povinen ihned hlasitanici

jakymkoliv vhodnym zfisobem a dale je povinen zasl&zwici do 48 hodin od
doby, kdy k Urazu doslo, dva opisy zaznamu o Uezio 30 - ti di dw kopie

zaznamu o vyssni jeho picin. Déle je zamdstnavatel povinen fjzvat ke
komisionalnimu Sé&éni Urazu zastupceznice;



C) na pracovisti bude zastnavatel vést knihu Graz

d) odskodovani pracovnich (raz prislusi zamistnavateli. Nahradu Skody je
zamestnavatel povinen poukazatanici, a to i v pipadt, Ze odsouzeny byl
propusén z vykonu trestu oditi svobody. Za timto delem zamistnavatel
spolupracuje s technikem be#Zpesti prace ¥znice. S vysledky S&ni je téz
pisem@ sezndmen odsouzeny. Rozsah nahrady Skody je starpiglusnymi
pravnimi gedpisy.

3. Veéznice neodpovida za Skodu vzniklou zatmavateli propushim odsouzenych
z vykonu trestu odti svobody v dsledku amnestie presidenta republiky nebo
tim, Ze odsouzeny nenastoupi do prace pro hromadeéocgni, karanténu
ve Wznici, ze zavaznych bezfstnich dvodi nebo jinych zavaznychasoda
(nap. stavka, vzpouradziu, zahajeni a drzeni hladovky, odmitnuti nastoupeni
do prace, nastoupeni do prace a jeji nasledné wodijt gipadré dojde-li
k podstatnému sniZeni celkového stavu odsouzergzdvisle na &znici.

V.

Odménovani odsouzenych za praci a ostatni platby

1. Vy8i odmeny za praci odsouzenychtignava \znice dle Né&zeni viady
¢. 365/1999 Sb. o vysi a podminkach adlovani odsouzenych osobiaaenych
do zangstnani ve VTOS a internictigpigi VS CR.

2. Véznice z#adi @i nastupu do prace odsouzené do |. skupiny zaklabirdky
odnmeny dle NV 365/1999 Sb., § 2, odst. 2 pism. a). Zetmavatel nesmi pegit
odsouzeného vykonavanim né&m®Siho druhu prace, nez odpovida skepin
zakladni slozky odiny, ve které je odsouzenyiazen.

3. Po zaSkoleni a zapracovani odsouzeného, lze praveéstzaklad navrhu
odpowdného pracovnika zafstnavatele jeho fprazeni do vysSi skupiny
zakladni slozky odémy. Za vyssSi pracovni vykon v poZzadované kéatiebo za
fizeni utitého s¥reného Useku prace nebo osob Ize odsouzenétmnap
mésiéné ohodnoceni pracovniho vykonu az do vySe 20 % daklaslozky
odmeny.

4. Zameéstnavatel pedlozi znici vzdy po odpracovaném tydnu podklady, ze
kterych musi byt patrny odpracované hodiny u jelidnath odsouzenych a po
poslednim odpracovaném tydnu ¥siti tyto dolozit nejpozgji do 2. pracovniho
dne nasledujiciho &sice etnd navrhu pipadného fiplatku za vyssi pracovni
vykon.

5. Zamgstnavatel se zavazuje k placeni zaloh émlmdsouzenych, a to ve vySi cca
85% pgredpokladané fakturace. Platba bude uskieana na zakladvystavené
faktury se splatnosti 22 kalerfd&ch dri ode dne vystaveniFaktura bude
vystavovana vzdy na konciqrchazejiciho #sice.

Po uplynuti kazdého kalerfdého nesice ¥znice ffizna dle platnych j@dpisi

a podklad zamestnavatele od#mu odsouzenym, vygita socialni a zdravotni
pojistni a stanovi rezijnifrazku ve vysi 50% zastky, ktera je saiem odngn

a pojiseni. Nasledn zasSle zarstnavateli fakturu, ktera bude obsahovat celkové



¢astky pracovnich odém, pojiSeni s odétenim jiz zaplacené zalohy. Splatnost
této faktury bude vzdy do 14. dnéigluSného risice. Zvlag bude vystavovana
faktura na rezijni firazku, splatnost této faktury bude vzdy ré¥rdo 14. dne
prisluSného résice.

6. Zameéstnavatel fakturovanéastky proplati v terminu splatnosti né&etiwznice.
Pfi nedodrzeni Ihty splatnosti se smluvni strany ve smyslu 8§ 204tasl. NOZ
dohodly, Ze ¥znice je opravéna (ttovat a zardstnavatel povinen zaplatit
smluvni pokutu ve vySi 0,05% za kazdy den prodgepiacenim vyfakturované
Castky, a to do 15 dn ode dne, kdy bylo vyilovani smluvni pokuty
zamestnavateli doréeno.

7. Nemocenské davky poskytuje odsouzenyganice. Potvrzeni o skuteostech
rozhodnych pro posouzeni naroku na nemocenské déwéyvzdy ¥znice.

V.

Ostatni ujednani

1. Smlouva o zgazeni odsouzenych do prace se uzavira od 01. AT. 28 dobu
neugitou.

2. Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou s&ioma zaklad dohody obou
smluvnich stran nebo vypédi.

3. Smluvni strany mohou tuto smlouvu vygdut:
a) jestlize nejsou dodrzeny povinnosti stanovenétsmlouvou

b) v pipac, Ze nastanou zavazné okolnosti né&nici nebo zarstnavateli
nezavislé, za kterych nelze od smluvnich strarfelpbZzadovat pkni smluvnich
povinnosti. Na stranvéznice jsou takovymi okolnostmi nappodstatné snizeni
celkového stavu odsouzenych wistedku amnestie presidenta republiky nebo
nedostatek odsouzenych vhodnych pro préaci, rozhtodmdizeného organu,
které brani dalSimu zamstnavani odsouzenych dle této smlouvy, nebo pokud
zantstnavatel pes pisemné upozami bude v prodleni po dobu delSi nez 5
kalend#nich dri s placenim &znici fakturovanych plateb ve smysiu V. bod 5
a 6 této smlouvy. Na strarzanestnavatele pak zastaveni praci nebo zruSeni
pracovist.

4. Smlouvu lze vypowdét pouze pisemn stim, Ze vypo¥dni Ihata ¢ini
5 kalendénich dri a pa@&ina kEZzet dnem obdrzeni pisemné vypdv jednou
ze smluvnich stran.

5. Pisemn& vypad’ s uvedenim dvodi ve smyslu shora uvedeném se daje
druhé smluvni stranbud’ osobr ,kratkou cestou* anebo prastnictvimCeské
poSty v podob listovni zasilky ,do vlastnich rukou“. Vifpadé, Ze takovato
zéasilka by nebyla igvzata, dle vyslovné dohody stran se vyjaba odstoupeni
od smlouvy povazuji zacinné a platné 15. dnem od uloZeni zasilk{ eské
posty. V gipadt odmitnuti adresatar@vzit zasilku od dortujici Ceské posty se
zésilka povazuje za dafenou dnem, kdy ievzeti bylo adresdtem odmitnuto.



V piipad dorwovani ,kratkou cestou“ se dnem doemi povazuje den, kdy

adresat odmitl vypad’ v pisemné forra prevzit, gicemz o takovéto skutaosti
bude sepsan zapis.

6. Kontaktni osoby:
- za \¥znici: vedouci odéleni zangstnavani pXXX, tel. XXX,
sl. mobil XXX, email: XXX
- za zandstnavatele: XXX, email: XXX

VI.
&#ecna ustanoveni
1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smékvatran.

2. Pravni vztahy touto smlouvou neupravenéii&h obec® platnymi pravnimi
predpisy.

. Zmény nebo doplky uzavirané smlouvy Ize provést pouze pisemnyndiatiey
K ni.

. Tato smlouva se vyhotovuje Wyiech vytiscich majicich charakter originalu,
Z nichz ¥znice obdrzi dva vytisky a zastnavatel rovéZ dva vytisky.

Smluvni strany prohlasuji, Ze smlouva byla seag#odle jejich pravé a svobodné
vile, ugité, vazré a srozumitel®, nikoliv v tisni a za napadnnevyhodnych

podminek. Smluvni strany seegl podpisem této smlouvy seznamily s jejim
obsahem a bez vyhrad s nim souhlasi, coz stviaginorinimi podpisy.

6. Nedilnou sotést této Smlouvy tud jeji Frilohy:
Prilohac¢. 1 - Podeni pro zamsstnance jinych subjekt
Frilohag. 2 - Zadost o Mazeni odsouzeného z prace

Frilohac. 3 - Kalkulace odny odsouzenych
V Or&ove dne:

Za \&znici: Za zaéstnavatele:

Vrchni rada
plk. Mgr. Pavel Tasak

feditel ¥znice

lhgbosCermak
jednatel spokénosti



