Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb
uzavřená podle § 1740 odst. 2 zákona č. 89/2012, občanský zákoník.
I. Smluvní strany
Výzkumný ústav meliorací a ochrany půdy, v.v.i.
sídlo:


Žabovřeská 256, 156 27 Praha 5 Zbraslav

zapsán:

v Rejstříku veřejných výzkumných institucí vedeném MŠMT

zastoupený: 

Ing. Jiřím Hladíkem, Ph.D., ředitelem

bankovní spojení:
KB Praha 5, č. ú. 24635-051/0100
IČO:


00027049
DIČ:


CZ0027049

kontaktní osoby:
Mgr. Marie Hrbáčková, referát právní a personální, hrbackova.marie@vumop.cz, telefon 602 656 379

(dále jen „zaměstnavatel“), resp. „Objednatel“
a

MUDr. Otakar Ach-Hubner, praktický lékař
sídlo:


Mendlovo náměstí 17, 603 00 Brno



bankovní spojení:
KB a.s. č.ú. 27-7644220297/0100
IČO: 


70881952

DIČ:


CZ5703121193
telefon ordinace:
222 531 757
e-mail:


ota.ach-hubner@tiscali.cz  www.ach-hubner.cz
(dále jen „poskytovatel pracovnělékařské služby“)
II. předmět smlouvy 

1. Podle ustanovení § 54 zákona 373/2011 Sb. je zaměstnavatel pro výkon práce na svých pracovištích povinen, jde-li o práce, které jsou zařazené podle zákona o ochraně veřejného zdraví do kategorie první, druhé, druhé rizikové, třetí nebo čtvrté anebo je součástí práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky stanoveny jinými právními předpisy, uzavřít písemnou smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb s poskytovatelem pracovnělékařských služeb.
2. Vzhledem k tomu, že zaměstnavatel nemá vlastní zdravotnické zřízení zabezpečující pracovnělékařské služby, bude na základě této smlouvy zajišťovat pro zaměstnance tuto péči poskytovatel pracovnělékařských služeb.
3. Pracovnělékařské služby budou zajišťovány pro zaměstnavatele podle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, a podle vyhlášky č. 79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů, a to v tomto rozsahu:

a) hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, 

b) provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, 

c) poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, 

d) školení v poskytování první pomoci,

e) pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby.
4. Pracovnělékařské služby se vztahují k těmto pracovištím zaměstnavatele:

provozovna: 
Výzkumný ústav meliorací a ochrany půdy, v.v.i.
adresa:

Lidická 25/27, 602 00 Brno
5. Poskytovatel pracovnělékařských služeb bude plnění z této smlouvy, ke kterému se zavázal poskytovat v místě své ordinace:
adresa:
Mendlovo náměstí 17,  3.patro, 603 00 Brno 
III. podmínky poskytování pracovnělékařské služby 

1. Pracovnělékařské prohlídky a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci bude prováděno v ordinaci poskytovatele pracovnělékařských služeb, a to v rámci ordinační doby poskytovatele pracovnělékařských služeb. 
2. Pravidelný dohled a školení v poskytování první pomoci bude prováděno na pracovištích zaměstnavatele, a to po předchozí domluvě mezi oběma stranami.
3. Ostatní pracovnělékařské služby budou prováděny v ordinaci poskytovatele pracovnělékařských služeb nebo na pracovištích zaměstnavatele, a to po předchozí domluvě mezi oběma stranami.

IV. povinnosti smluvních stran

1. Povinnosti smluvních stran jsou stanoveny zákonem č. 373/2011 Sb., ve znění pozdějších předpisů a vyhláškou č. 79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů, pokud není touto smlouvou stanoveno jinak.
2. Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při zajišťování pracovnělékařských služeb. Za tím účelem zajistí poskytovateli pracovnělékařských služeb:

a) zpracování kategorizace prací podle § 37 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, včetně předání tohoto dokumentu poskytovateli pracovnělékařských služeb,
b) vstup na všechna svá pracoviště (vždy za přítomnosti některého z vedoucích zaměstnanců),

c) všechny potřebné informace o skutečnostech nezbytných k zajištění pracovnělékařských služeb.
3. Zaměstnavatel vyhotovuje tiskopis „Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci“, na základě kterého provede poskytovatel pracovnělékařských služeb pracovnělékařskou prohlídku zaměstnanců zaměstnavatele a následné posouzení zdravotní způsobilosti k práci. Náležitosti žádosti stanoví vyhláška č. 79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů.
4. Poskytovatel pracovnělékařských služeb vyhotovuje lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k práci a zajistí jeho prokazatelné předání oprávněné osobě. Náležitosti lékařského posudku stanoví vyhláška č. 79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů.
5. Poskytovatel pracovnělékařských služeb garantuje, že zajistí celý rozsah pracovnělékařských služeb ve smyslu výše citovaných předpisů a že posuzování zdravotní způsobilosti k práci bude prováděno na základě pravidelné kontroly pracovišť zaměstnavatele a schválené kategorizace prací.
6. Poskytovatel pracovnělékařských služeb bude zaměstnavatele informovat o své nepřítomnosti trvající déle než 14 kalendářních dnů nejméně 7 kalendářních dnů předem. 
skrze web: viz www.ach-hubner.cz  (hlavní stránka, dovolená)
V. ceny za služby a platební podmínky

1. Pokud nebude dohodnuto jinak, pracovnělékařské služby jsou hrazeny zaměstnavatelem po provedené prohlídce na základě vystavené faktury. Splatnost faktury je stanovena na 14 dnů.
2. Ceník pracovnělékařských služeb je přílohou č. 1 této smlouvy.

VI. závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou, a to s účinností od 1. prosince 2016.

2. Smlouvu lze měnit a doplňovat pouze formou písemných dodatků.

3. Smlouvu lze vypovědět kteroukoliv smluvní stranou písemnou výpovědí s výpovědní lhůtou 2 měsíce. Výpovědní lhůta počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi druhé smluvní straně.
4. Právní vztah vzniklý uzavřením této smlouvy se řídí touto smlouvou a právními předpisy, které upravují poskytování pracovnělékařských služeb v České republice.
5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, z nichž jeden obdrží zaměstnavatel a jeden poskytovatel pracovnělékařských služeb.
6. Smluvní strany prohlašují, že došlo k dohodě o celém znění této smlouvy. Změny znění a doplnění smlouvy je možno provést písemnými dodatky po odsouhlasení oběma stranami. 
7. Smlouva nabývá platnosti podpisy oprávněných zástupců smluvních stran.

V Praze dne   1.12.2016

     

V Brně dne   1.12.2016
……………………….…………….…..
       ….……………………………………….

                   zaměstnavatel                                     poskytovatel pracovnělékařských služeb 
           Ing. Jiří Hladík, Ph.D.


               MUDr.Otakar Ach-Hubner, razítko

Příloha č. 1 
ke Smlouvě o zajišťování pracovnělékařských služeb, ze dne 1.12.2016
Ceník výkonů

	Název
	Cena v Kč

	Vstupní lékařská prohlídka
	500,-

	Periodická lékařská prohlídka
	300,-

	Mimořádná lékařská prohlídka
	300,-

	Výstupní lékařská prohlídka
	výjimečně na žádost 250,-

	Následná lékařská prohlídka
	není důvod/ zcela výjimečně

	
	

	Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci 
a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání 
a nemocemi souvisejícími s prací
	500,-/ hodina

	Školení v poskytování první pomoci
	700,-/ hodina

	Pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby
	600,-/ hodina

	Hodinová sazba (pro ostatní výkony a práce)
	600,-/ hodina


V Praze dne 1.12.2016
            V Brně dne 1.12.2016
……………………….…………….…..
       ….……………………………………….

                   zaměstnavatel                                     poskytovatel pracovnělékařských služeb 

           Ing. Jiří Hladík, Ph.D.



MUDr.Otakar Ach-Hubner, razítko
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