" FN MOTOL

Smlouva o obsahu a rozsahu praktického vyuéovani a
podminkach pro jeho konani

uzaviena podle ustanoveni § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
strednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale je ,Skolsky zakon"), a § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a
vzdélavani v konzervatori, ve znéni pozdéjSich pfedpist

mezi
1. Nazev Skoly: Odborné ucilisté VySehrad
Sidlo: Vratislavova 31/6, 128 00 Praha

ICO: 604 36 73
Zastoupena: LT
(dale jen ,Skola") B

e

a
Spolecnost: Fakultni nemocnice v Motole
Sidio: V Uvalu 84, 150 06 Praha 5 - Motol

ICO: 00064203

Zastoupena:

Ly« ]

(dale jen ,poskytovatel”)

.
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyugovani zaku
Skoly v daném oboru vzdélavani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a
obsahu odborné pfipravy v souladu s ramcovym a Skolnim vzdélavacim programem,
platnymi zakonnymi ustanovenimi a dal$imi dohodnutymi podminkami této smiouvy.
Cilem praktického vyu€ovani je prohloubeni a upevnéni teoretickych dovednosti zaka
Skoly v pfislusném studijnim oboru, jakoZ i spojeni teoretické vyuky s praktickou
cinnosti.

Obor/Obory vzdélavani, (kéd a nazev): 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby,
(Kucharka, Kuchar), 29-51-E/01 Potravinarska vyroba



Mr’slo konani praktického vyucovani (dale téz ,pfislusné pracovisté”):

ENM, V Uvalu 84, 150 06 Praha 5 - Motol

Obdobi realizace praktického vyu¢ovani: od 2. 9. 2019 do 30. 6. 2020

Pocet zaku: v lichém tydnu: 8

v sudem tydnu: 8

celkovy maximalni pocet 8 zaku (3. roéniku)

Praktické vyucovani zakl na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za
primého dohledu povérenych zaméstnancli poskytovatele (dale jen instruktor”)
s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly (dale jen ,ucitel odborneho vycviku").

Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni Kk ¢innosti v oboru, ve kterém bude
realizovano prakticke vyucovani.

Pocet zaku, kteri se budou zucastnovat praktickeho vyu€ovani, jejich jména, pfijmeni,
data narozeni, casovy rozvrh praktického vyuéovani v ramci jednotlivych dna, jakoz i
jméno a pfijmeni, funkci a nazev pracovisté instruktora doda Skola minimalné 14 dnu
pred zahajenim odborné praxe.

Pro pripad prodiouzeni platnosti smlouvy ve smyslu ¢l. V. odst. 1. smluvni strany
sjednavaji, Ze pocet zaku, ktefi se budou zucastnovat praktického vyucovani, bude pro
dalSi Skolni roky stanoven po vzajemné dohodé Skoly a poskytovatele, a to nejpozdeji
ke konci mésice Cervna bezprostiedné predchazejiciho zahajeni prislusného skolniho
roku.

Il
Casovy rozvrh praktického vyuéovani

Realizace praktického vyucovani zaku uvedenych v €l. | odst. 1 této smiouvy bude
uskute¢novano:
a) vdenni délce 6 hodin u Zzaku prvniho roénika ve vyucovacich hodinach o delce
60 minut, 7 hodin u Zaka druhého a tretiho roéniku ve vyucovacich hodinach
o deélce 60 minul.

b) v pracovnich dnech (tj. pondéli az patek)

c) pocet tydna 40

2. Praxe studentl bude u poskytovatele vykonavana v bézné pracovni dobé prislusného

pracovisté, ktera je rozdélena na ranni a odpoledni, zasadné vSak praktické vyucovani
zacne nejdiive v 7:00 hodin a konéit bude zasadné nejpozdéji ve 20:00 hodin.



V odlvodnénych pripadech a po predchozi pisemné dohodé s poskytovatelem mize
reditel Skoly umoznit Zakam tretich roénikd Skoly vykonavat praxi, ktera (s odhledem na
to, zda bude urCena jako ranni nebo odpoledni) zacne nejdfive v 6:00 hodin a skonéi
nejpozdéji ve 22:00 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyucovani zaki bude vzdy
upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem nasledujiciho dne
byla doba odpocinku Zaka alespon 12 nepfetrzitych hodin.

3. Poskytovatel umozni zakim pfi vykonu praktického vyudovani pfestavku na jidlo a
oddych, ktera bude ¢asové urcena dle moznosti poskytovatele, avSak za stejnych
podminek, jako maji zaméstnanci poskytovatele na pfislusném pracovisti. Délka téchto
prestavek se zakim nezapocitava do doby trvani praktického vyuéovani.

.
Zavazky poskytovatele praktického vyuéovani

1. Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v él. | odst. 1 této smiouvy
vykon praktickeho vyucovani Zaka tak, aby byly splnény cile praktického vyucovani
s prihlédnutim ke specifickym poZadavkim pro obor Stravovaci a ubytovaci sluzby.

2. Poskytovatel bude Zakium udélovat pouze takové ukoly v ramci vykonu praktického
vyucovani, které reflektuji ¢innosti vykonavané v ramci pfislusného oboru nebo s nim
souvisejici.

3. Poskytovatel prostfednictvim odbornych instruktor( jednotlivych pracovist prokazatelné
seznami zaky s bezpecnostnimi predpisy konkrétniho pracovisté.

4.  Poskytovatel po predchozi dohodé s feditelem Skoly uréil svého zaméstnance pana
ng 7+ (vedouci oddéleni zaméstnaneckého stravovani), kontaktni Gdaje tel.
g S instruktorem povéfenym k zabezpeceni praktického vyuéovani, které
spocwa zejména v osvojovani si zakladnich dovednosti zakd, éinnosti a navykd,
zhotovovani vyrobk( zaky, ve vykonu sluzeb nebo praci Zaky, které maji materiaini
hodnotu, a ke spolupraci s odbornym pedagogem Skoly, zejména pfi provadéni
hodnoceni zaku - jez se bude uskuteGiovat vzdy po uplynuti tydne, kdy praktické
vyucovani probéhlo a ke spolupraci s koordinatorem. Instruktor dale vede evidenci
hodnoceni a dochazky Zaki ucastnicich se praktického vyuéovani. Poskytovatel
rovnéz za ucelem splnéni cili praktického vyucovani umozni vstup odbornému
pedagogovi Skoly na prislusné pracovisté.

5. Poskytovatel umozni v souvislosti s konanim praktického vyuéovani vstup na prislusné
pracovi§té Ceské Skolni inspekci za uéelem kontrolni innosti. Poskytovatel rovnéz za
timto ucelem umozni vstup na prislusné pracovité fediteli Skoly nebo jim povéiené
0sobé, popf. zfizovateli $koly, avSak vzdy po predchozi domluvé, pficemz tyto osoby
jsou povinny dodrzovat fad pfisludného pracovi§té s ohledem na prislusné hygienické
a bezpecnostni normy (napf. vstup v ochranném odévu apod.).

6. Poskytovatel se zavazuje, Ze na prisludném pracoviéti budou dodrzovany podminky
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) zaka, véetné jeho prokazatelného
vstupniho proskoleni Zakl o predpisech bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
a predpisech pozarni ochrany (PO) platnych pro pracovi§té poskytovatele a $koleni
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10.

1.

12.

bezpecnosli a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) k pouzivanym strojam, nafadim a
technologickym celkim.

Poskytovatel zajisti Zakum pro fadny vykon praktického vyucovani osobni ochranné
pracovni prostiedky odpovidajici potfebam vyuky oboru uvedeného v ¢lanku | odst. 1
této smlouvy a platnym hygienickym a jinym relevantnim pravnim pfedpisum, zejména
jednorazoveé zastéry a rukavice, a dale myci, Gistici a desinfekéni prostfedky.

Poskytovatel zajisti zakim mozZnost vyuzivat prostory a zafizeni pracovisté véetné
Saten a socialniho zarizeni.

V pripadé, Ze zakum nebo odbornému pedagogovi skoly (uciteli odborného vycviku) pfi
praktickéem vyuCovani vznikne Skoda, bude posuzovana tak, jak upravuji obecné
zavazné pravni predpisy, zejména obcansky zakonik, zakonik prace apod., pokud
takova Skoda vznikne pii plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti s nimi.
Smluvni strany se zavazuji, Ze se budou navzajem informovat o problémech (v&. Urazt
zaku) vzniklych vramci prabéhu praktického vyuCovani zakl a budou je fesit
predevsim vzajemnou dohodou.

Nezletile Zzaky uvoliuje ucitel odborného vycviku nebo instruktor z praktického
vyuCovani pouze na zakladé pisemné Zadosti podepsané zakonnym zastupcem zaka,
nebo Zaka preda ucitel odborného vycviku nebo instruktor pfimo jeho zakonnému
zastupci.

Poskytovatel je opravnén rozhodnout o ukonceni tucasti Zaka na praktickém vyucovani
na prislusném pracovisti, a to zejména v pripadé, kdy ze strany Zaka doslo k poruseni
pravnich predpisu, internich predpisti poskytovatele - s nimiz byl seznamen, kazng,
dale kdy doslo k neomluvené absenci zaka na praktickém vyucovani nebo v jinych
pripadech stanovenych touto smlouvou.

Poskytovatel si vyhrazuje pravo praktické vyucovani, kdy nebude pfitomen uéitel
odborného vycviku (v pfipadech, kdy je jeho uCast nezbytna), nezajistit, pokud to
nebude z provoznich €i personalnich divodu na strané poskytovatele mozné.

Iv.
Zavazky skoly

Zaméstnancem Skoly povéfenym feditelem Skoly a odpovédnym za prabéh a realizaci
praktickeho vyucovani je pani@Eiisi=MFEEg (.koordinator®). Koordinator poskytuje
instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani priibéhu praktického vyucovani a
zastupuje Skolu pfi jednani navazujicim na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v
komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéren kontrolni ¢innosti podminek
uskutecnovani praktického vyucovani.

Koordinator pfeda zastupci poskytovatele pred zahajenim praktického vyucovani
zapisniky bezpecnosti prace, deniky evidence praktického vyu€ovani, Ramcovy
vzdélavaci program (RVP) a Skolni vzdélavaci program (SVP) oboru vzdélani
uvedeného v clanku | odst. 1 této smiouvy.



Povéreny pedagogicky pracovnik Skoly vedouci ucitelka praktického vyucovani a
ucitelka odborneho vycviku Uzce spolupracuji s instruktorem pri realizaci a hodnoceni
praktickeho vyuCovani 2zaku na prislusném pracovisti poskytovatele, dodrzovani
bezpetnosti a hygieny prace Zzaky a feSeni viech dalSich pfipadnych problémua pfi
chovani zaka.

Povéfeni pedagogicti pracovnici Skoly:

- vedouci ucitelka praktického vyucovam'-.
- ucitelka odborného vycviku fa¥EEE: ;

4. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zplisobem seznameni
instruktoru zaku:

a) se zakiadnimi pojmy, zasadami a zpusoby pedagogické prace s Zaky,

b) s predpisy Bezpecénosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP), pozarni ochrany
(PO) a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., o zakazanych pracich a pracovistich,
v platném znéni

c) s obsahem, zpusoby a cily provadéni praktického vyucovani zaku,

d) s obsahem ramcovych vzdélavacich programi, Skolnich vzdélavacich
programu a s organizaci vyuky.

5.  Skola v pfipadé potfeby umozni instruktoriim G&astnit se pedagogickych a metodickych
akci a porad Skoly.

6. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouéeni zaka o bezpeénosti
a ochrané zdravi v souvislosti s konkrétnim odbornym vycvikem, spocivajici zejména
v kucharskych a cukrarskych ¢innostech. Zaroven zajisti zakladni pouceni zaka o jeho
povinnosti zachovavani micenlivosti, ochrany dat a Udaju poskytovatele, se kterymi se
pfi vykonu odborného vycviku u poskytovatele setka.

7. Skola pouti zaky o jejich pravech a povinnostech pfi praktickém vyugovani na
pracovistich poskytovatele. Skola provéfi, zda Zaci na pracovisti obdrzeli potfebné
osobni ochranné pracovni prostiedky.

8. Skola prostfednictvim vedouci uditelky praktického vyudovani a koordinatora provedia
kontrolu zpusobilosti pracovnich a hygienickych podminek prislusného pracovisté pred
podpisem féto smlouvy a Kk jejimu provedeni je opravnéna po predchozi domluvé
s poskytovatelem pred zahajenim praktickeého vyucovani i v prabéhu praktického
vyucovani. O takove kontrole vzdy Skola vyhotovi zapis, jehoZ jedno vyhotoveni bude
pro poskytovatele.

9. Veskere pracovni a kazenske prestupky Zaku pfi praktickém vyucovani fesi Skola
v souladu se Skolnim fadem a dalSimi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani
zak( na stfednich Skolach. Tim neni dotéeno pravo poskytovatele dle ¢lanku |1l odst.
11.



Skola zajisti pojisténi zaka v pripadé urazu a pojiSténi odpovédnosti za Skodu
zptsobenou na ukor poskytovatele Zaky pfi provadéni praktického vyucovani. Skola
uhradi poskytovateli §kodu, kterd na tkor poskytovatele v disledku jednani Zaku nebo
v dusledku Grazu Zaka vznikne.

Skola je opravnéna provadét kontrolu dochazky a naplné cinnosti Zaku povéfenym
zastupcem Skoly, a to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

12. Skola preda poskytovateli potiebné podklady o dochazce Zaki béhem praktického
vyuovani za Géelem umoznéni dafového odpoctu podle pfislusnych pravnich
predpist.

13. Skola preda poskytovateli potfebné informace k nezbytné upravé podminek
praktického vyucovani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici
jejich potfebam.

14. Skola zajisti zpsobilost Zakt vykonavat praktické vyu€ovani, pfipravi zaky na prace,
které budou v pribé&hu praktického vyucovani vykonavat, a bude aplikovat zkuSenosti
z takové praxe v teoretické vyuce, povede zaky kchapani ddleZitosti dodrZovani
bezpecnostnich, hygienickych a jinych pravnich predpis.

V.
Odména za produktivni ¢innost

1.  Zakam nalezi za produktivni &innost provadénou v prab&hu praktického vyucovani
finanéni odména podle § 122 Skolského zakona. Minimalni vySe mésicni odmény za
produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni
mzdy. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zak
nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmeny za
produktivni éinnost imérné upravi. Pfi odménovani zaka se pifihlizi k hodnoceni
z praktického vyucovani, k mnozstvi odpracovanych hodin a celkovému pfistupu Zaka
k pInéni povinnosti.

2. Jednotkové sazby za 1 (jednu) hodinu produktivni ¢innosti Zaka jsou pro ucely vypoctu
odmény Zakl za produktivni ¢innost vyplacené poskytovatelem stanoveny takto:

Odménovani 1. roé. 2. roc. 3. roc.
1.stupen | 238-44- 41-48 - 4551

E § 2.stupen | 30-37.- 36-40- 40-44 -
;:g g 3. stupen | 26-29- 33-35- 36.39-
4. stupen | 24-25- 26-32.- 33-35-

3. Finanéni odména Zdka za produktivni Cinnost za uplynuly mésic se vypocita
vynasobenim jednotkové hodinové odmény s poétem hodin odborného vycviku, ve
kterych Zak tuto cinnost vykonaval. Podle § 6 odst. 9 pism. 1) zakona ¢.586/1992 Sb., o
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danich z pfijma, jsou pfijmy za praci zaki a studentld (produktivni Cinnost) z
praktickeho vyucovani a prakticke pripravy osvobozeny od dani z prijmu.

Poskytovatel se zavazuje poukazovat na ucet Zaka financni Castku za uznanou
produktivni ¢innost dle pfislusné dohodnuté jednotkové sazby za hodinu produktivni
cinnosti Zaka za uplynuly kalendaini mésic, a to nejpozdéji do 14 dnu po skonceni
daného mésice.

5. Poskytovatel se timto zavazuje, Ze v pfipadé navySeni minimalni mzdy navysi vzdy
k1. lednu prisluSného roku proporcionalnim zpusobem také odménu Zzaku za
produktivni ¢innost.

VL
Uzavreni a ukonéeni smlouvy

i Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to ode dne 2. 9. 2019 do dne 30. 6. 2020.
Neoznami-li nejpozdéji do 15. 6. prislusného roku jedna smluvni strana druhé smiuvni
strané, ze na dalSim pokracovani smluvniho vztahu nema zajem plati, ze smlouva byla
znovu uzavfena za podminek ujednanych puvodné, a to vzdy na dobu dal$iho $kolniho
roku.

2 Smiuvni strany se dohodly, ze tato smlouva dale zanika:

a) pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou vypoveédi, kdy
kterakoli ze stran je opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a to i bez uvedeni
ddvodu, pricemz vypoved musi byt pisemna a musi byt dorucena druhé
smiuvni strané. Vypovédni |hata ¢€ini dva mésice a jeji béh pocina prvnim
dnem po jejim doruceni druhé smluvni strané,

b) pozbude-li néktera ze smluvnich stran zpusobilosti k provadéni cinnosti, které
jsou predmétem této smlouvy, na zakladé prislusného pravniho pfedpisu nebo
rozhodnutim kompetentniho organu,

c) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruSeni, za které se
povazuje zejmena poruSeni ustanoveni smlouvy o zajiSténi bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci a o pozami ochrané,

d) v ostatnich pripadech presumaovanych platnou pravni Upravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou neupraveng se fidi pfisluSnymi ustanovenimi
ob¢anského zakoniku, zakoniku prace, Skolského zakona a jeho provadécich predpisu.

4. V pfipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahateiné
na zakladé jakéhokoliv ustanoveni prisludného zakona se smluvni strany zavazuji
uzaviit dodatek k této smlouvé, jimZ takova ustanoveni budou nahrazena, pricemz se
smiuvni strany i nadale budou Fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smiouvy.

S. Smlouva mize byt ménéna nebo dopliovana pouze formou pisemnych dodatku
podepsanych obéma smiuvnimi stranami.

6. Smilouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom
vyhotovené obdrzi kazda ze smiuvnich stran.



Smiouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a G¢innosti v souladu
se zakonem 340/2015 Sb. o registru smluv.

VI
Zavérecna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se fidi pfisluSnymi pravnimi
predpisy ¢eského pravniho fadu.

V Praze, dne ¢, £.2019 V Praze, dne I_ M. 2019

Skola
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