
DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osv/19/20566
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu

sociálních stuŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona i,' 25ol2o}o Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějších predpisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákonač,.50012004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějsĺch předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu

sociátnĺch sluzeb poskytovaných podte zákona č' 108/2006 Sb. o soclĺílnĺch sluŽbách' ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisŮ,

Smluvnĺ strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DIC: C270892822
bankovnÍspojení: Českáspořitelnaa.s'
císlo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Přĺjemce: DoMoV Bystré, o.p.s.
adresa: Šrolnĺ453, 569 92 Bystré
lČ: 65189337
DlČ:
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s.
čís|o Účtu: 1280294369/0800
zastoupený:  ředitelkou
(dále jen ,'příjemce") na straně druhé

l.

Mezi smluvními stranami byla dne 14.3.2019 uzavřena smlouva č. oSV/19/20566 o poskytnutí

ÚÖelové dotace v dotačním řízenÍ na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb.' o sociálnĺch sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnĺ strany se dohodly na následujĺcí
změně výŠe uvedené smlouvy:

1) Článek l., odst. 7 novězní
Sociální sluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:
a) Kvantitativnĺ údaje závisté na celkové míře naplnění rozpočtu (jedná se o B0 % pŕíp.95 % atd. (dle

týpu sluŽby) Údajů louŽitých pro výpočet); minimálně 5 280 hodin přímé péče za kalendářní rok
b) Kvantitativnĺ Údaje nezávislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: nejsou
c) Kapacita pobytových služeb dle $ 48, 49, 50 a 52; neuvádíse

2) Článek ll.. odst. 2 nově zní:
Ú'čelova dotace se poskytuje v celkové maxĺmální výši 2 736 oo0 Kč (slovy: dva miliony sedm set
třicet šest tisíc korun českých). ZtéÍo částky je minimálně 255 000 Kč určeno na platy, mzdy a jejich

navýšení. Postup stanovení výŠe dotace je uveden v příloze č' '1, která je nedílnou součástí této

smlouvy.

3) Mění se příloha č. 1 - Postup stanovenĺ výŠe dotace a to dle níŻe pŕiloženého znění.
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lt.

1) ostatnĺ ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se neměnĺ.
2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účĺnnosti

dnem jeho uveřejnění v regĺstru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavřenÍ odešle dodatek k řádnému' 

uveřejnění dó registru imluv vedeného Ministerstvem vnitra cn. o uveřejněnÍ dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktnĺ Údaj uveden přímo do

registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
4) Smluvní strany prohlašují, Že žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504

z. č,. B9l2012 Sb., občanský zákonĺk).
5) Smluvní strany berou na vědomĺ, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.
6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přicemŽ všechny majĺ platnost originálu akaŽdáze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovenĺ.
7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů' podle jejich

svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoručnĺ podpisy.

B) Právníjednánĺ bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15' 10.2019 a

schváleno usnesen ím zl395l 19.

V
Z (/ 4o Żł,/ /

ředitelkahejtman Pardubického kraje
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Přĺloha c. '1: Postup stanovení výše dotace
DoMoV Bystré, o.p.s., lD 9594872

$ 40 Pečovatelská sluŽba

Vstupní Údaje: plánovaný pocet hodin přímé peče, podíl pracovnĺků na HPP a DPČ a podíl

pracovníků na DPP (zohledňuje se, pokud je větší neż 5 %)

Celkové optimálnÍ náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky

v sociálních sluŽbách včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatnĺch pracovníků

(zahrnujícĺ i sociálnĺ pracovníky) a provozních nákladů' Podíl přímé práce pracovníka v sociálnĺch

sluŽbách je 60 %. Podĺl ostatních pracovnÍků je 25 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních

nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovnĺky v sociálnÍch sluŽbách

Počet hodin přímé péČe / 0,6 = potřebný fond pracovní doby pracovníků v sociálních sluŽbách

Potřebný fond pracovní doby pracovníků v sociálnÍch sluŽbách l 1744 (rocní pracovnĺ fond) = počet

Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)

Počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní

činnosti x 3B5 000 116 + počet Úvazků pracovnĺků v přímé péči na dohodu o provedení práce x 290

000 Kč

Mzdové nákladv ostatn ĺch pracovnĺků

(počet úvazků pracovnĺků v sociálnĺch sluŽbách x25t75, zaokrouhlený na 0,05 nahoru)x 500 000 Kč

Provozní náklady

(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnípracovnĺky) x30170

Celkové optimální náklady tvořĺ součet mzdových náktadů, mzdových nákladů ostatních
pracovníků a provoznĺch nákladů.

Koeficient Územnĺ dojezdnosti (dle poŽadavků Pk z hlediska zajištění sluŽby v konkrétním území)

Celkové optimální nákladv se násobí koeficientem územnĺdojezdnosti a to:

1,0 - v případě, Že sluŽba garantuje zajištěnĺ péČe výhradně v místě poskytovánÍ sluŽby (dle

registrace)

1'05 - v případě' Že sluŽba garantuje zajištěnÍ péče v místě poskytování sluŽby a maximálně 10

dalších obcích uvedených v registru

1,1 _ v případě, Že sluŽba garantuje zajištění péče v místě poskytování sluŽby a ve vĺce neŽ 10

dalších obcích uvedených v registru

obcĺse rozumí Územnĺcelek ve smyslu $ 1 zákona ć,.128t2000 Sb., obecní zřízení, který je Vymezen

hranicí Území obce. obec můŽe mĺt jedno nebo vĺce katastrálních uzemí a müŽe se členit na části.

Pro Účely urČení koeficientu dojezdnosti je za obec povaŽováno vŽdy celé Území obce, části obce

(městské části místní části apod.) se nezohledňujĺ. Żadatel je povinen uvádět pouze názvy obcí ve

smyslu S 1 a S 27 odst. 1zákona č. 128/2000 Sb'

optimá!ní varianta:

Podíl Účelové dotace PK na celkových optimá|ních nákladech je stanoven na 60 % po odečtenĺ

předpokládaných přĺjmů od uŽivatelů. Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 110 Kcihod přímé péče.
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Výpocet

6 600počet hodin setkání

100%poměr pracovníkŮ na HPP

0o/opoměr pracovníků na DPP

1,05koeficient dojezdnosti

25počet hodin přímé péče poskytnutých bez Úhrady

2 444 750 KćMzdové náklady na pracovníky v soc. službách

11 000potřebný pracovnĺfond (počet hodin přĺmé péče / 0'6)

6,35počet (lvazkťl
potřebný fond
pracovnĺ fond)

pracovnĺkťl v sociálnĺch službách (zaokr' na 0,05 nahoru) -

pracovnĺ doby pracovnĺkŮ v sociálnĺch sluŽbách / 1744 (ročnĺ

6,35počet úiazkli Pss na HPP a DPĆ

0,00počet Úvazkti Pss na DPP

2 444 750 Kcpočet Ĺlvazkťl pracovnĺkŮ v sociálnĺch službách na hlavnĺ pracovní poměr
nebo dohodu o pracovní činnosti x 3B5 000 Kč

0Kčpočet ÚvazkŮ pracovnĺkťl v přímé péči na dohodu o provedenĺ práce x 290
000 Kč

1 075 000 KčMzdové náklady ostatních pracovníků (počet úvazků pracovníků
v sociálních sluŽbách x25ĺ75, zaokrouhlený na 0,05 nahoru)x 500 000 Kč

2,15počet Úvazkťl pracovnĺkťl v sociálnĺch sluŽbách x 25/75' zaokrouhlený na
0,05 nahoru

'ĺ 508 464 KčProvozní náklady (mzdové náklady + mzdové ná klady na ostatní
pracovníky) x30170

5 02B 214 KÖoptimátní náklady (mzdové náklady + mzdové náklady ostatních
pracovníků + provoznĺ náklady)

5 280 000 KčNavýšení celkových optimálních nákladů o koeficient dojezdnosti (zaokr. na
1 000 KÖ)

726 000 KčÚhrady od uŽivatelů (110 * počet hodin přímé péČe)

4 554 000 KčVyrovnávací platba (náklady - Úhrady od uŽivatelů)

2732 400 Kčoptimáln í varianta (60%)

3 250 KčPočet hodin bezÚhradové péče x částka na hodinu přímé péče poskytované
podle $ 75 odst. 2zákona č. 108/2006 Sb. (130 Kč)

2 736 000 Kč
Dotace Pk po zaokrouhlení a se zohledněním poŽadavku organizace

2 481 000 Kč
VÝŠe ořiznané dotace v 1. kole

255 000 KčVýše přiznané dotace ve 3. kole (přepočtená částka dotace ve 3. kole -

částka vvplacená v 1. kole)
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