DODATEK €. 1 KE SMLOUVE C. OSV/19/20566
o poskytnuti Géelové dotace v dotacnim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zdkonem ¢. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona & 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech tzemnich rozpodtl, ve znéni
pozdéjsich predpisl, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisl, a vsouladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu
socidinich sluzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel*) na strané jedné

Pfijemce: DOMOV Bystré, o.p.s.
adresa: Skolni 453, 569 92 Bystré
IC: 65189337

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1280294369/0800

zastoupeny: I < iitelkou
(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

l.
Mezi smiuvnimi stranami byla dne 14.3.2019 uzaviena smiouva & OSV/19/20566 o poskytnuti
udelové dotace v dotaénim Fizeni na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
&. 108/2006 Sb.. o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smiuvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smiouvy:

1) Clanek ., odst. 7 nové zni:

Socialni sluzba dle &lanku I. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni (idaje zavislé na celkové mife naplnéni rozpoc¢tu (jedna se o 80 % pfip. 95 % atd. (dle
typu sluzby) udaji pouzitych pro vypotet): minimalné 5 280 hodin piime péce za kalendarni rok

b) Kvantitativni Gdaje nezévislé na celkové mife napinéni rozpoctu: nejsou

¢) Kapacita pobytovych sluZeb dle § 48, 49, 50 a 52: neuvadi se

2) Clanek Il., odst. 2 noveé zni:
Utelova dotace se poskytuje v celkové maximaini vysi 2 736 000 K& (slovy: dva miliony sedm set
tiicet $est tisic korun &eskych). Z této &astky je minimainé 255 000 K& urteno na platy, mzdy a jejich

navyseni. Postup stanoveni vy$e dotace je uveden v pfiloze ¢. 1, ktera je nedilnou soucasti této
smlouvy.

3) Méni se pfiloha &. 1 — Postup stanoveni vyse dotace a to dle niZe pfilozeneého znéni.



hejtman Pardubického kraje ‘\

1.
Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se nemeni.
Dodatek &. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a ucinnosti
dnem jeho uverejnéni v registru smiuv.
Smiuvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.
Smiuvni strany prohlasuji, Ze zadna ¢ast dodatku nenaplfiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. 6. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).
Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavfeni, je nasledujicim dnem zrusen od pocatku.
Dodatek ¢. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfic¢emzZ véechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
Smluvni strany prohladuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zékladé pravdivych adajt, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pripojuji své vlastnoruéni podpisy.
Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. 10. 2019 a
schvaleno usnesenim Z/395/19.




Pfiloha ¢. 1: Postup stanoveni vyse dotace
DOMOYV Bystré, o.p.s., |D 9594872

§ 40 Pelovatelska sluzba

Vstupni Udaje: planovany pocet hodin pfimé peéce, podil pracovnikli na HPP a DPC a podil
pracovnik(i na DPP (zohledfuje se, pokud je vé&tsi nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi sou¢et mzdovych nakladil na jednotlivé pracovniky
v socialnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladi ostatnich pracovniku
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich nakladl. Podil pfimé prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 60 %. Podil ostatnich pracovnikil je 25 % na celkovem pottu pracovniki. Podil ostatnich
nakladl je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach

Potet hodin pfimé péce / 0,6 = potifebny fond pracovni doby pracovnikl v socialnich sluzbach

Pottebny fond pracovni doby pracovnikii v socialnich sluzbach / 1744 (ro¢ni pracovni fond) = pocet
avazki pracovnik( v socialnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pocet Uvazk( pracovnikl v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomer nebo dohodu o pracovni
ginnosti x 385 000 K& + potet Uvazk( pracovnikl v pfimé péci na dohodu o provedeni prace x 290
000 K¢ :

Mzdové naklady ostatnich pracovnikil

(podet vazkl pracovnikil v socidlnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 500 000 K¢

Provozni naklady

(Mzdové néklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi souéet mzdovych nakladu, mzdovych nakladua ostatnich
pracovniki a provoznich nakladu.

Koeficient uzemni dojezdnosti (dle pozadavkil Pk z hiediska zajisteni sluzby v konkrétnim tzemi)

Celkové optimalni naklady se nasobi koeficientem Gzemni dojezdnosti a to:

1,0 — v piipadé, ze sluzba garantuje zajisténi péce vyhradné v misté poskytovani sluzby (dle
registrace)

1,05 — v piipadé, e sluzba garantuje zajisténi péte v misté poskytovani sluzby a maximainé 10
dalsich obcich uvedenych v registru

11 — v piipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péce v misté poskytovani sluzby a ve vice nez 10
dal$ich obcich uvedenych v registru

Obci se rozumi Uzemni celek ve smyslu § 1 zakona &. 128/2000 Sb., obecni zfizeni, ktery je vymezen
hranici Gzemi obce. Obec mize mit jedno nebo vice katastralnich Gzemi a mize se Clenit na casti.
Pro ugely uréeni koeficientu dojezdnosti je za obec povazovano vzdy celé Guzemi obce, &asti obce
(mastské casti mistni ¢asti apod.) se nezohlediiuji. Zadatel je povinen uvadét pouze nazvy obci ve
smyslu § 1 a § 27 odst. 1 zakona ¢&. 128/2000 Sb.

Optimalni varianta:

Podil G&elové dotace PK na celkovych optimalnich nékladech je stanoven na 60 % po odetteni
piedpokladanych pkijmi od uzivateli. P¥jmy od uzivatell jsou stanoveny na 110 Ké&/hod pfimé pece.



Vypocet:

Vyse pfiznané dotace ve 3. kole (pfepoctena ¢astka dotace ve 3. kole -
¢astka vyplacena v 1. kole)

Vstupni udaje
pocet hodin setkani 6 600
pomér pracovnikl na HPP 100%
pomér pracovnikl na DPP 0%
koeficient dojezdnosti 1,05
poéet hodin piimé pége poskytnutych bez thrady 25
Mzdové naklady na pracovniky v soc. sluzbach 2444 750 K&
potfebny pracovni fond (poéet hodin pfimé péce / 0,6) ] 11 000
podet (ivazkil pracovniki v socialnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru) - 6,35
potfebny fond pracovni doby pracovnikil v sociéinich sluzbach / 1744 (roni
pracovni fond)
pocet tivazki PSS na HPP a DPC 6,35
podet Gvazkit PSS na DPP 0,00
podet tivazk( pracovnikii v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér 2444 750 K¢
nebo dohodu o pracovni &innosti x 385 000 K¢
podet tvazkd pracovnikil v piimé péci na dohodu o provedeni prace x 290 0 K¢
000 K&
Mzdové naklady ostatnich pracovniki (pocet Gvazk(l pracovniki 1075 000 K&
v socialnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 500 000 K¢
pocet tvazk pracovniki v sociélnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 2,15
0,05 nahoru
Provozni naklady (mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni 1508 464 K¢
pracovniky) x 30/70
Optimalni naklady (mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich 5028 214 K¢
pracovnik( + provozni naklady)
Navyseni celkovych optimalnich nakladl o koeficient dojezdnosti (zaokr. na 5280 000 K&
1 000 K¢&)
Uhrady od uZivatel(l (110 * pocet hodin pfimé péce) 726 000 K¢
Vyrovnavaci platba (naklady - Ghrady od uZivatell) 4 554 000 K¢
Optimalni varianta (60%) 2732 400 K¢
Pocet hodin bezuhradové péée x ¢astka na hodinu pfimé péce poskytovane 3 250 K&
podle § 75 odst. 2 zakona ¢&. 108/2006 Sb. (130 K¢)
) 2736 000 K&
Dotace Pk po zaokrouhleni a se zohlednénim pozadavku organizace
_ 2 481 000 K&
Vyée pfiznané dotace v 1. kole
255 000 K¢é




