DODATEK €. 1 KE SMLOUVE C. OSV/19/20548

o poskytnuti uéelové dotace v dotaénim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zdkonem ¢. 108/2006
Sh., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoCty, ve znéni
pozdéjsich predpisi, podle tasti paté (§§ 159 — 170) zakona C. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist, a vsouladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu
socidginich sluzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo ugtu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel) na strané jedne

Prijemce: Charita Svitavy

adresa: Hibitovni 2257, 568 02 Svitavy
IC: 47490462

DIC:

bankovni spojeni: MONETA Money Bank, a.s.

¢islo uctu:
zastoupeny: feditelkou
(déle jen ,pFijemce") na strane dru

I
Mezi smluvnimi stranami byla dne 14.3.2019 uzaviena smlouva ¢. OSV/19/20548 o poskytnuti
uéelové dotace v dotaénim fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva®‘). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vy$e uvedené smlouvy:

1) Clanek L., odst. 7 nové zni:

Socialni sluzba dle &lanku 1. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni (idaje zavislé na celkové mife napinéni rozpoctu (jedna se o 80 % pfip. 95 % atd. (dle
typu sluzby) udajd pouzitych pro vypocet): minimainé 4 960 hodin pfimé péce za kalendaini rok

b) Kvantitativni tidaje nezavislé na celkové mife napinéni rozpoctu.: nejsou

¢) Kapacita pobytovych sluZeb die § 48, 49, 50 a 52: neuvadi se

2) Clanek Il., odst. 2 nové zni:

Utelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vy$i 2 743 000 K& (slovy: dva miliony sedm set
Styricet tii tisic korun &eskych). Z této ¢astky je minimalné 328 000 Ké& uréeno na platy, mzdy a jejich
navyseni. Postup stanoveni vy$e dotace je uveden v pfiloze ¢. 1, ktera je nedilnou soucasti teto
smiouvy.

3) Méni se ptiloha ¢. 1 — Postup stanoveni vy8e dotace a to dle nize piilozeného znéni.



IL.
Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotena timto dodatkem, se nemeni.
Dodatek &. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a G¢innosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.
Smluvni strany se dohodly, Zze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k fadnému
uvefejn&ni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel prijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni tdaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnén.
Smluvni strany prohladuji, Ze zadna ¢ast dodatku nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. & 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).
Smiuvni strany berou na védomi, Ze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavieni, je nasledujicim dnem zrugen od pocatku.
Dodatek ¢. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz v8echny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.
Smiluvni strany prohlasuji, ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udaju, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dilkaz toho
pfipojuji své vlastnoru¢ni podpisy.
Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. 10. 2019 a
schvaleno usnesenim Z/395/19.

» Charita Svitavy &)
“1 Hibitovni 2257/1 -
% 588 02 Svitavy
§ 1C: 47490462
miaky Wwwisvitavy.charita.cz



Priloha &. 1: Postup stanoveni vy$e dotace
Charita Svitavy, [D 3033490

§ 40 Pecovatelska sluzba

Vstupni Udaje: planovany poget hodin pfimé péce, podil pracovniki na HPP a DPC a podil
pracovnikil na DPP (zohlednuje se, pokud je vétsi nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi sou¢et mzdovych nakladii na jednotlivé pracovniky
v socidlnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovniki
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich nakladl. Podil pfime prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 60 %. Podil ostatnich pracovnikl je 25 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich
nakladd je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socidlnich sluzbach

Potet hodin ptimé péce / 0,6 = potifebny fond pracovni doby pracovnikl v socialnich sluzbach

Potiebny fond pracovni doby pracovnikii v socialnich sluzbach / 1744 (ro¢ni pracovni fond) = pocet
uvazkil pracovnikl v socialnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Potet Uvazkl pracovnikli v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
ginnosti x 385 000 K& + pocet Uvazkd pracovnikil v pfimé péci na dohodu o provedeni prace X 290
000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovnik(

(pog&et Uvazkl pracovnikl v socidlnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 500 000 K&

Provozni naklady

(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi soudet mzdovych naklada, mzdovych nakladd ostatnich
pracovniki a provoznich nakladu.

Koeficient izemni dojezdnosti (dle pozadavki Pk z hlediska zajisténi siuzby v konkrétnim Gzemi)

Celkové optimalni naklady se nasobi koeficientem Uzemni dojezdnosti a to:

1,0 — v pfipadé, e sluzba garantuje zajisténi péce vyhradné v misté poskytovani sluzby (dle
registrace)

1,05 — v piipad&, Ze sluzba garantuje zajisténi péte v misté poskytovani sluzby a maximalné 10
dalgich obcich uvedenych v registru

1.1 — v pfipadg, ze sluzba garantuje zajisténi péte v misté poskytovani sluzby a ve vice nez 10
dalsich obcich uvedenych v registru

Obci se rozumi Gzemni celek ve smyslu § 1 zakona ¢. 128/2000 Sb., obecni zfizeni, ktery je vymezen
hranici Gzemi obce. Obec miize mit jedno nebo vice katastralnich Gzemi a mize se Clenit na ¢asti.
Pro ugely uréeni koeficientu dojezdnosti je za obec povazovano vzdy celé uzemi obce, €asti obce
(méstské Gasti mistni ¢asti apod.) se nezohlediuji. Zadatel je povinen uvadét pouze nazvy obci ve
smyslu § 1 a § 27 odst. 1 zakona ¢. 128/2000 Sb.

Optimalni varianta:

Podil Géelové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 60 % po odedteni
predpokladanych prijmi od uZivatell. Pfijmy od uzivateld jsou stanoveny na 110 Ké/hod pfimé péce.



Vypodet:

Vstupni udaje

Vyse pfiznané dotace ve 3. kole (pfepoétena ¢astka dotace ve 3. kole -
¢astka vyplacena v 1. kole)

pocet hodin setkani 6200
pomér pracovniki na HPP 100%
pomér pracovnikl na DPP 0%
koeficient dojezdnosti 1,10
po&et hodin piimé péte poskytnutych bez uhrady 380
Mzdové naklady na pracovniky v soc. sluzbach 2290 750 K¢&
potfebny pracovni fond (pocet hodin pfimé péce /0,6) 10 333
pocet tivazki pracovnik( v socidlnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru) - 5,95
potfebny fond pracovni doby pracovnikt v socidlnich sluzbach / 1744 (rocni
pracovni fond)
pocet Gvazkii PSS na HPP a DPC 595
pocet uvazki PSS na DPP 0,00
podet tvazk(l pracovniki v socialnich sluzbéch na hlavni pracovni pomér 2 290 750 K¢
nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 385 000 K¢
podet tvazk(i pracovnikii v piimé péci na dohodu o provedeni prace x 290 0 K¢
000 K¢
Mzdové naklady ostatnich pracovnika (pocet Gvazk( pracovniku 1 000 000 K&
v socialnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 500 000 K&
pocet (vazk( pracovnikil v socidlnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 2,00
0,05 nahoru
Provozni naklady (mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni 1410 321 K&
pracovniky) x 30/70
Optimalni naklady (mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich 4701071 Ke
pracovnik(l + provozni naklady)
Navyseni celkovych optimalnich nakladi o koeficient dojezdnosti (zaokr. na 5172 000 K¢&
1 000 K¢)
Uhrady od uZivateld (110 * pocet hodin pfimé péce) 682 000 K¢
Vyrovnavaci platba (naklady - thrady od uZivatell) 4 490 000 K¢
Optimalni varianta (60%) 2 694 000 K&
Pog&et hodin bezihradové péce x tastka na hodinu pfimé péce poskytovane 49 400 K¢
podle § 75 odst. 2 zakona €. 108/2006 Sh. (130 K¢&)
2743 000 K&
Dotace Pk po zaokrouhleni a se zohlednénim poZadavku organizace
‘ 2 415 000 K¢
Vy§e piiznané dotace v 1. kole
328 000 Ké




