
DoDATEK c. 1 KE SMLoUVĚ c. osv t19t20496
o poskytnutĺ účelové dotace v dotačnĺm řízení na podporu

sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem c. 108/2006
Sb., o sociálnĺch sluŽbách

uzavřenépodle$1Oa zákonać.25ol2oooSb.orozpočtovýchpravidlechúzemníchrozpočtů,veznění
pozdějŠích preo[isů, podle Části páté (SS 159 _ 170) zákonać.50012004 Sb., správnĺ řád, ve znění
pozoejsĺch 

'předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Ĺlčelových dotacĺ na podporu
'sociálnĺch 

s1uzefi poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclálních službách, ve zněnÍ
pozdějŠĺch předpisťl,

Smluvní stľany

Poskytovatel: Paľdubický kraj'
Komenského náměstí 125, 532'11 Pardubice

lČ: 70892822
DIC: C270892822
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netotickým, Ph'D', hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Senlorcentrum města Svitavy s.r.o.
adresa: T. G. Masaryka7,568 02 Svitavy
lČ: 62062638
DlČ:
bankovní spojenĺ: Československá obchodní banka a.s
číslo účtu: 121221610300
zastoupený: jednatelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvnĺmi stranami byla dne '1B'3.2o19 uzavřena smlouva č. osv/19/20496 o poskytnutí

Účelové dotace v dotačním říżení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva")' SmluvnÍ strany se dohodly na následujĺcí

změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek l., odst. 7 novězní
śociální sluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu:
a) Kvantitativnĺ (ldaje závisté na celkové míře naplněnĺ rozpočtu Úedná s9 o p0 % příp.95 % atd. (dle

{pu sluŽby) Údajů pouŽitých pro výpočet); minimálně 2 480 hodin přímé péče za kalendářní rok
b) Kvantitativnĺ Údaje nezávislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: nejsou
c) Kapacita pobytových slużeb dle $ 48,49, 50 a 52: neuvádí se

z) Článek ll.. odst' 2nověznÍ:
Úeelova dotace se poskytuje v celkové maximální výši 1 214oo0 Kč (slovy: jeden milion dvě stě

čtrnáct tisíc korun eesrýón). Ztéto částky je minimálně 216 000 Kč určeno na platy, mzdy a jejĺch

navýšení. Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou součástí této

smlouvy.

3) Mění se příloha Č. 1 - Postup stanovení výše dotace a to dle níŽe přĺloŽeného znění.

t

r"



lt.

1) ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tĺmto dodatkem' se nemění.
2) Dodatek č. 1 nabývá platnostĺ okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému' 

uveřejnění dó registru śmluv veóeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejněnĺ dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktnĺ Údaj uveden přímo do

registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
4) Smluvní strany prohlašují' Že žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504

z. č,. 8912012 Sb', občanský zákoník)'
5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujĺcím dnem zrušen od počátku.
6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoven ích, přičemŽ všech ny mají platnost orig inálu a każdá ze

smluvních stran obdrŽĺ po jednom vyhotovení.
7) Smluvnĺ strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich

svobodné a vážné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruČnĺ podpisy.

B) Právníjednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 15. 10.2019 a
schváleno usnesením zl395l19'

V P v0.

JUD
hejtman Pardubického jednatelka

!"
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Přĺloha č. 1: Postup stanovení výše dotace
Seniorcentrum města Svitavy s.r'o., lD 8586740

$ 40 Peěovatelská sluŽba

Vstupní údaje: plánovaný počet hodin přĺmé péče, podíl pracovníků na HPP a DPČ a podíl

pracovníků na DPP (zohledňuje se, pokud je větŠí neŽ 5 %)

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky

v sociálních sluŽbách včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků

(zahrnující i sociálnĺ pracovníky) a provozních nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálních

sluŽbách je 60 %' Podíl ostatnÍch pracovníků je 25 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních

nákladů je 30 % na ceĺkových nákladech'

Mzdové náklady na pracovníky v sociálnĺch sluŽbách

Počet hodin přĺmé péče / 0,6 = potřebný fond pracovnĺ doby pracovníků v sociálních sluŽbách

Potřebný fond pracovnĺ doby pracovnÍků v sociálních sluŽbách l 1744 (roční pracovnĺ fond) = počet

ÚvazkŮ pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr, na 0,05 nahoru)

Počet Úvazků pracovníků v sociálnÍch sluŽbách na hlavnÍ pracovní poměr nebo dohodu o pracovní

činnosti x 385 000 11q + pocet úvazků pracovníků v přĺmé péči na dohodu o provedení práce x 290

000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků

(počet Úvazků pracovnĺků v sociálních sluŽbách x25t75, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 500 000 KČ

Provoznĺ nákladv

(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnĺ pracovníky) x30170

Gelkové optimálnĺ náklady tvoří souěet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních
pracovníků a provozních nákladů.

KoeÍicient Územní dojezdnosti (dle poŽadavků Pk z hlediska zajištění sluŽby v konkrétním Územĺ)

Celkové optimální náklady se násobí koeficientem Územnídojezdnosti a to:

1,0 - v případě, Že sluŽba garantuje zajištěnĺ péče výhradně v místě poskytovánĺ sluŽby (dle

registrace)

1,05 - v přĺpadě, Že sluŽba garantuje zajištěnĺ péče v místě poskytování sluŽby a maximálně 10

dalších obcĺch uvedených v registru

1,1 * v případě, Že sluŽba garantuje zajištění péče v mÍstě poskytování sluŽby a ve více neŽ 10

dalŠĺch obcích uvedených v registru

obcíse rozumí územnÍcelek ve smyslu $ 1 zákona ć,' 128ĺ2000 Sb', obecní zřízení, který je Vymezen

hranicí území obce. obec můŽe mít jedno nebo vĺce katastrálních Území a můŽe se členit na Části'

Pro Účely určení koeficientu dojezdnosti je za obec -povaŽováno vŽdy celé uzemÍ obce, části obce

(městské části místní části apod') se nezohledňují. Žadatel je povinen uvádět pouze názvy obcí ve

smyslu $ 1 a S 27 odst' 1 zákona č. 12812000 sb.

optimálnĺ vaľianta:

Podíl ÚČelové dotace PK na celkových optĺmálních nákladech je stanoven na 60 % po odectenĺ

předpokládaných přĺjmŮ od uŽivatelŮ. Příjmyod uŽivatelů jsou stanoveny na 110 Kč/hod přĺmé péče.
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Výpočet

Vstu úd
3 100počet hodin setkánĺ

1A1a/opoměr pracovníků na HPP

0%poměr pracovníků na DPP

I 00koefĺcient dojezdnosti

počet hodin přímé péče poskytnutých bez úhrady

1 155 000 KčMzdové náklady na pracovnĺky v soc. sluŽbách

5 167potřebný pracovnĺ fond (počet hodin přímé péče / 0,6)

3,00počet ÚvazkŮ pracovnĺkŮ v sociálnĺch sluŽbách (zaokr. na 0,05
potřebný fond pracovnĺ doby pracovnĺkťl v sociálnĺch sluŽbách / 1

nahoru) -

744 (ročnĺ
pracovní fond)

3,00poeet WazkLi PSS na HPP a DPC

0,00počet ÚvazkĹi Pss na DPP

1 155 000 Kčpočet Úvazků pracovnÍkŮ v sociálnĺch sluŽbách na hlavnĺ pracovnĺ poměr
nebo dohodu o pracovnĺ činnosti x 3B5 000 Kč

0Kčpočet ÚvazkŮ pracovnĺkťl v přĺmé péči na dohodu o provedenĺ práce x 290
000 Kč

500 000 KěMzdové náklady ostatnĺch pracovn íků (počet úvazků pracovníků
v sociálních sluŽbách x25ĺ75, zaokrouhlený na 0,05 nahoru)x 500 000 Kč

1,00počet ÚvazkŮ pracovnĺkť'l v sociálnĺch sluŽbach x 25[ĺ5, zaokrouhlený na
0,05 nahoru

709 286 KěProvozní náklady (mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní
pracovníky) x30170

2 364 286 Kćoptimální náklady (mzdové náklady + mzdové náklady ostatních
pracovníků + provozní náklady)

2 365 000 KčNavýšení celkových optimálnĺch náklad ů o koeficient dojezdnosti (zaokr. na
1 000 Kč)

341 000 KčÚhrady od uŽivatelů (110 - počet hodin přĺmé péče)

2 024 000 KcVyrovnávací platba (náklady - úhrady od uŽivatel ů)

1 214 400 Kč,optimáln í varianta (60%)

0KčPočet hodin bezúhradové péče x částka na hodinu přímé péče poskytované
podle $ 75 odst. 2zákona č. 108/2006 sb. (130 Kč)

1 214 000 Rć,
Dotace Pk po zaokrouhlení a se zohledněním poŽadavku organizace

998 000 Kč
se ŕiznané dotace v 1. kole

2í6 000 KčVýše přiznané dotace ve 3. kole (přepočtená ěástka dotace ve 3. kole _

částka v1
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